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Положение о волонтерском отркде 
«Ветра надежды» 

1. Общие положеии�r
1.1 Настоящим Положением регламентируется добровольческая, волонтёрская 

деятельность в ГБОУ школе № 39 Невского района Санкт-Петербурга. 
1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с 
• Конституцией Российской Федерации,
• Всеобщей декларацией прав человека,
• Конвенцией о правах ребенка,
• Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской

Федерации» 
• Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных

объединениях», 
• Федеральным законом от 28.12.2016 № 478-ФЗ «О государственной поддержке

молодежных и детских общественных объединений», 
• Указом Президента от 29.10.2015 № 536 «О создании Общероссийской

общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение 
школьников» 

• Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной
поддержке молодежных и детских общественных объединений», 

• Федеральным законом «О благотворительной деятельности и благотворительных
организациях» № 135-ФЗ от 7 июля 1995 г, 

• Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. N 15-ФЗ «О внесении изменений в
отдельные Законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 
(волонтерства), 

• другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность. 

1.3 Ключевые понятия, используемые в положении: 
Волонтерство (волонтёрская деительность) - это добровольное принятие 

обязанностей по оказанию безвозмездной помощи. 
Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную 

деятельность в форме безвозмездного труда в интересах общества. 
Школьный волонтёрский отрхд - это детско-юношеское объединение 

добровольцев, участвующих в общественно-полезной трудовой деятельности. 
1.4. Волонтерский отряд «Ветра надежды» призван воспитывать обучающихся в 

духе гуманного отношения к людям, обеспечивать уважение к человеческой личности, 
способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции. 



2. Цель и задачи
2.1. Целью организации волонтерского отряда является воспитание у обучающихся 

гражданственности, патриотизма, милосердия посредством реализации социальных 
инициатив. 

2.2. Основными задачами являются: 
- воспитание нравственного поведения (доброты, сострадания, милосердия);
- содействие личностному всестороннему развитию;
- подготовка лидеров для работы в среде сверстников;

создание условий, позволяющих обучающимся проявить себя в 
благотворительной деятельности 

3. Прием в члены волонтёрекого отрца
3.1. Членами волонтерского отряда моrут быть обучающиеся, которые добро

вольно изъявили желание работать в составе отряда, признают и соблюдают данное 
Положение. 

4. Основные направления де11тельности
• Просветительская
• Профилактическая
• Социальная
• Шефская
• Спортивная
• Информационно-рекламная.

5. Права и об11занности члена волонтерского отрца
5.1. Волонтёр обязан: 
• знать и соблюдать цели, задачи и прmщипы отряда
• четко и добросовестно выполнять свои обязательства;
• посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения

уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 
5.2. Волонтёр имеет право: 
• вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления

волонтерской деятельности в отряде; 
• участвовать в управлении волонтерским отрядом;
• пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в

установленном порядке; 
• на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности,

защиты законных прав и интересов во время деятельности; 
• прекратить деятельность в отряде.

6. Поощрение воловтёра.

• Объявление благодарности;
• Награждение грамотой;
• Вручение подарка, сувенира;
• Участие в выездных мероприятиях.


