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Пояснительная записка.

Общенациональной  программе  развития  воспитания  детей  в  РФ  важнейшими 

проблемами воспитания названы размытость нравственных представлений и гражданских 

принципов  детей  и  молодежи  и  асоциальное  поведение  подростков.  Одной  из  задач 

гражданского и  патриотического воспитания является  формирование у  детей активной 

жизненной и гражданской позиции, основанной на готовности к участию в общественно-

политической жизни страны и государственной деятельности. 

Важнейшей задачей становится формирование у подростков навыков социальной 

и  личностной  компетентности,  позволяющих  им  противостоять  приобщению  к 

употреблению  психоактивных  веществ,  алкоголизму,  курению  в  условиях  давления 

социального окружения умения общаться, понимать других людей, а также собственного 

достоинства и уважения к другим, умения отстаивать свое мнение, считаться с мнением 

окружающих,  противостоять.  Ушедшие  в  прошлое  старые  формы  организации  досуга 

обучающихся  и  изменившаяся  социально-экономическая  обстановка  в  стране  требуют 

появления новых подходов и методов. Волонтёрское движение является одной из таких 

форм  работы.  Поэтому  программа  внеурочной  «Волонтерский  отряд»  деятельности 

является актуальной. 

Волонтеры (от англ. Volunteer - доброволец) – это люди, делающие что-либо по 

своей  воле,  по  согласию,  а  не  по  принуждению.  Волонтерские  или  добровольческие 

организации  –  это  свободные  союзы  людей,  объединенных  каким-либо  общим 

специальным интересом. Их деятельность связана, как правило, с благотворительностью, 

милосердием. В России сегодня действует много молодежных волонтерских объединений, 

которые занимаются пропагандой здорового образа жизни. Волонтерское движение сейчас 

развивается бурно. И одна из основных причин этого – добровольность и свобода выбора. 

Добровольно выбранная социально значимая деятельность неизмеримо выше для личности 

подростка, навязанной извне. К тому же, формирование компетентности возможно только 

в единстве с ценностями человека, т.е. при глубокой личной заинтересованности человека 

в данном виде деятельности. 

Рабочая  программа  внеурочной  деятельности  Волонтерский  отряд  «Ветра 

надежды»  составлена  на  основе  федерального  государственного  образовательного 

стандарта (далее – ФГОС).

Личностные  результаты освоения  программы  «Волонтерский  отряд»  - 

формирование  духовно-нравственных  качеств,  приобретение  знаний  о  принятых  в 

обществе нормах отношения к памятникам культуры, к  людям, к окружающему миру; 

формирование осознанного,  уважительного и доброжелательного отношения к другому 
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человеку, его мнению, мировоззрению, культуре; готовности и способности вести диалог с 

другими людьми и достигать в нем взаимопонимания;  развитие морального сознания и 

компетентности  в  решении  моральных  проблем  на  основе  личностного  выбора, 

формирование  нравственных  чувств  и  нравственного  поведения,  осознанного  и 

ответственного отношения к собственным поступкам;  формирование коммуникативной 

компетентности  в  общении  и  сотрудничестве  со  сверстниками,  взрослыми в  процессе 

образовательной, творческой деятельности.

Метапредметные  результаты освоения  программы  «Волонтерский  отряд» 

проявляются в: 

 расширении круга приёмов составления разных типов плана; 

 умении  работать  со  справочными  материалами  и  Интернет-ресурсами, 

планировать волонтёрскую деятельность; 

 обогащении ключевых компетенций (коммуникативных, деятельностных и 

др.);  

 умении организовывать волонтёрскую деятельность;  

 способности оценивать результаты волонтёрской деятельности собственной 

и одноклассников. 

Направления  работы  -  духовно-нравственное  воспитание  –  проектная, 

просветительская  деятельность;  патриотическое  и  гражданское  воспитание  –  шефство; 

благоустройство  школы  и  микрорайона;  здоровьесберегающее  –  пропаганда  ЗОЖ; 

формирование толерантности – организация мероприятий.   

Предметные результаты 

Ученик научится:

 проявлять  заботу  и  внимание  к  людям,  попавшим в  трудные  жизненные 

ситуации;

 владеть  знаниями  о  ЗОЖ,  формировать  здоровые  установки  и  навыки 

ответственного  поведения,  снижающие  вероятность  приобщения  к  ПАВ,  курению, 

алкоголизму; 

 стремиться  быть  более  ответственными,  адаптированными  к 

формированию к здоровой, нравственной личности; 

 формировать  у  подшефных  сверстников  чувства  нужности  в  этом 

непростом мире, нравственных качеств и чувства патриотизма.   

 Освоение программы Волонтерский отряд «Ветра надежды» обучающимися 

осуществляется  последовательно:  от  теории  к  практике.  При  изучении  программы 

обучающиеся активно участвуют в волонтерских акциях.
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Виды деятельности: познавательная, проблемно-ценностное общение, социальное 

творчество,  социально значимая волонтерская деятельность,  трудовая,  информационно- 

коммуникативная, рефлексивная, исследовательская и проектная деятельность и пр.

Формы  организации:  консультации;  практикумы  решения  задач;  подготовка, 

конкурсам, просмотр фильма, спектакль, лекции, диспуты, познавательная беседа; беседа, 

работа  в  группах,  игры;  практические  занятия,  экскурсии,  круглые  столы,  диспуты, 

конкурсы,  беседы,  выступление  агитбригады,  творческие  проекты,  «мозговой  штурм», 

социальные акции, тренинги.

I. Содержание программы

Программа рассчитана на 1 учебный год.  

34 часа, 1 час в неделю. 

Программа содержит теоретические и практические занятия.

Реализация  программы  предусматривает  включение  учащихся  в  социальную 

практику, образовательные тренинги, анкетирование по созданию базы добровольческой 

деятельности. 

Цель: формирование  активной  гражданской  позиции,  развитие  чувства 

социальной  ответственности  и  милосердия  у  обучающихся  через  вовлечение  в 

добровольческую деятельность. 

 Задачи программы: 

•  Воспитание  у  школьников  нравственных  качеств:  доброты,  сочувствия, 

отзывчивости, уважения к старшим и заботы о младших. 

•  Развитие  лидерских  качеств,  организаторских  способностей,  умения 

работать в команде. 

•  Формирование  навыков  проектной  деятельности,  планирования  и 

организации мероприятий. 

•  Привлечение  внимания  общественности  к  проблемам  нуждающихся  в 

помощи. 

• Расширение кругозора и повышение общей культуры учащихся. 

Целевая аудитория: обучающиеся школы. 

Срок реализации программы: 1 год

Нормативно-правовая  база: (указать  документы,  на  основании  которых 

разработана программа: Закон об образовании, Устав школы, и т.д.)

II. Направления деятельности отряда: 
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1. Социальное волонтёрство: 

• Оказание помощи ветеранам ВОв.

• Посещение и оказание помощи приютам для животных.

• Организация благотворительных акций воинам СВО.

2. Экологическое волонтёрство: 

• Участие в акциях по уборке территории школы, парков, скверов. 

• Озеленение территории школы и прилегающих территорий. 

•  Пропаганда  экологически  грамотного  поведения,  организация 

экологических акций. 

3. Культурное волонтёрство: 

• Организация и проведение культурно-массовых мероприятий. 

• Помощь в организации экскурсий, выставок, концертов. 

• Восстановление и сохранение исторических памятников. 

4. Спортивное волонтёрство: 

•  Помощь  в  организации  и  проведении  спортивных  соревнований  и 

мероприятий.

 • Пропаганда здорового образа жизни, организация спортивных акций. 

              5.  Волонтёрство в сфере образования:  

• Помощь в организации внеурочной деятельности для младших школьников. 

• Организация помощи отстающим ученикам. 

• Проведение мастер-классов и занятий по интересам.

III. Организация деятельности отряда

Структура отряда:

Руководитель отряда

Совет отряда
( избирается из числа наиболее активных участников)

Члены отряда

Функции руководителя отряда: 

• Планирование и организация деятельности отряда. 

• Координация работы членов отряда. 
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• Взаимодействие с администрацией школы, другими организациями. 

• Ведение документации отряда. 

Функции Совета отряда: 

• Разработка планов работы отряда.

 • Организация и проведение мероприятий. 

• Привлечение новых членов в отряд. 

• Информирование членов отряда о предстоящих мероприятиях. 

Права и обязанности членов отряда: члены отряда имеют право участвовать 

в  планировании  деятельности,  выдвигать  предложения,  получать  поддержку  в 

реализации своих инициатив. Обязаны соблюдать устав отряда, активно участвовать в 

мероприятиях, бережно относиться к имуществу отряда. 

IV. Календарный план работы

№
п/п

Мероприятие Сроки 
проведения 

Ответственный 

1. Организация  и  участие  в 
благотворительной акции «Дети 
вместо цветов».

Сентябрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда

2. Организационные  заседания 
волонтёрского  отряда. 
Обсуждение мероприятий года. 

В течение года Руководитель 
волонтёрского 
отряда

3. Участие в региональной акции 
памяти  «Живые  голоса  –  в 
Память об умолкнувших».

Сентябрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда

4. Организация активных перемен. В течении года Руководитель 
волонтёрского 
отряда

5. Участие  в  смене 
«Регионального  слёта  актива 
детских  общественных 
объединений  образовательных 
организаций  Санкт-Петербурга 
«Социальное  проектирование» 
на  территории  ЗЦДЮТ 
«Зеркальный».

Сентябрь, 
февраль

Руководитель 
волонтёрского 
отряда

6. Участие  в  «Добром 
субботнике».

Октябрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда

7. Акция  «День  добра  и 
уважения»,  приуроченная  ко 
Дню пожилого человека. 

Октябрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда

8. Участие  в  районе  конкурсе 
детских  общественных 
объединений «ПРО команду».

Октябрь - май Руководитель 
волонтёрского 
отряда 

9. Акция  «Письмо  солдату»  на 
СВО

В течение года Руководитель 
волонтёрского 



8

отряда
10. Мероприятие  к  Дню  защиты 

животных. 
Октябрь Руководитель 

волонтёрского 
отряда 

11. Акция  ко  Дню  защиты 
животных. 

Октябрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда

12. Поздравление педагогов школы 
с Днем учителя.

Октябрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда

13. Участие в конкурсе Добрых дел 
мастер»

Октябрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда

14. День белых журавлей Октябрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда 

15. Мероприятия  ко  Дню 
Народного единства.

Ноябрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда 

16. Мероприятие  к  Всемирному 
дню ребёнка. 

Ноябрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда

17. Мероприятие ко Дню матери. Ноябрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда 

18. Мероприятие  ко  дню  героев 
Отечества. 

Декабрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда

19. Мероприятия  ко  Дню 
волонтёров. 

Декабрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда

20. Мероприятие  к 
международному  дню 
инвалидов.

Декабрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда

21. Акция «Российский детский дед 
Мороз»

Декабрь Руководитель 
волонтёрского 
отряда

22. Мероприятия,  посвященные 
Дню  снятия  блокады 
Ленинграда

Январь Руководитель 
волонтёрского 
отряда

23. Участие  в  акции  «День 
книгодарения».

Февраль Руководитель 
волонтёрского 
отряда

24. Мероприятия  ко  Дню 
защитника Отечества. 

Февраль Руководитель 
волонтёрского 
отряда

25. Акция  –  поздравление  с 
Международным  женским 
днем. 
Всероссийская акция «Внуки по 
переписке»

Март Руководитель 
волонтёрского 
отряда

26. Мероприятие  к  Всемирному Март Руководитель 
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дню здоровья. волонтёрского 
отряда

27. Участие в мероприятиях ко Дню 
космонавтики.

Апрель Руководитель 
волонтёрского 
отряда

28. Участие в мероприятиях ко Дню 
Победы  в  Великой 
Отечественной  войне. 
Всероссийская  акция 
«Георгиевская ленточка». 

Май Руководитель 
волонтёрского 
отряда

29. Акция «Бессмертный полк» Май Руководитель 
волонтёрского 
отряда

30. Участие  в  весенней  неделе 
добра. (апрель-май)

Май Руководитель 
волонтёрского 
отряда

31. Участие в мероприятиях ко Дню 
детских  общественных 
организаций.

Май Руководитель 
волонтёрского 
отряда

32. Участие  в  городских 
мероприятиях ко День памяти и 
скорби. 

Июнь Руководитель 
волонтёрского 
отряда

33. Участие в школьных, районных 
и  городских  мероприятиях, 
конкурсах, акциях. 

В течение года Руководитель 
волонтёрского 
отряда

34. Участие в районном фестивале 
добровольческих  отрядов 
Невского района. 

Май Руководитель 
волонтёрского 
отряда

V. Ожидаемые результаты реализации программы 

• Увеличение числа школьников, вовлеченных в добровольческую деятельность. 

•  Повышение  уровня  социальной  активности  и  гражданской  ответственности 

обучающихся. 

• Улучшение имиджа школы в глазах общественности.

 • Формирование у учащихся навыков, необходимых для успешной социализации в 

обществе. 

VI. Критерии оценки эффективности программы 

• Количество участников отряда.

 • Количество реализованных мероприятий. 

• Оценка качества проведенных мероприятий участниками и бенефициарами (те, 

кому оказана помощь). 

• Публикации о деятельности отряда в школьной группе ВКонтакте.


