
СОГЛАШЕНИЕ 
о взаимодействии и сотрудничестве между 

Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением 
«Центр патриотического воспитания молодежи «Дзержинец» 

и 

Государственным бюджетным общеобразовательным учреждением 

средняя общеобразовательная школа № 39 Невского района Санкт-Петербурга

Санкт-Петербург <$ »января 2024 года 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Центр 
патриотического воспитания молодежи «Дзержинец», именуемое в дальнейшем 
«СПб ГБУ «Дзержинец», в лице генерального директора Семенова А.А., действующего 
на основании У става, с одной стороны, и Государственное бюджетное 
общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 39 Невского 
района Санкт-Петербурга в лице директора Щепихиной Л.Н. действующего на основании 
У става, с другой стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон 
по следующим направлениям: 

создание условий и возможностей для успешной и эффективной самореализации 
молодежи; 

организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных 
на гражданское и патриотическое воспитание молодежи; 

формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи; 
организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных 

на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую 
деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование 
здорового образа жизни; 

информационное, консультационное, методическое и организационное 
взаимодействие Сторон. 

2. Виды деятельности Сторон

2.1. Основными видами деятельности Сторон является: 
организация и проведение массовых и просветительских мероприятий; 
организация и проведение мероприятий по гражданскому и патриотическому 

воспитанию молодежи в Санкт-Петербурге; 
организация и проведение мероприятий, связанных с увековечением памяти 

погибших при защите Отечества; 
организация и проведение мероприятий по нравственному воспитанию молодежи, 

укреплению и пропаганде семейных ценностей; 
развитие добровольческой (волонтерской) деятельности; 
выявление и продвижение талантливой молодежи в целях содействия развитию 

молодежного предпринимательства и вовлечения их в инновационную деятельность. 



3. Ответственность Сторон

3 .1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств 
по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 

4. Реализация Соглашения

4.1. Стороны не могут передавать свои права и обязанности по настоящему 
Соглашению третьим лицам без письменного согласия другой Стороны. 

4.2. Заключение настоящего Соглашения не влечет возникновения финансовых 
обязательств, для возпи1пювспия последних требуется заключение Сторонами отдельных 
соглашений. 

4.3. Каждая Сторона несет свои собственные расходы, возникающие при 
выполнении условий настоящего Соглашения. 

5. Срок действия Соглашения

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами 
и действует в течение одного года. Настоящее Соглашение считается пролонгированным 
на следующий календарный год, если ни одна из Сторон за один календарный месяц 
до окончания его действия, письменно, не заявит о своем намерении его расторгнуть. 

6. Конфиденциальность

6.1. Стороны обязуются обеспечить сохранность конфиденциальной информации, 
полученную в процессе сотрудничества по настоящему Соглашению 
(далее - конфиденциальная информация). Стороны обязуются не использовать 
конфиденциальную информацию, иначе как для реализации условий и положений 
настоящего Соглашения. 

7. Порядок изменения условий и расторжения Соглашения

7 .1. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению действительны в случае, 
если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами. 

7.2. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто в любое время в период его 
действия по взаимной договоренности Сторон, выраженной в письменной форме. 

7.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной 
из Сторон по истечении одного месяца после письменного уведомления одной из Сторон 
о его прекращении других Сторон. 

7.4. Возможные расхождения в толковании и применении положений настоящего 
Соглашения, возникающие в ходе его реализации, подлежат разрешению путем 
консультаций. 

8. Прочие условия

8.1. Споры и разногласия между сторонами, которые могут возникать в ходе 
реализации настоящего Соглашения, подлежат разрешению путем переговоров. 

8.2. Сторона обязуются при обработке (любое действие (операцию) или 
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации 
или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение ( обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
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блокирование, удаление, уничтожение) соблюдать требования об обработке персональных 
данных, установленные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных». 

8.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

9. Юридические адреса Сторон

Санкт-Петербургское государственное 

бюджетное учреждение «Центр 

патриотического воспитания молодежи 

«Дзержинец» 

Юридический адрес: 

1 9118 7, Санкт-Петербург, 

улица Шпалерная, дом 15-17, литера «А» 

Телефон/Факс: +7 (812) 273-47-76; 

E-mail: sekret@dzspb.ru

Генеральный директор 

Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №39 

Невского района Санкт-Петербурга 

Юридический адрес: 

193149, Санкт-Петербург, 

Октябрьская наб. д.118 к. 9 

литера А 

Телефон/Факс:8(812 )441-12-03 

E-mail: school39@inbox.ru
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