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I. Общие положения. 

1.1. Клуб медиаторов «Мир в твоих руках» школьной службы медиации 

организуется на базе ГБОУ №39 Невского района г. Санкт-Петербурга и 

осуществляет свою деятельность на основе программы внеурочной 

деятельности «Клуб медиаторов», разработанной педагогом-психологом. 

1.2. Клуб Юных медиаторов осуществляет свою деятельность в рамках 

работы Школьной службы медиации, ориентируясь на следующие 

принципы:  

- общность интересов;  

- добровольность, равноправие всех участников клуба;  

- приоритет общечеловеческих ценностей, а также интересов 

несовершеннолетних;  

- развитие творческих способностей и социального становления участников 

клуба, удовлетворение интересов;  

- защита прав, свобод и интересов детей. 

1.3. Клуб медиаторов осуществляет свою работу в соответствии с 

нормативно-правовыми актами: 

1. Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 9 

ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

3. Федеральный закон от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной 

процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре 

медиации)»; 

4. Распоряжение Правительства РФ от 30.07.2014 N 1430-р (ред. от 

01.09.2018) «Об утверждении Концепции развития до 2020 года сети служб 

медиации в целях реализации восстановительного правосудия в отношении 

детей, в том числе совершивших общественно опасные деяния, но не 

достигших возраста, с которого наступает уголовная ответственность». 

1.4. Целью работы клуба является формирование у обучающихся 

психологических знаний в сфере психологии общения и конфликтологии, а 

также формирование умений и навыков медиатора. 

1.5. Для достижения цели участники клуба решат следующие задачи: 

- сформируют представление о медиации и этапах работы медиатора, 

специфики конфликтов; 

- научатся конструктивно разрешать конфликтные ситуации; 



- смогут самореализоваться в социально-значимой деятельности; 

- освоят навыки работы в команде; 

- научатся дифференцировать случаи, подходящие для медиации, 

анализировать   конфликтные ситуации, моделировать и рефлексировать 

собственную деятельность в качестве медиатора, опираясь на соблюдение 

принципов и стандартов восстановительной медиации; 

- примут ценности восстановительного подхода; 

- повысят коммуникативную культуру. 

II. Членство в клубе. 

2.1. Членом клуба могут быть ученики школы, достигшие 13 лет. 

2.2. Руководителем клуба может быть психолог или иной работник 

образовательной организации, прошедший обучение проведению 

восстановительной медиации, на которого возлагаются обязанности по 

руководству службой медиации приказом руководителя образовательной 

организации. 

2.3. Для вступления в клуб достаточно личного желания и устного заявления. 

2.4. На общем заседании клуба путем тайного голосования избирается 

командир клуба. 

III. Символика клуба. 

3.1. Название клуба «Мир в наших руках». 

3.2. Эмблема, девиз разрабатываются членами клуба. 

3.3. Название клуба, эмблема, девиз утверждаются на заседании клуба путем 

голосования. 

IV. Порядок работы клуба. 

4.1. Занятия в клубе проводятся 1 раз в неделю. За проведение занятий 

ответственны руководители клуба. 

4.2. Члены клуба объединяют свои усилия для осуществления деятельности 

по урегулированию школьных конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и родителями, обучающимися и учителями. 

4.3. Не реже одного раза в четверть выпускается информационный 

бюллетень о работе клуба и Школьной службы медиации в целом. 

4.4. Члены клуба участвуют в проведении различных районных, городских, 

областных мероприятий в рамках работы Детских служб медиации. 

V. Порядок поощрения. 

5.1. Все активные участники клуба получают в личное портфолио сертификат 

школьного образца о работе в клубе. 

Срок действия данного положения – до замены новым. 


