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1. Общие положеВИJ1
1.1 КоJDiективный договор Государствениого бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 39 является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения, а также организационно-правовой механизм 
социального партнерства в Государстветюм бюджетном общеобразовательном учреждении 
средней общеобразовательной школе № 39. 
1.2. Коллективный договор заюnочен сторонами социального партнерства на локальном 

уровне социального партнерства в соответствии с федеральным и региональным 
законодательством, регулирующим сферу трудовых отношений в образовательных 
организациях Санкт-Петербурга, а также на основании документов социального 
партнерства Санкт-Петербурга: 

• Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга и обязательств к нему;
• Соглашения между Комитетом по образованию Санкт-Петербурга и Межрегиональной

организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации по основным вопросам 
регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, 
обеспечения социальных, правовых гарантий работников образования и развития социального 
партнерства на 202�2026 годы (далее - Оrраслевое соглашение). 

1.3. Сторонами коллективного договора (далее- Стороны) являются: 
- работники государственного бюджетного общеобразовательного учреждения в лице их

представителя - первичной профсоюзной организации государственного бюджетного

общеобразовательного учреждения Общероссийского Профсоюза образования (далее 
Профком) - председателя Профкома Федченко Нины Васильевны.

- государствеиное бюджетное образовательное учреждение (далее - Работодатель) в лице

директора Щепихиной Любови Николаевны, действующего на основании У става. 
1.4. Действие коJDiе:ктивного договора распространяется на всех работников 

государственного бюджетного образовательного учреждения, в т.ч. на работников, 
осуществляющих административно-управленческую деятельность. При этом Профком не 
уполномочен нести ответственность за соблюдение индивидуальных прав и гарантий 
работников, не являющихся членами Общероссийского Профсоюза образования, если работник 
не уполномочил Профком представлять его интересы в установленном порядке (ст. 30, 31 
Трудового кодекса Российской Федерации) . 

2. Предмет Коллективного договора

Предметом КоJDiективного договора являются взаимные обязательства работников, 

Работодателя и Профкома по защите трудовых, социально-экономических, профессиональных 

прав и интересов работников, регулирование вопросов социального партнерства, установление 

дополнительных трудовых, социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот, 

компенсаций и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных

условий труда. 

3. Социальное пар'IВерство

Гарантии орав Профкома и членов Общероссийского Профсоюза образованИJ1.

3.2. Стороны договорились строить свои взаимоотношения, руководствуясь основными

принципами социального парmерства, осознавая ответственность за функционирование и

развитие Работодателя и необходимость улучшения социально-экономического положения

работников. 
3.3. В соответствии с действующим законодательством Стороны определили следующие

формы участия работников в управлении Работодателем: 

- согласование;
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- учет мотивированного мнения;
- проведение консультации.
3.4. Работодатель вправе принимать локальные нормативные акты, регулирующие

социально-трудовые отношения с работниками, по согласованию с Профкомом. 
3.5. При решении конфликтных ситуаций Стороны в первую очередь используют взаимные 

консультации и переговоры, как форму социального парmерства, с целью учета интересов 
Сторон, предотвращения индивидуальных и коллективных трудовых споров социальной
напряженности. 

Обязанности Работодателя: 
3 .6. Работодатель признает деятельность Профкома значимой для образовательной 

организации и не допускает ограничение гарантированных законом трудовых, социально
экономических, иных прав, свобод и гарантий, принуждение к увольнению, а также иные 
формы воздействия в отношении mобого работника в связи с его членством в Общероссийском 
Профсоюзе образования или профсоюзной деятельностью. 

3.7. Профкому независимо от численности работников, состоящих на учете в профсоюзной 
организации, бесплатно предоставляется помещение для проведения профсоюзной работы. 

3.8. В соответствии со ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель 
ежемесячно бесплатно перечисляет на счет Территориальной организации Общероссийского 
Профсоюза образования членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, 
являющихся членами указанного профсоюза при наличии письменных заявлений. 

При этом Работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 
заработной платы: либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 
платы, не допуская задержки перечисления средств. 

Стороны договорились о проведении, по мере необходимости, сверок взаимных расчетов по 
перечисленным взносам. 

3.9. Работодатель размещает информацию о деятельности Профкома, в том числе о 
награждении работников профсоюзными наградами, на интернет-сайте и информационных 
стендах. 

3.10. Работодатель привлекает Профком для участия в комиссиях по обсуждению вопросов, 
затрагивающих трудовые, социально-экономические права и гарантии работников. 

3.11. Работодатель освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка членов 
коллеmалъных органов управления Профкома, в том числе работников, выполняющих работу 
на общественных началах в Территориальных организациях Общероссийского Профсоюза 
образования, для выполнения общественных обязанностей в интересах педагогического 
сообщества, для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 
кратковременной профсоюзной учебы, а также для участия в работе в комиссии по ведению 

коллективных переговоров. 
3.12. В соответствии со ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации председатето 
Профкома за счет средств работодателя устанавливается выплата в размере 10% от оклада (или 
устанавливается персональный повышающий коэффициент) за выполнение работы по 
контролю и развитию социального партнерства, как фактора нормального функционирования 
образовательной организации, оказывающего положительное влияние на учебно
воспитательный процесс. 

3.13. Работодатель своевременно выnоЛЮ1ет предписания представления профсоюзных 
органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

Профком обязуется:
3.14. Содействовать в вопросах функционирования Работодателя. 
3.15. Защищать трудовые права и профессиональные интересы членов Общероссийского 

Профсоюза образования. 
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3.16. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов осуществлять контроль
за соблюдением законодательства, защиту трудовых, социально-экономических прав и
интересов работников, являющихся членами Общероссийского Профсоюза образования. 

3.17. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов защищать права и
интересы работодателя, включая методическую и организационно-правовую помощь в
вопросах, затрагивающие трудовые, социально-экономические права и интересы работников. 

3.18. Участвовать в работе комиссий по обсуждению вопросов, затрагивающих трудовые,
социально-экономические права и гарантии работников. 

3.19. Разъяснять работникам положения настоящего коллективного договора, актов 
социального партнерства, действующих на федеральном и региональном уровнях указанного 
партнерства. 

3.20. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры Работодателя, его 
реорганизации. 

4. Трудовые правооmоmеВИJ1
Прием на работу: 
4.2. Стороны подтверждают, что при приеме на работу трудовой договор является 

основанием возникновения трудовых правоотношений со всеми работниками (за исюпочением 
руководителя Работодателя), в том числе с совместителями. 

4.3. Трудовой договор заюnочается в письменной форме, в двух экземплярах, как правило, на 
неопределенный срок. 

4.4. Заюпочение срочных трудовых договоров допускается в случаях, когда трудовые 
отношения не могут бьrrь установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы wm условий ее выпоJШения в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

Обязанности Работодателя: 
4.4. При заюnочении трудового договора руководствоваться общими положениями главы 11 
Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления приема на работу ст.ст. 66, 
66.1, 68, 69 Трудового кодекса Российской Федерации. 
4.5. До подписания трудового договора ознакомить рабооника под подпись с Уставом 
учреждения, Коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника. НеиспоJШение обязанности по 
ознакомлению работников с локальными нормативными актами означает, что работники не 
могут быть привлечены к mобым видам юридической ответственности за неисполнение 
обязанностей, предусмотренных указанв:ы:ми актами. 

4.6. При оформлении трудового договора с педагогическим работником указывать 
наименование должности в точном соответствии со штатным расписанием учреждения. 

4.7. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 Трудового кодекса 
Российской Федерации, испытание не устанавливается: 

- молодым специалистам;
- педагогическим работникам, имеющим первую или высшую квалификационную категорию,

а также ранее успешно прошедшим атrестацию в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет. 
4.8. Обязателъпыми для: вюпочения в трудовой договор педагогических работников, наряду с 
обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации, 
являются: 

- указанв:ый в академических часах объем учебной нагрузки, установлеННЪIЙ рабоmику при
тарификации; 

- трудовая функция;
- режим и продолжительность рабочего времени;
- условия оплаты труда, вюпочая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной

платыt 
установленных за исполнение работником своих трудовых (должностных) обязанностей 
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определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму
труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в
соответствии с тарификацией; 

- конкретные размеры выплат компенсационного характера;
- конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления

со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат
стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных показателей и
критериев. 

4.9. Условия трудовых договоров, снижающих уровень прав и гарантий работников, 
установленные трудовым законодательством, актами социального партнерства, коллективным 
договором, являются недействительными и не подлежат применению. 

4.1 О. Стороны пришли к соглашению о том, что объем учебной нагрузки педагогического 
работника, указанный в трудовом договоре, может быть изменен только по соглашенmо сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Объем 
учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее учебной нагрузки) 
педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, друmх конкретных условий в данной 
организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации1 в 
порядке, определенном положениями. Объем учебной нагрузки является обязательным 
условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

4.11. Стороны отмечают необходимость оформления всех изменений и дополнений, вносимых 
в трудовой договор (включая изменение тарифной ставки, объема учебной нагрузки, 
продолжительности рабочего времени) в дополнительных соглашениях, их обязательное 
подписание работником и работодателем. 

4.12. В случае необходимости (большое количество дополнительных соглашений, устаревшая 
форма трудового договора и др.) Работодатель имеет право предложить рабоmику оформить 
дополнительное соглашение об изложении трудового договора в новой редакции, не 
предусматривающей внесения изменений, не предусмотренных предыдущими редакциями. 

4.13. Выполняя требования ст. 65, 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатель вправе требовать справку о наличии ( отсутствии) судимости только при приеме 
на работу. 

Трудовые правоотношения после приема на работу: 
4.14. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями 

работника по занимаемой должности, может выполняться только с его письменного согласия и 
за дополнительную оплату. 

4.15. Руководящие и иные работники помимо работы, определенной трудовым договором, 
вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 
преподавательскую работу без занятия штатной должности, которая не считается 
совместительством. 

4.16. Предоставление повышенной педагоmческой нагрузки осуществляется с учетом мнения 
Профкома и при условии, если педагогические работники, занятые на аналогичных должностях, 
для которых Работодатель является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

4.17. Работодатель выполняет иные обязанности, связанные с трудовыми правами работников, 
предусмотренные трудовым законодательством, Коллективным договором, актами социального 
партнерства. 

4.18. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора в порядке и 

1 Прнказ Мннобрнаукн Россни от 22 декабря 2014 r. № 1601 «О продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной маты) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
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на условиях, предусмотренных ст. 72-73 Трудового кодекса Российской Федерации, за 
исюпочением случаев, предусмотренных ч. 2-3 ст. 72.2 и ст. 74 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 
4.19. Работник имеет право отказаться от предложений Работощпеля об изменении условий 
трудового договора, в том числе условий об учебной нагрузке, переводе, данных работодателем 
в связи с производственной необходимостью без учета требований ч.2-3 ст. 72.2, 74 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

4.20. Работодатель не допускает установление избьrrочной отчетности педагогических 
работвиков2. Работники вправе не проходить дополнительные, не предусмотренные 
должностными обязанностями и (или) квалификациоШIЫМи характеристиками, проверочные 
мероприятия с целью подтверждения квалификации. 

4.21. В целях недопущения избьпочной отчетности Работодатель: 
1) при определении в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей

педагоmческих работников, связанных с составлением и заполнением ими документации, 
руководствуется квалификационными характеристиками; 

2) возлагает на педагоmческих работников дополнительные обязанности по составлению и
заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, только с 
письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) вюпочает в должностные обязанности педагоmческих рабоmиков только следующие
обязанности, связанные с составлением и заполнением ими: 

- для педагогов:

а) участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциrumн (модулей); 

б) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

б) ведение журнала в электронной форме педагогической диагностики (мониторинга) ; 

- для педагогов дополнителыюго образования:

а) участие в составлении программы учебных занятий; 

б) составление планов учебных занятий; 

в) ведение журнала в электронной форме; 

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:
а) ведение классного журнала; 

б) составление плана работы классного руководителя; 

4) локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей программе, журнале и
дневниках обучающихся, о классном руководстве и иные документы, связанные с составлением
и заполнением педагогическими работниками документации, принимать по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

В целях регламентации отчетности Стороны определяют перечень документов в приложении 
к настоящему Коллективному договору. 

4.22. Не допускается применение дисцшmинарных взысканий, не предусмотренных ст. 192 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

2 Рекомендации Министерства образования и науки РФ и Общероссийского профсоюза образования (Письмо 
Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работнихов народного образования и науки РФ от 16 мая 
2016 г. N НТ-664/08/269 «Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей», 
Письмом Министерства образования и науки РФ и Общероссийского Профсоюза образования от 11 апреля 2018 r. 
N ИП-234/09/189 «О Разъяснениях по ус,ранению избыточной отчетности воспитателей и педагогов 
дополнительного образования детей»). Приказ Минпросвещения России от 21.07.2022 N 582 "Об уrверждения 
перечня докумеmации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации 
основных общеобразовательных программ". 



4.23. Работодатель по ходатайству Профкома имеет право снять с работника дисциплинарное 
взыскание до истечения срока его действия. 

4.24. Работодатель способствует реализации прав педагогических работников на обращение в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образователъвых отношений и 
защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 
пунктами 12 и 13 части 3 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»3. Положение о нормах профессиональной этики 
педагогических работников является приложением к настоящему Коллективному договору. 

4.25. В исключительных, установленных органами государственной власти, случаях 
Работодатель вправе организовывать дистанционный характер работы работников. Введение 
такого режима производится при непосредственном участии Профкома, и не может являться 
основанием для уменьшения заработной платы, объемов, целей и задач поручаемой работникам 
работы. При организации дистанционного характера работы Работодатель возлагает на себя 
обязанность по обеспечению работников необходимыми средствами связи и оргтехникой. 
Регулирование труда работников, работающих в дистанционном формате, осуществляется в
локальных нормативных актах, принятых с согласия Профкома. Работодатель заключает 

 дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками, работающими
дистанционно.

4.26. Работодатель обязуется совместно с Профкомом внедрять систему наставничества4

педагогических работников в соответствии с Положением, являющимся приложением к 
настоящему коллективному договору. 

4.27. В целях обеспечения социально-трудовых гарантий действие трудовых договоров, 
заключенных с работниками, призванвы.ми на военную службу по мобилизации в Вооруженные 
Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 
сентября 2022 г. N 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации", 
приостанавливается. При этом прекращение указанных трудовых договоров по основаниям, 
предусмотренным пунктом 1 части первой ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации и 
пунктом 1 части 1 ст. 39 Федерального закона "О государственной гражданской службе 
Российской Федерации", не допускается 5•

Прекращение трудового договора: 
4.28. Работодатель вправе прекратить трудовой договор с работником только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 
4.29. По согласованию с Профкомом работодатель может расторгнуть трудовой договор в 

срок, указанный в заявлении об увольнении работника по собственному желанию� в следующих 
дополнительных случаях: 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;
- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;
- изменение семейного положения работника;
- при переводе работника в другую образовательную организацию, подтвержденном

гарантийным письмом работодателя, к которому осуществляется перевод. 
4.30. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой им 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора, либо расторжения с ним трудового 
договора по п. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации (несоответствие работника 

3 Письмо Минпросвещения России № ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза образования .№ ВБ-107/08/634 от 
19.11.2019 «О примерном положении о комиссии no урегулированию споров между участниками образовательных 
О'ПfОШеНИЙ>>. 
4 Совмссmое письмо МинпросвещеНИJ1 России от 21.12.21 № А3-1128/08 и Общероссийсх:ого Профсоюза образованИJ1 от
21.12.2021 r.№657 
5 Постановление Правительства РФ от 22.09.2022 N 1677 «0 внесении изменений в особенности правового
регулирования. трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними опюшений в 2022 и 2023 годах» 

7 



занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации),
если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке,
работник признан соответствующим занимаемой им должности, или работнику установлена
квалификационная категория (первая или высшая). 
4.31. Работодатель при решении вопроса об изменении структуры учреждения, штатного
расписания, учитывая требования п. 4 ч. 3 ст. 28 ФЗ «Об образовании в РФ», рассматривает
указанные вопросы с учетом мотивированного мнения Профкома. 
4.32. При равной производителъностн труда и квалификации преимущественное право
оставления на работе при сокращении численности или штата Работодателя также 
предоставляется: 

- работникам, награжденным ведомственными и профсоюзными наградами федерального
уровня6

;

-до назначения страховой пенсии по старостн остаётся менее 3 лет;
- работник в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную службу по мобилизации или

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

- молодым специалистам, проработавшим в сфере образования не более 2 лет.
- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций в

период избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет; 
- проработавшие в организации свыше 1 О лет;
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
-применяющие инновационные методы работы;
4.33. Работник, с которым в период приостановления действия трудового договора в
соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ расторгнут трудовой договор в связи с
истечением срока его действия, имеет преимущественное право в течение трех месяцев после
окончания прохождения им военной службы по мобилизации на поступление на работу по
ранее занимаемой им должности в учреждении (при наличии вакансии). В случае отсутствия
вакансии по такой должности работнику может быть предложена другая вакантная должность
или работа в порядке, аналогичном положениям части 3 статьи 81 ТК РФ.
4.34. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника.

5. Оплата труда
5.1. Заработная плата устанавливается законодательством РФ и Санкт-Петербурга, актами
социального парrнерства, Коллективным договором, Положением о системе оплаты труда, 
иными локальными нормативными актами. регулирующими вопросы оплаты труда,
распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 06.12.2017 №
3737-р (ред. от 09.09.2019) «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт
Петербурга от 08.04.2016 № 256». 
5.2. Порядок и условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок), устанавливаются 
положением об оплате труда с учетом Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 г. № 531-74 «О 
системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», 
Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 256 «О системе оплаты 
труда работников государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга и 
государственных организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся» (далее -
Постановление Правительства Санкт-Петербурга № 256 от 08.04.2016 г.), распоряжением 

6 Письмо Министерства образованwt и науки РФ и Профсоюза paбonuucoв народного образования и науки РФ от
20 апреля 2018 r. NN ТС-1114/08, 188 «о системе отраслевых наград» 
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Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 06.12.2017 № 3737-р (ред. от
09.09.2019) «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от
08.04.2016 № 256», Коллективным договором, локальными нормативными актами,
принимаемыми по согласованию с Профкомом. 
5.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в трудовом
договоре в соответствии с Положением о распределении фонда надбавок и доплат (Фнд) в
процентном отношении к окладу (ставке) или абсолютном выражении. 
5.4. При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в целях
осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 
основные принципы: - размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 
- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов
своего труда (принцип предсказуемости);
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат

деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); -
вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности); -
правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип
справедливости);
- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).
5.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, путем
перечисления в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.
5.6. За первую половину месяца - 29, окончательный расчет- 14.
5.7. Изменение кредитной организации (банка) в которую переводится заработная плата,
допускается только по личному заявлению работника, не позднее, чем за пять рабочих дней до
выплаты заработной платы.
5.8. Работодатель извещает каждого работника в письменной форме о составных частях
заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях
произведенных удержаний, размерах перечислений страховых взносов в ПФР, ФОМС, ФСС, а
также общей денежной сумме, подлежащей выплате.
5.9. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего
времени, не может быть ниже минимальной заработной платы установленной
соответствующим региональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт
Петербурге.
5.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами
(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными
условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5.11. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
не могут быть уменьшены по причине неnроведения специальной оценки условий труда.
5.12. Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, во вредных условиях труда, в
выходные и нерабочие праздничные дни, за специфику работы, районного коэффициента
производится сверх минимального размера оплаты труда в соответствии с правовыми
позициями Конституционного Суда РФ (постановления от 7.12.2017 №38-П, от 28.06.2018 №26-
П, от 11.04.2019 №17-П.).
5.13. Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, во вредных условиях труда, в
выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со ст.152, 153, 154 ТК РФ.
5.14. Для общеобразовательных организаций:

Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы до 

окончания учебного года педагогическим работникам, у которых учебная нагрузка в объеме 
ставки заработной платы снизилась в течение учебного года, при условии их догрузки до
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установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы,
воспитательной работы в группе продленного дня, работы по замене отсуrствующих учителей,
проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими ГБОУ школу № 39 Невского
района Санкт-Петербурга по медицинским показаниям, работы по организации внеурочной
работы по физическому воспитанию обучающихся). 

При регулировании вопросов выплаты денежного вознаграждения за классное руководство
Стороны руководствуются Разъяснениями по применению законодательства Российской
Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство
педагогическим работникам общеобразовательных организаций (Письмо Министерства 
просвещения Российской Федерации от 28.05.2020 г. № ВБ-1159\08) и применяют изложенное в 
нем в полной мере. 
5.15. Работникам, выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, 
определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) 
или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от 
своей основной работы, в соответствии с требованиями стmъи 151 Трудового кодекса 
Российской Федерации производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение 
профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временно отсуrствующего работника, размеры которых 
определяются по соглашению сторон трудового договора, заключаемого до начала выполнения 
дополнительной работы. 
5.16. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 
внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогичесIСИХ 
работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, 
работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих педагогическую работу, включаются соответствующие компенсацишmые и 
стимулирующие выплаты. 
5.17. Оплата труда работников в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, в том числе в случае 
дистанционного (удаленного) характера работы, производится из расчета заработной платы, 
установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена 
учебных занятий (образовательного процесса). 
5.18. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта 
оплачивается как время простоя по вине Работодателя в размере средней заработной IIJШГЬI.

5.19. По согласованию с Профкомом работодатель устанавливает педагогическим работникам 
персональНЪIЙ повышающий коэффициент для сохранения размера заработной плЮЪI на период 
до одного года за наличие действовавшей квалификационной категории 

- в случае возобновления педагогической работы в течение года после ликвидации
образовательной организации; 

- в случае окончания действия квалификационной категории: в период временной
нетрудоспособности; в период нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 
ребенком; в период нахождения в командировке па работе по специальности за рубежом; 

- в период нахождения в длительном педагогическом отпуске;
- до наступления пенсионного возраста, если до пенсии по старости остался один год.
5.20. Стороны признают, что при расчете заработной платы педагогичесIСИХ рабоnmков в
течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим
работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждеяным приказом
Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. N 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая
2014 г., регистрационный N 32408), Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196
учитываются квалификационные категории в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от

преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;
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- при возобновлении работы в должности, по которой усrановлена квалификационная
категория, независимо от перерывов в работе;
- если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического
работника, а педагоmческая работа выполняется в должности (должностях) с другим 
наименованием (в том числе по совместительству), при условии, что по этим должностям 
совпадают должностные обязанности, учебные проrраммы, профили работы: 

Графа№l 
Должность, по которой установлена 
квалификационная категория 

Учитель; 
преподаватель. 

Воспитатель; 
Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности. 

Учитель; 
преподаватель (при вьшолневии 
учебной (преподавательской) работы 
по физической культуре и другим 
дисциплинам, соответствующим 
разделам курса основ безопасности 
жизнедеятельности). 
Руководитель физического 
воспитания. 

Учитель; 
преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы 
по физической культуре). 
Мастер производственного обучения. 

Графа№2 
Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать квалификационную 
категорию, усrановлевную по должности, 
указанной в rрафе 1 
Преподаватель; 
учитель; 
воспитатель (независимо от типа организации, 
в которой выполняется работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы, профиля работы по 
основной должности). 
Воспитатель; 
Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре, а также по основам 
безопасности жизнедеятельности сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные 
обязанности преподавателя-организатора основ 
безопасности жизнедеятельности). 
Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности. 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре сверх учебной наrрузки, 
входящей в должностные обязанности 
руководителя физического воспитав:ия); 
инструктор по физической культуре. 

Руководитель физического воспитания. 

Учитель, 
учебной 
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Учитель, преподаватель (при 
ВЫПОJШеНИИ учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного 
обучения); 
инструктор по труду; 
старший педагог ДОПОJШИТеJIЬНОГО 
образования, педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, 
направления работы профито работы 
мастера 
обучения). 

производственного 

Учитель-дефектолог, учитель логопед. 

совпадающей с профилем работы мастера 
производственного обучения); 
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной рабо1Ъ1 профилю работы по 
основной должности). 
Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду. 

Учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; 
учитель (при 
{преподавательской) 
адаптированным 
программам); 

вьmолнении учебной 
рабоТЬI ПО 
образовательным 

воспитатель, педагог дополнительного 
образования, старший педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной ра6оТЬI профито 
работы по основной должности). 

Учитель (при выполнении учебной Преподаватель образовательных организаций 
(преподавательской) работы по дополнительного образования детей (детских 
учебным предметам школ искусств по видам искусств); 
(образовательным программам) в музыкальный руководитель; 
области искусств). концертмейстер. 
Преподаватель образовательных Учитель, преподаватель (при выпоJШении 
организаций дополнительного учебной (преподавательской) работы по 
образования детей (детских школ учебным предметам ( образовательным 
искусств по видам искусств); программам) в области искусств). 
концертмейстер. 
Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель. 

Учитель;
преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы 

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической 
культуре); 
инструктор по физической культуре. 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель. 
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1 
по физической куль

т
уре)

; �нструктор по физической культуре.
5.21. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических рабопm:ков в течение
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника,
возможны только в случаях, установленных приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №
1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе Работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества

классов (групп); 
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по ух.оду за ребенком до достижения

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного 

года, не может быrь уменьшен по инициативе Работодателя в текущем учебном году, а также 
при устаномении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с 
изменением организационных или технологических условий труда7 (уменьшение количества 
часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 
занимающихся, груIШ, сокращением количества классов ), когда 
определенное сторонами условие трудового договора об объеме вьшолняемой учебной 
нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без изменения его 
трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 
предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 
установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
учителей может б:ы.ть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 
возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 
учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным па военную службу по 
мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения 
другим педагоmческим работникам на период приостановления трудовых договоров в 
соответствии со ст. 351.7 ТК РФ. 
5.22. При регулировании особенностей осуществления трудовой функции по классному 
руководству стороны руководствуются Разъяснениями по применению законода

т
ельства 

Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное
руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций (Письмо 
Министерства просвещения Российской Федерации от 28.05.2020 г. № ВБ-1159\08) и 
применяют изложенное в нем в полной мере. 

6. Рабочее врем11, врем11 отдыха

7 Прихаз Минобрнауки России от 22 декабря 2014 r. № 1601 «О продолжителъности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку зарабоmой платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной наrрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
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6.1. Стороны подтверждают, что продолжительность рабочего времени работников
устанавливается в соответствии с законодательством РФ, содержащими нормы трудового
права. Конкретная продолжительность рабочего времени регулируется правилами внутреннего
трудового распорядка, трудовыми договорами, индивидуальными планами, иными локальными
нормативными актами в зависимости от наименования должности, условий труда и других
факторов: 

- для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего
времени, не более 36 часов в неделю, в соответствии со ст. 333 Трудового кодекса Российской
Федерации с учетом особенностей, предусмотренных нормативными правовыми актами8

,

настоящим Коллективным договором; 
- для руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений,

работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного и 
обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которая не может превЬIШать 40 часов в недеmо (за исКJПОчением случаев, 
предусмотренных Коллективным договором). 
6.2. При составлении расписаний учебных занятий педагогам предусматривается один 
свободный день в недеmо для дополнительного профессионального образования, 
самообразования, подготовки к занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), свободные 
для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 
выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также 
от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 
присутствие у работодателя не требуется. 
6.3. Работодатель обязан доводить до сведения работников под роспись информацию об 
учебной нагрузке на следующий учебный год не позднее, чем за 1,5 месяца до наступления 
очередного оплачиваемого отпуска, в случае ее изменения не менее чем за 2 месяца до 
изменения. 
6.4. При составлении расписания: занятий Работодатель обязан искmочить нерациональные 
затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем, чтобы не нарушалась их 
непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между занятиями. 
Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по 
письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 
6.5. В соответствии со ст. 101 Трудового кодекса Российской Федерации при ненормированном 
рабочем дне Работодатель может эпизодически привлекать работников к выполнению своих 
трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего временн. 

Стороны определили, что эпизодическое привлечение не должно носить систематического 
характера, допускается в исключительных случаях, как до начала, так и после окончания 
рабочего дня, не более 2 раз в недето. 
6.6. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, продолжительность 
дополнительного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст. 119 Трудового кодекса 
Российской Федерации определяются Перечнем работников с ненормированным рабочим днем 
(приложение № 2 к настоящему коллективному договору). 
6.7. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется 
также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым 
законодательством порядке. 
6.8. Работникам, по согласованию с Профкомом, могут предоставляться дополнительные 
оплачиваемые отпуска, при наличии средств: 
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- бракосочетание работников - 3 календарных дня;
- бракосочетание детей работников - 2 календарных дня;
- смерть близких родственников - З календарных дня;
- переезд работников на новое место жительства - 2 календарных дня;
- в случае призыва близкого родственника на военную службу по мобилизации или заключения

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года
№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном
содействии в вьmолнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации -

1 календарный день; 

-председатето Профкома - 3 календарных дня;

- уполномоченному по охране труда - 1 календарный день;
- при выполнении общественной нагрузки Профкома - 1 календарный день;
-при отсуrствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 календарных дня;
-имеющим отраслевые и профсоюзные награды - 1 календарный день;

6.9. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, па 
основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 
случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных: дней;

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня;

- для проводов детей на военную службу - 3 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту)- до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, поmбших
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением
военной службы - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году .

6.9. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года 
(далее - длительный педагогический отпуск), не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной работы на основании п. 4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» и Приказа 
Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. N 644. 
6.1 О. При решении вопросов о предоставлении длительного педагогического отпуска Стороны 
договорились о том, что отпуск предоставляется только на основании заявления: работника. 
Продолжительность непрерывной работы устанавливается Работодателем с учетом мнения 
Профкома на основании записей в трудовой книжке или иных документов (трудовых 
договоров, приказов). При определении продолжительности непрерывной педагоrической 
работы учитывается: 

- фактическое проработанное время (в том числе, в случае если перерыв между увольнением
составил пе более 3 месяцев); 

- время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста

трех лет; 
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место

работы (должность); 
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- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период
прохождения производственной практики (в случае если перерыв между окончанием 
образовательной организации и поступлении на рабооу составил не более 1 месяца) 

Длительный педагогический отпуск может быть разделен на части и продлен на основании
JШстка нетрудоспособности, а также присоединен к основному оплачиваемому отпуску по
согласованию Сторон. 

В случае, наличия средств, полученных от приносящей доход деятельности, по согласованию 
Сторон длительный педагогический отпуск может быть оплачен (частично оплачен). 

7. Содействие заВJ1ТОСТИ, дополнительное профессиональное образование,
молодежно политика 

7.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости,
подготовки и дополнительного профессионального образования работников, оказания 
эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адmпации. 
7 .2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профито педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года за свой счет. 
7.3. В случае направления работника на допОJmителъное профессиональное образование 
Работодатель обязуется сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную 
плату по основному месту работы и, есJШ работник направляется в другую местность, оплатить 
ему командировочные расходы: ( сутоЧНЪiе, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 
187 Трудового кодекса Российской Федерации). 
7.4. В случае несоответствия квалификации работника требованиям Единого 
квалификационного справочника (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. 
N 761н), соответствующего профессионального стандарта, Работодатель организует и 
обеспечивает за счет собственных средств прохождение дополнительного профессионального 
образования в форме повышения квалификации - не менее 16 часов или профессиональной 
переподготовки - не менее 250 часов9

.

7.5.По вопросам молодежной политики, поддержки молодых специалистов Стороны 
определяют следующие приоритетные направления совместной деятельности: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов,
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- развитие эффективного механизма в целях обеспечения повьппения профессионального
уровня и непрерывного повышения квалификации молодых педагогов; содействие их 
профессиональному росту; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, вкточая обеспечение
оснащенности рабочего места современными оргrе:хникой и лицензионным программными 
продуктами; 

- организация методического сопровождения молодых педагогов, вкточая закрепление
наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной организации 

из числа наиболее опьпных и профессиональных педагогических работников с установлением 
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами10

;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых педагогов;

9 п. 12 Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июл112O13 r. N 499 и письмо Минобрнауки России и
Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 23 марта 2015 r. N 08-415/124. 
10 Размер доплаты за рабооу с молодыми педагогам.и опредеJU1етс11 в Положении об оIШате труда работШ11(ов, а
также в дополниrельвом соглашении к трудовому договору. 
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- материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального роста молодых
педагогов путем установления ежемесячной стимулирующей надбавки11, а также применение
мер поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и общественной деятельности
молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через
повЬIШение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 

- активизация и поддержка молодежного досущ физкультурно-оздоровительной и спортивной
работы; 

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного
профсоюзного актива с использованием новых образовательных и информационных
технологий, специальных молодежных образовательных проектов при участии Работодателя; 

- создание условий для формирования молодежного педагогического сообщества в
образовательной организации, объединяющего на добровольных началах молодых педагогов в 
возрасте до 35 лет, которые являются членами Профсоюза - Совета молодых педагогов. 
7.6.Работодатель и Профком совместно разрабатывают и осуществляют в торжественной 
обстановке меры поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и общественной 
деятельности молодых педагогов. 

- 7.7.Профком утверждает программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее 
реализации, оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.
7 .8.Работодатель обязуется:
-информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 
Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;
-обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыrа 
педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;
-обеспечивать при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учет особых 
критериев оценки деятельности молодых педагогов, не имеющих опыrа педагогической работы, 
в первый год их работы в образовательной организации;
-обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, 
локальнымв нормативными актами) меры социальной поддержки работников, вкmочая 
дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;
-предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 
мероприятий.
7.9. Председатель Совета молодых педагогов, являясь по должности заместителем председателя 
Профкома, входит в состав и участвует в работе создаваемых в образовательной организации 
коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:

- :комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
- комиссии по охране труда;
- комиссии по социальному страхованию;
- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- иных коллегиальных органов образовательной организации, деятельность которых

непосредственно затрагивает социально-трудовые права и профессиональные интересы 
молодых педагогов. 
7.10. Молодым специалистам создаются условия для профессиональной адаптации, включая 
развитие института наставничества. 
7 .11. Работодатель признает значимым участие молодых специалистов в мероприятиях, 
проводимых Советом .молодых педагогов Санкт-Петербурга Территориальной организации 
Профсоюза, освобождает молодых специалистов от работы с сохранением среднего заработка 
на время его участия в проведении мероприятий Совета. 

11 Размер ежемесячной стимулирующей надбавки определяется в Положении об оплате ,руда работников, а также
в доnолнителыюм соглашении к трудовому договору. 
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7.12. Профком обязуется вюnочать представителей молодежи до 35 в состав выборных 
профсоюзных органов. 

8. Охрана труда

8.1.Для реализации прав работников ГБОУ школы № 39 Невского района Санкт-Петербурга на 
здоровые и безопасные условия труда, внедрения совремеННЬIХ средств безопасности труда, 
предупреждающих. производствеННЬIЙ травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний, Стороны совместно обязуются в рамках компетенции участвовать в создании и 
функционировании системы управления охраной труда и управления профессиональными 
рисками, ежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 1 ), с определением 
в нем мероприятий (организационных, технических и других) по улучшению условий и охраны 
труда, стоимости и сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Совместно 
участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и 
охране труда в рамках этого Соглашения. 
8.2. Стороны договорились совместными усилиями обеспечивать: 
8.2.1.Выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами комиссию по 
охране труда и оказание ей необходимой помощи и поддержки в ее деятельности и выборы 
представителей Сторон в состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда. 
8.2.2.Работу комиссии по проверке знаний по охране труда, по расследованию несчастных 
случаев с работниками на работе и обучающимися во время образовательного процесса, по 
проверке СОСТОJIНИЯ зданий, по приемке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 
территории к новому учебному году, по приемке учреждения на готовность к новому учебному 
году и других комиссий. 
8.2.3.Контролировать выполнение в учреждении предписаний органов государственного 
надзора (контроля), представлений технических инспекторов труда Профсоюза, 
уполномоченного лица по охране труда первичной профсоюзной организации (далее 
уполномоченный по охране труда). 
8.3.Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний Работодатель обязуется: 
8.3.1.Организовать соблюдение норм и правил, проведения мероприятий по охране труда в 
соответствии с законодательством РФ и действующими нормативными документами по охране 
труда, а также соответствие нормативно-технической документации работодателя по охране 
труда государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда. 
8.3.2.Выделять средства в размере не менее 2 процентов от фонда оплаТЬI труда и не менее 0,7 
процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение условий и охраны 
труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуR1'8.Дии зданий и сооружений 
образовательной организации, проведение обучения по охране труда, специальной оценки 
условий труда, обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников 
спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения других 
мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса. 
Конкретный размер средств на указанные цели определяется в соглашении по охране труда и 
здоровья. 
8.3.3.Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 
соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, Примерным положением о 
системе управления охраной труда утвержденным приказом Министерством труда и 
социального развития РФ от 29.10.2021 N 776Н и Рекомендациями Министерства просвещения 
РФ от 27 ноября 2019 г. N 12-688. 
8.3.4.Обеспечявать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, при осуществлении технолоmческих и образовательных процессов, 
безопасность применяемых инструментов, материалов (ст. 214 Трудового кодекса Российской 
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Федерации). 
8.3.5.Обеспечивать условия труда, которые должны соответствовать требованиям охраны труда
на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ,
Правилами внутреннего трудового распорядка. 
8.3.6.Проводить в установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ
порядке работы по специальные оценки условий труда. 
8.3. 7.При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение положений
п. 3 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в
отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона «О специальной
оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении
компенсационных мер работникам. 
8.3.8.В случае, если Работодателем не бьша проведена специальная оценка условий труда, и
соответственно, не установлен на рабочих местах класс условий труда, соответствующие 
компенсации устанавливать для работников, чьи должности (профессии) указаны в Списке 
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 
дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденном 
постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298Ш-
22. 
8.3.9.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда. 
8.3.10.Обеспечиватъ приобретение и выдачу бесплатно сертифицированной специальной 
одежды, обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств, молока или равноценных пищевых продуктов по результатам 
специальной оценки условий труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением. 
8.3.11.Проводитъ обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда 
работников учреждения в соответствии с законодательством об охране труда, в том числе: 

а) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время образовательного 
процесса; 

б) инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований 
охраны труда; 

в) обучение по электробезопасности специалистов не электротехнического и 
электротехнического персонала; 

г) обучение соответствующих работников пожарной безопасности. 
8.3.12.Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении разовых работ и работ с 
повьппенной опасностью. 
8.3.13.Обеспечиватъ соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 
8.3.14.Информироватъ работников об условиях и охране труда на рабочих и ученических 
местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, а 
также средствах индивидуальной защиты. 
8.3.15.Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для отдельных должностей и 
профессий, а также по отдельным видам работ, в соответствии с требованиями приказа 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10. 2021 г .. № 772н с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации, обеспечивать их наличие на рабочих 
местах. 
8.3.16.Оказывать содействие специалисту по охране труда Профсоюза, членам комиссии по 
охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 
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труда в образовательной организации. Создаёт условий для осуществления уполномоченными
(доверенными) лицами по охране труда общественного контроля за собзподением норм и
правил по охране труда. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые и
безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.3.17.Проводить за счет собственных средств обязател:ьНЪiе предnарител:ьные (при
поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников и 
психиатрические освидетельствования работников в соответствии со ст. 213 Трудового кодекса
Российской Федерации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, которые отказываются от прохождения периодического медицинского осмотра и
психиатрического освидетельствования, отстраняются Работодателем от работы в
установленном законодательством порядке. 
8.3.18.Не допускать работников к исполнению трудовых обязанностей без прохождения
обязател:ьНЪIХ медицинских осмотров (обследований), психиатрических освидетельствований. 
8.3.19.Создавать условия для выполнения медm�инских рекомендаций в отношении 
работников, которые прошли медицинский осмотр, в том числе с предоставлением гарантий, 
предусмотренных трудовым законодательством. 
8.3.20.Организовывать проведение диспансеризации работников, направленной на раннее 
выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых в соответствии со ст. 
185.1 Трудового кодекса Российской Федерации. Для прохождения диспансеризации 
Работодатель предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня 1 раз в год по их 
заявлению в дни, согласованные с Работодателем. 
8.3.21.Осуществл.ять контроль над содержанием и техническим состоянием зданий, 
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования 
и механизмов образовательной организации. 
8.3.22.Обесnечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 
освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами 
по охране труда. При изменении температурного режима с учетом требований санитарно
эпидемиологических правил и норм (СавПиН 2.2.4.3359-16) Работодатель по представлению 
Профкома вводит для работников режим сокращенного рабочего дня с сохранением средней 
заработной платы. 
8.3.23.Обеспечивать противопожарную безопасность в соответствии с нормативным.и 
требованиями. 
8.3.24.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и с 
обучающимися во время образовательного процесса с участием представителей профкома и 
технической инспекции труда Профсоюза и вести их учет в соответствии с законодательством 
РФ (ст. 229 Трудового кодекса Российской Федерации). 
8.3.25.При выполнении педагогическим работником в течение длительного перерыва (окна) 
работы, относящейся к педагогической деятельности происшедший с данным работником в 
этот период времени, а также в режиме несчастный случай расследуется в установленном 
порядке и рассматривается как несчастный случай на производстве. 
8.3.26.Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, причиненного 
работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, 
связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. 
8.3.27.Обеспечивать работу в ГБОУ № 39 Невского района Санкт-Петербурга по вопросам 
охраны труда и здоровья с обязательНЪIМ участием представителей Профкома; 
8.3.28.Осуществлять совместно с Профкомом, уполномоченными по охране труда контроль над 
состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного договора в части охраны 
труда и Соглашения по охране труда. 
8.3.29.Анализировать причины несчастных случаев, микроповреждений (микротравм), 
профессиональных заболеваний, обеспечить разработку и внедрение профилактических 
мероприятий по их предупреждению. 
8.4.Бссnрспятствевно допускать уполномоченных представителей Профкома для проведения
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проверок собтодения законодательства об охране труда, условий и охраны труда на рабочих
местах в учреждении, для расследования несчастных случаев на производстве и во время
образовательного процесса, а также случаев профессиональных заболеваний. 
8.5.С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охраны труда
педагогических работников: 

а) обеспечивать их информацией о rpyпne здоровья обучающихся по итогам ежегодной 
школьной диспансеризации, а также организовать работу по физическому воспитаншо 
обучающихся в соответствии с rруппами здоровья;

б) регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 
соответствующих актов. 
8.5.1.Обеспечить наличие аптечек с необходимым набором медикаментов для оказания первой 
помощи работникам в местах повышенной опасности; 
8.5.2.Работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или введении 
должности специалиста по охране труда в порядке и на условиях, предусмотреННЬIХ ч. 2 ст. 2 23 
ТКРФ. 
8.6.Работодатель по согласованию с Профкомом: 
8.6.1.Утверждает список работников не электротехнического персонала, которые должны 
проходить инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы. 
8.6.2.Утверждает список работников, которые должны проходить обучение и проверку знаний 
по электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й rруппы. 
8.6.3.Утверждает список работников, которые должны проходить обучение по охране труда на 
специальных курсах один раз в три года. 
8.6.4.Утверждает список работников, которые должны проходить обучение по охране труда 
один раз в три года в своем учреждении. Список лиц, ответственных за проведение 
инструктажей по охране труда с работниками (вводного, первичного, повторного, внепланового 
и целевого на рабочем месте), по пожарной безопасности, по электробезопасности не 
электротехнического персонала. 
8.6.5.Обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с 
требованиями охраны труда. В этих целях работодателем по установленным нормам 
оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты для 
отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организуются посты для оказания первой 
помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи, устанавливаются 
аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной 

соленой водой и другое. 
8.? .Профком обязуется: 
8.7.1.Оргавизовать избрание уполномоченного по охране труда, представителей в комиссию по 
охране труда. 
8.7.2.Осуществлять контроль над состоянием охраны труда в учреждении силами 
уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, представляющих 
первичную профсоюзную организацию. 
8.7.3.Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты руководителей структурных 
подразделений учреждения, уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране 
труда о выполнении коллективного договора по созданшо безопасных условий труда и 
образовательного процесса, Соглашения по охране труда. 
8.7.4.Принимать участие в работе создаваемых в учреждении коллеmальных и рабочих органов 
(комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе: 

- по приемке объектов учреждения к новому учебному году;

- на готовность объектов учреждения к осенне-отопительному сезону;

- по проверке состояния зеленых насаждений;

- по проверке состояния зданий, сооружений;
- комиссии по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
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- по проверке знаний по охране труда;
- по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с производством, во

время образовательного процесса;
- по проверке выполнения Соглашения по охране труда.
8.7.5.Контролировать соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и
нормативов по наполняемости при комплектовании классов (групп) учащихся и
воспитанников в образовательной организации.

8. 7.6.Профком рекомендует Работодателю использовать в качестве дополнительного источника
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых
взносов (20-30%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма,
в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда,
приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в
соответствии с законодательством.

9. Социальные гарав'IИИ, меры социальной поддержки, компенсации
9.1.Стороны подтверждают, что сведения о наградах (государственных, ведомствеВНЪIХ и 
профсоюзных) заносятся Работодателем в трудовую книжку работника в соответствии с 
разъяснениями профсоюзных органов и органов власти в сфере образования и применяются 
работодателем при определении возможности поощрения работников. 
9.2.В целях обеспечения повышения уровня социальной поддержки работников, а также 
недопущения их ухудшения Работодатель предоставляет работникам время для участия в 
акциях и мероприятиях в поддержку мер социальной защиты проводимых в соответствии с 
законодательством РФ. 
9 .3 .Работодатель обязуется: 
9.3.1.Соблюдать социальные гарантии, меры социальной поддержки работников в пределах его 
компетенции. 
9.3.2.Предоставлять по обращению Профкома бесплатно во внеучебное время спортивные заль1, 
площадки и спортинвентарь, актовые залы и друmе приспособлеННЪiе помещения для 
подготовки и проведения спортивно-оздоровительных, культурных организационных и иных 
общественно значимых мероприятий с работниками и членами их семей. 
9.3.3.В соответствии с отраслевым соглашением финансировать кулыурно-массовые и 
оздоровительных мероприятия для работников и членов их семей в размере не менее 0,3 
процента фонда оплаты труда. 
9.4.Профком обязуется: 
9.4.1.В целях адаптации молодых педагогов, являющихся членами Профсоюза, оказывать им 
всестороннюю методИЧескую и моральную поддержку. 
9.4.2.Совместно с вышестоящими профсоюзными организациями организовывать для 
работников, являющихся членами Профсоюза, на условиях, определяемых Профкомом или 
вышестоящими профсоюзВЬIМИ организациями, следующие мероприятия: 
- летпий отдых для работников - членов Профсоюза и членов их семей;
- проведение и (или) участие в новогодних праздничных мероприятиях с вручением подарков
для детей членов Профсоюза;
- проведение и (или) участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях, организованных
Профкомом или вьппестоящими профсоюзными организациями;
- иные праздничные мероприятия.

9.4.3. Работникам, являющихся членами Профсоюза, оказывать материальную помощь в
пределах утвержденной сметы доходов и расходов и (или) в соответствии с Положением об
оказании материальной помощи членам Профсоюза соответствующей организации
Профсоюза.
9.5. В целях развития принципов социального партнерства, ответственности за нормальное
функционирование и развитие учреждения, повышение престижа педагогической профессии,
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стороны определили, что работодатель по согласованшо с Профкомом устанавливает 
допоmштельные меры социальной поддержки работников за счет средств образовательных 
учреждений от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности: 

- оказывает материальную помощь работникам пострадавnmм от стихийных бедствий;
- производит выплату единовременного пособия на оздоровление не реже 1 раза в 5 лет

9.6.Стороны пришли к соглашению: 
9.6.1.Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на 
общем собрании работников образовательной организации о расходовании бюджетных средств 
за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также 
об использовании средств, направляемых на социальные нужды работников. 
9.6.2.Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях управляющего 
совета образовательной организации и заседаниях выборного органа Профкома принципы 
расходования средств на предстоящий год с учетом расходов на социальные нужды 
работников, предусматривающие, в том числе, выделение средств на оздоровление работников. 
9.6.3.В целях обеспечения повышения уровня социальной защищенности работников 
образовательной организации, формирования механизма осуществления социальной поддержки 
работников совместно разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке 
работников образовательной организации. 
9. 7 .Работодатель обязуется:
9.7.1.При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к
государственным и ведомственным: наградам учитывать мнение Профкома
9.7.2.Предоставлять по обращению Профкома по согласованию в установленном порядке
бесплатно актовы зал и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения
:культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников образовательной
орrанизаци:и и членов их семей.
9.7.3.Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной
категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся
квалификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за

ребенком;
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до

назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
9.7.4.Ходатайствоватъ перед уполномоченным органом государственной власти о

предоставлении жилья нуждающимся работникам.
9.7.5.Оказывать рабоmикам материальную помощь при рождении ребенка в размере,

предусмотренном соответствующим локальным нормативным актом.
9.8.Профком обязуется:
9.8.1.Не позднее, чем за один месяц до принятия Работодателем плана финансово
хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять Работодателю с учетом
письмеННЬIХ предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной
поддержки рабо111ИКов и социальных выплатах на предстоящий год.
9.8.2.Ежегодно выделять для членов Профсоюза средства согласно смете профсоюзных
расходов по направлениям:
- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;

- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для ветеранов войны и труда;

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;

- социальные программы для членов Профсоюза.
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9.9.Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников использовать 
различные виды поощрений: материальные и нематериалъные12 • 

10. Заключительные положе111ПL Внесение изменений и дополнений
Контроль за выполнением КоллеЮ11вного договора. Разрешение споров и разногласий 

Ответствеиность сторон КоллеЮ11вного договора 
10.1. Коллективный договор заюnочен на срок не более трех лет с «09» января 2024 года по 

«31 » декабря 2026 года и вступает в силу со дня подписания его Сторонами 
10.2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из Сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение прин.ятых на себя обязательств.
10.3. Информация о выполнении Коллективного договора ежегодно рассматривается 
Сторонами. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного 
договора решаются Сторонами. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения 
Коллективного договора. 
10.4. Стороны договорились воспользоваться правом, предусмотренным ч.2 ст. 43 Трудового 
кодекса Российской Федерации на продление действия Коллективного договора один раз на 
срок до трех лет, путем подписания дополнительного соглашения к Коллективному договору, 
уведомив об этом друг друга не позднее чем за 3 месяца до истечения срока Коллективного 
договора. 
10.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
Работодателя, расторжении трудового договора с руководителем. 
10.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении), изменении типа 
учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. По окончанию срока проведения реорганизации mобая из Сторон имеет право 
направить дРугой стороне предложения о заключении нового Коллективного договора или 
продлении действия прежнего на срок до трех лет. 
10.7. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации. 
10.8. В течение срока действия Коллективного договора Стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем заключения 
дополнительных соглашений. Изменения могут вноситься по совместному решению 
представителями Сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 
установленном законом порядке (статья 44 Трудового кодекса Российской Федерации). 
Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего Коллективного договора. 
10.9. В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 
положение работников образовательной организации по сравнению с условиями Коллективного 
договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 
10.10. Уведомительная регистрация Коллективного договора и приложений к нему, 
дополнительного соглашения, в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса Российской 
Федерации осуществляется в соответствующем органе по труду и занятости. 
10.11. К коллективному договору приняты следующие приложения: 
Положение о комиссии по подготовке, закmочению, контролю исполнения коллективного 
договора (приложение № 1 ); 
Правила внутреннего трудового распорядка(приложение № 2); 

12 Например, в Положении об оплате труда работников можно предусмотреть сntмулирующие выплаты по
результатам предыдущего учебного года, по критерЮIМ вмада педагоmчес.ких работников в качественное
образование и воспитание в течение учебного года; премирование победителей конкурсных меропри,mdl и др. К 
нематериальным можно отнести: благодарственные шtсьма за высокую результативность обучающих.с.я, за 
активное участие педаrоrичесJСИХ работншrов в жизни образовательной организации и системе образо.ванюt и др. 
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Положение об атrестации педагоmческих работников в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности (приложение № З); 
Положение о защите персональных данных работников (приложение № 4); 
Положение об оплате труда работников (приложение № 5); 
Соглашение по охране труда (приложение № 6); 
Положение о комиссии по охране труда (приложение № 7); 
Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда (приложение № 8); 
Положение о системе управления охраной труда (приложение № 9); 
Положение о комиссии по проведению специальной оценки условий труда (приложение № 10); 
Перечень профессий и должностей работников, работая в которых, работник имеет право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и друmми средствами индивидуальной защиты, а 
также моющими и обезвреживающими средствами (приложение № 11 ); 
Комплектация изделиями медицинского назначения аптечки для оказания первой помощи 
работникам (приложение № 12); 
Перечень документов, разрабатываемых в том числе в соответствии с ФГОС общего 
образования (приложение № 13); 
Положение о наставничестве (приложение № 14); 
Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (Приложение № 15); 
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1. Общие положения

Комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора (далее 
-Комиссия) является постоянно действующим органом социального партнерства и элементом
системы социального партнерства на локальном уровне в сфере образования в городе Санкт

Петербурге, созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и
заключения коллективного договора Государственного бюджетного общеобразовательного
учреждения средней общеобразовательной школы №39 Невского района Санкт - Петербурга на
2024-2026 годы (далее - коллективный договор), внесения изменений и дополнений в него,
разработки и утверждения планов мероприятий по выполнению коллективного договора,
рассмотрения вопросов социально-трудового характера, а также для осуществления текущего
контроля за ходом вьmолнения коллективного договора.
Комиссия, образованная в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе №39 Невского района Санкт - Петербурга ( ГБОУ школа 

№ 39, образовательное учреждение, работодатель) в соответствии со статьей 35 Трудового 

        кодекса Российской Федерации, руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами города Санкт

Петербурга, соглашениями всех уровней, действие которых распространяется на 

образовательное учреждение, решениями Санкт-Петербургской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений и Отраслевой городской комиссии по

регулированию социально-трудовых отношений, настоящим Положением и заключенным

коллективным договором. 

1. Комиссия образуется на равноправной (и паритетной) основе по решению сторон

коллективного договора и состоит из представителей первичной профсоюзной организации

образовательного учреждения и работодателя, которые образуют соответствующие стороны

Комиссии (далее - стороны). 

2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны действуют на

основе следующих принципов социального партнерства: 

уважение и учет интересов сторон; 

заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных

правовых актов; 
полномочность представителей сторон; 

равноправие сторон и доверие в отношениях;

свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда и социального партнерства;

добровольность принятия сторонами на себя обязательств на основе взаимного согласования;

реальность обеспечения принятых социальными партнерами обязательств;

обязательность исполнения достигнутых договоренностей;

систематичность контроля за выполнением принятых в рамках социального партнерства

коллективных договоров, соглашений, решений;

ответственность сторон, их представителей, должностных и иных лиц за невыполнение по их

вине принятых обязательств, коллективных договоров, соглашений, решений; 

эффективность социального партнерства.

З. Комиссия осуществляет свои полномочия в период действия коллективного договора, в

случае продления действия коллективного договора полномочия Комиссии продлеваются. 
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11. Основные цели, задачи и права Комиссии

4. Основными целями Комиссии являются обеспечение коллективно-договорного
регулирования социально-трудовых отношений в образовательном учреждении и согласование
социально-экономических интересов сторон.

5. Основными задачами Комиссии являются:
5 .1. Развитие и повышение эффективности системы социального партнерства на

локальном уровне, направленной на обеспечение согласования интересов работников и
работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно
связанных с ними отношений. 

5.2. Ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению
коллективного договора, а также по внесению изменений и дополнений в коллективный
договор. 

5.3. Подготовка и утверждение плана мероприятий по выполнению коллективного
договора ежегодного. 

5.4. Осуществление текущего контроля за вьmолнением коллективного договора.
5.5. Урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного

договора. 
5.6. Взаимодействие с другими постоянно действующими органами социального

партнерства, созданными на городском уровне социального партнерства.
5. 7. Подготовка проекта коллективного договора на следующий срок в соответствии с

порядком, предусмотренным коллективным договором. 
6. Для обеспечения коллективно-договорного регулирования социально-трудовых

отношений и согласования социально-экономических интересов сторон в образовательном
учреждении Комиссия вправе: 

6.1. Определять порядок подготовки проекта и заключения коллективного 
договора в рамках ведения коллективных переговоров. 

6.2. Проводить консультации по вопросам, связанным с разработкой проекта 
коллективного договора и его дальнейшей реализацией. 

6.3. Осуществлять текущий контроль за вьmолнением коллективного договора. 
6.4. Запрашивать у работодателя, первичной профсоюзной организации 

образовательного учреждения информацию, связанную с выполнением коллективного 
договора. 

6.5. Получать информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и 
подготовки проекта коллективного договора, организации контроля за выполнением 
коллективного договора, рассмотрения вопросов о ходе вьmолнения коллективного договора. 

6.6. Создавать рабочие группы с привлечением специалистов. 
6.7. Участвовать в разработке проектов документов, подготовке и проведении 

мероприятий в рамках реализации коллективного договора. 
6.8. Принимать участие в разработке и (или) обсуждении проектов локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, программ развития и других актов 
образовательного учреждения, относящихся к сфере труда, в порядке, установленном трудовым 
законодательством, коллективным договором. 

6.9. Приглашать для участия в своей работе представителей территориальной и 
региональной профсоюзной организации, органов государственной власти и органов местного 

самоуправления, специалистов, представителей других организаций. 
6.1 О. Участвовать в разрешении коллективных трудовых споров по поводу 

заключения, изменения и выполнения коллективного договора. 

111. Состав и формирование Комиссии, члены Комиссии

7. При проведении коллективных переговоров по подготовке, заключению
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или изменению коллективного договора, при разрешении коллективных трудовых споров поповоду заключения, изменения и вьmолнения коллективного договора, а также приформировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников представляетпервичная профсоюзная организация ГБОУ школы № 39, интересы работодателя -руководитель образовательного учреждения и уполномоченные им лица.
8. Количество членов Комиссии от каждой стороны составляет не более 3 человек (припаритетной основе формирования).
9 • Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяютперсональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.Изменение персонального состава сторон оформляется приказом

образовательного учреждения. 
1 О. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями попроведению коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного договора,заключению коллективного договора и внесению изменений и дополнений в коллективныйдоговор; на организацию контроля за вьmолнением коллективного договора; на участие врассмотрении вопросов социально-трудового характера и разрешении коллективных трудовыхспоров . 
11. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в

Комиссии координатора (сопредседателя)] стороны Комиссии.
12. Члены Комиссии:

участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений Комиссии;
вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для

рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.
13. Полномочия членов, координаторов (сопредседателей) Комиссии удостоверяются

соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.

IV.Порядок работы Комиссии

14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утвержденным
сторонами, и с учетом необходимости оперативного решения вопросов, возникающих в ходе
выполнения коллективного договора, и руководствуется утверждаемым ею Регламентом 
работы Комиссии 2.

15. Заседания комиссии правомочны, если на нем присутствуют более половины ее членов
от каждой стороны и координаторы (сопредседатели) от каждой из сторон, образовавших 
Комиссию. 

16. Первое заседание Комиссии проводится, как правило, не позже истечения семи
календарных дней со дня получения представителями одной из сторон социального 
партнерства предложения в письменной форме от другой стороны о начале коллективных 
переговоров. Дата первого заседания Комиссии является началом проведения коллективных 
переговоров. 

17. На первом заседании Комиссии председательствует координатор (сопредседатель)

стороны, инициировавшей коллективные переговоры. 
18. Заседания Комиссии оформляются протоколом, которыи ведет один из членов

Комиссии, который является секретарем Комиссии. Протокол подписывается
координаторами (сопредседателями) сторон в двух экземплярах, а также

присутствующими на заседании членами Комиссии и передается координаторам

(сопредседателям) сторон.
19. Решение Комиссии по всем вопросам считается принятым, если за его принятие

высказались координаторы (сопредседатели) каждой стороны социального партнерства,
образовавших Комиссию.
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Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников (далее Правила) Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней школы № 39Невского района Санкт - Петербурга разработаны в соответствии с КонституциейРоссийской Федерации, Трудовым кодексам Российской Федерации (далее - ТК РФ),
Федеральным Законом Об образовании Российской Федерации № 273 - ФЗ и другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права. 
1.2. Правила определяют основные положения, устанавливающие порядок приема и
увольнения работников ГБОУ школы №39 Невского района Санкт-Петербурга (далее -
ГБОУ школа №39), основные права, основные права, обязанности ответственность сторон
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяется к работникам меры
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у
данного работодателя. 
1.3. Правила направлены на создание условий, способствующих эффективному труду,
рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины.
1.4. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных
нормативных актов. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе 
в данном образовательном учреждении. 
2.2. Прием на работу иностранных граждан, либо без гражданства осуществляется в общем 
порядке, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации. 
2.3. При приеме на работу администрация образовательного учреждения обязана 
потребовать от поступающего работника следующие документы: 

- трудовую книжку;
- военный билет для уволенных из Вооружённых сил РФ;
- диплом; аттестат;
- удостоверение для лиц, принимаемых на работу по специальности педагога;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для
работы в детском учреждении; - паспорт.

В соответствии со статьёй 65 Трудового кодекса РФ при заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу, предоставляет работодателю следующие документы: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает 
на работу на условиях совместительства; страховое свидетельство государственного 
пенсионного страхования; документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании, о квалификаuии или 
наличии специальных знаний или специальной подготовки; справку из органов внутренних 

дел об отсутствии судимости и факта уголовного преследования или его прекращения по 

реабилитирующим основаниям. 
Запрещается требовать от лиц, поступающих на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
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При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховоесвидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
u 

В случае отсутствия трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по
инои причине работодатель обязан по письменному заявлению поступающего ( с указанием
причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также
предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении ( ч. 1
ст. 213 ТК РФ). 
2.4. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства
в порЯдКе, предусмотренном ТК РФ. 
Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями
внутри или вне учреждения не разрешается. 
Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов ( отделений) не могут
исполняться по совместительству. 
Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют
справку с основной работы с указанием должности и графика работы Сотрудники
совместители, разряд ЕТС, которых устанавливается в зависимости от стажа работы,
предъявляют вьmиску из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной
работы. 

2.5. Лицо, имеющее заключение учреждения медико-социальной экспертизы (МСЭ) о 
степени утраты профессиональной трудоспособности, об установлении инвалидности, 
предоставляет индивидуальную программу реабилитации инвалида. 
2.6. При приеме на работу работодатель обязан (до подписания трудового договора) 
ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными 
нормативными документами, имеющими непосредственное отношение к трудовой 
деятельности работника. 
2.7. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 
использование работника в целях проверки его соответствия поручаемой работы. 
2. 7 .1. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: беременных женщин и
женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, приглашенных на работу в

порЯдКе перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; лиц, не

достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющих государственную аккредИтацию образовательные 

учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих 

на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух 

месяцев; иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

федерации, иными федеральными 

законами. 
2.7.2. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для главного бухгалтера и его

заместителей - шести месяцев. 

в срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие

периоды, когда работник фактически отсуrствовал на работе.

2.7.3. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до

истечения срока испытания расторгнуrь трудовой договор с работником, предупредИВ его об

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
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2.7.4. Если в период испытания работник сочтет, что работа не является для него
подходящей, он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию,
предупредив работодателя в письменной форме за три дня.
2.7.5. В период испытания работник обязан соблюдать Правила и выполнять трудовую
функцию, обусловленную заключенным с ним трудовым договором. Все нормативные
правовые акты, регулирующие труд работников ГБОУ школы №39, в т.ч. касающиеся
оплаты труда, распространяются на работника полностью.
2.7.6. Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник принят
на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без
оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в виде
отдельного соглашения до начала работы. 
2.7.7. Если срок испытания истёк, а работник продолжает работать, то он считается
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается
только на общих основаниях. 
2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу.
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора. 
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить
работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором. 
2.9. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 
работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 
2.1 О. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свЬШiе пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной или в соответствии со ст.66 .1.ТК РФ 
руководитель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и предоставляет её в порядке, установленным законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
РФ. В сведения о деятельности включается информация о: 

• работнике;
• месте его работы;
• трудовой функции;

• переводе работника на другую постоянную работу;

• увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового

договора;

• другая информация, предусмотренная ТК РФ, иным Федеральным Законом.

Формирование сведений о деятельности лиц, впервые поступающих на работу в соответствии с

ТК РФ, трудовые книжки в бумажном формате не оформляются. 

2.11.С 01.01.2020 года работник имеет право выбрать форму ведения трудовой книжки в

бумажном или электронном виде. 

С 01.01.2021 года лицам, впервые приступающим к трудовой деятельности, оформляется

электронная трудовая книжка. 
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Трудовые книжки работников в бумажной форме хранятся в учреждении. Бланки трудовыхкнижек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. Форма, порядок
ведения и хранения трудовых книжек (в бумажной форме), а также порядок изготовления
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными
правовыми актами Российской Федерации.
2.12.С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку (в бумажной
форме) о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении,
работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой
повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.
Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к
ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными
федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям,
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2
ст. 57 ТК РФ). 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый
из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается
работнику, другой хранится у работодателя. Получение работников экземпляра трудового 
договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у работодателя. 
2.13.Работник, фактически допущенный работодателем, считается принятым на работу 
независимо от того был ли прием на работу оформлен в письменной форме. В этом случае 
работодатель обязан оформить с работником трудовой договор в письменной форме не позднее 
трёх рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 
2.14.На всех работников, проработавших свыше 5 дней, оформляются и ведутся трудовые 
книжки в порядке, установленном действующим законодательством. 
2.15.Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 
исключением случаев, предусмотренных частью 2 и 3 статьи 72.2 Трудового кодекса. 
Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 
2.16.На каждого педагогического работника образовательного учреждения ведётся личное дело, 

которое состоит из: 

- личного списка по учету кадров
- автобиография
- копия документов об образовании

- материалов по результатам аттестации

- медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы в детском учреждении

- копии приказов о назначении, перемещении по службе, поощрениях и увольнении.

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении.

2.17.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, а именно:

- соглашение сторон;

_ истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения

фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или

переход на выбранную работу (должность);
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- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
организации, с изменением подведомственной (подчиненности) организации либо ее
реорганизации; 
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторон условий
трудового договора;
- отказ работника от перехода на другую работу, необходимого ему в соответствии с
медицинским закточением, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
- нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законам правил
закточения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения
работы. 
Трудовой договор может быть прекращён и по другим основаниям, предусмотренным
Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
2.18.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя
не позднее чем за две недели. 
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут
и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а
работодатель в последний день работы обязан выдать работнику трудовую книжку или 
предоставить сведения о трудовой деятельности. 
Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 
расторгается с выходом этого работника на работу. 
2.19.Прекращение трудового договора оформляется приказом ГБОУ школы №39. Записи о 
причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с 
формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, 
пункт трудового кодекса. 
Во всех случаях днем увольнения считается последний день работы. 
2.18.Споры об увольнении работника решаются в суде. 
2.19.В соответствии с частью второй статьи 331 и статей 351.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации, а так же Федеральными законами от 31.12.2014 №4 79-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации» и от 13.07.2015 №237-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» к 
педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься 
педагогической деятельностью в соответствии в вступившим в законную силу приговором 
суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергающиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления). половой непDикоспnвенностп п шшшюй 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, против основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую 
или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке: имеющие 
заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющие функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; запрещён допуск к 
педагогической деятельности, а так же к трудовой деятельности в сфере образования и 
воспитания несовершеннолетних лиц, имеющих (имевших) судимость за преступление против 
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основ конституционного стоя и безопасности государства, предусмотренные Главой 29 
Уголовного кодекса Российской Федерации. 
2.20.В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 
реорганизация производства, переход на дистанционную работу, другие причины), 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их 
изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции 
работника ( ст. 74 ТК РФ). 
К числу таких причин могут относиться: 
-реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование),
а также внутренняя реорганизация в учреждении;
-изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении ( сокращение количества

классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.);

-изменения в осуществлении образовательной деятельности вне стационарного рабочего места,

в связи с переходом на дистанционную работу с применением электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий.

  О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить

работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник имеет право: 
- изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, установленных трудовым

законодательством и трудовым договором;

- на предоставление ему рабочего места, соответствующего условиям, предусмотренным

государственными стандартами и правилами безопасности труда;

- своевременно и в полном объеме получать заработную плату, предусмотренную трудовым

договором;

- на отдых в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации,

содержащим нормы трудового права, Правилами внутреннего трудового распорядка,

действующими в ГБОУ школе №39, трудовым договором; получать полную достоверную

информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на своем рабочем месте; на

профессиональную подготовку, переподготовку и повьппение своей квалификации в

порядке, установленном действующим в Российской Федерации законодательством о труде

и локальными нормативными актами ГБОУ школы №39;

- на обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными

законами; на защиту персональных данных, хранящихся у работодателя в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской

Федерации; работника учреждения образования имеют право одновременно с основной

работой выполнять дополнительную работу по другой профессии (должности) или

обязанности временно отсутствующего сотрудника; медицинское обслуживание

образовательного учреждения обеспечивают органы здравоохранения. Педагогические

работники образовательных учреждений подВергаются периодическим бесплатным

медицинским обследованиям, которые проводЯтся за счёт средств учредителя. 

3.2. Работник обязан: 

- организовать учебно-воспитательный процесс, работник несет ответственность за жизнь и

здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных

мероприятий, организуемых образовательным учреждением, обо всех случаях травматизма

учащихся обязан немедленно сообщить администрации;
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- в случае опоздания учащихся на занятия педагогический работник обязан поставить визвестность кл�ссного руководителя, дежурного администратора, заместителя директора повоспитательнои работе; учитель не может не допускать опоздавших до занятий;педагогические работники должны перейти с классом во время урока из кабинета в другое
помещение (из спортивного зала на улицу) или обратно, то он должен организовать переход
учащихся, обязательно сопровождать их, обеспечивать тишину передвижения, чем проявить
заботу своих коллегах и учащихся других классов; задержка учащихся педагогическими
работниками школы после завершения 
рабочего времени разрешается в строго определенных случаях:
• проведение классных часов и собраний;
• проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий; О зачеты,

дополнительные занятия.
во всех других случаях требуется согласование с администрацией; 

3.3. Педагогическим и другим сотрудникам школы запрещается: 
• изменять по своему усмотрению расписание уроков;
• отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков;
• оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя;
• удалять учащихся с уроков;
• отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей.
3 .4. В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, правила
отражены в Положении о единых требованиях к образовательному процессу, которое
принимается на Педагоmческом совете школы.
3.5. В установленном порядке приказом руководителей образовательного учреждения в
дополнение к преподавательской работе на учителей может быть возложена классное
руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение
обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения,
профессиональной ориентации, производственного труда.
3.6. Педагогические работники (учителя, воспитатели) проходят аттестацию согласно
Типовому положению об аттестации педагогических и руководящих работников
государственных, муниципальных учреждений и организаций образования Российской
Федерации.
3.7. Сотрудники школы должны соблюдать правила противопожарной безопасности и
технику безопасности.

4. Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательства и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудового договора; создать
условие труда в соответствии с нормами действующего законодательства,
принимать меры по улучшению условий труда работника; обеспечивать работников

оборудованием и иными средствами, необходимыми 
для выполнения работниками своих трудовых функций; знакомить работников под роспись с

принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с

их трудовой деятельностью; осуществлять обязательное социально страхование

работника в порядке, 
условленном федеральным законами; возмещать вред, причинённый работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке

и на условиях, установленных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; применять к нарушителям

трудовой дисциплины меры дисциплинарного 
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воздействия в соответствии с трудовым законодательством; осуществлять оплату труда впорядке и на условиях, предусмотренных
локальными актами ГБОУ школы №39; вьшлачивать заработную плату работникам ГБОУ

школы №39 не реже чем 
каждые полмесяца; обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку и

повышение 
профессиональной квалификации работников; организовывать медицинское обслуживание

работников центрального аппарата
ГБОУ школы №39; организовывать питание работников центрального аппарата ГБОУ
школы №39; исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и
иными правовыми нормативными актами, содержашими нормы трудового права,
локальными нормативными актами ГБОУ школы №39 и трудовым договором;
администрация школы несёт ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время
пребывания их в школе и мероприятиях, организуемых школой. А всех случаях травматизма
сообщает в управление образованием в установленном порядке; компенсировать выходы на
работу в выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной
оплатой труда; предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время;
администрация школы осуществляет свои обязанности в отдельных случаях совместно или
по согласованию с соответствующим выбранным профсоюзным органом, а также с учётом
полномочий трудового коллектива. 
Работодатель имеет право: 
расторгнуть договор с Работником в соответствии с трудовым законодательством в случае

предоставления подложенных документов или заведомо ложных сведений о себе при
поступлении на работу; расторгнуть договор в случае отказа работника в продолжении
процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную
охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с
использованием таких сведений; направить Работника на обязательное медицинское 
обследование, если этого требует должностные обязанности работника. 

5. Ответственность сторон трудового договора:
5.1.За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержаших нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, 
административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на 
условиях, определенных федеральными законами. 
5.2.Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами. 
5.3.Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами ( ст. 

232 ТКРФ). 
Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к 

нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При 

этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 

работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 
5.4.Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику неполученный

им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в

случаях, когда заработок не получен в результате: 
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- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую
работу; 
- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по
рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о
восстановлении работника на прежней работе;
- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку
неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения
работника. 

5.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,
работодатель обязан вьmлатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере
не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального
банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки,
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического
расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повьпnен 
коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной
денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 
5.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме. 
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 
обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 
десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 
работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 
обратиться в суд. 
5.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 
ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 
Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 
вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

5.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределахсвоего 
среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами. 
5.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 

ТК РФ или иными федеральными законами. 

6. Педагогическим работникам запрещается:

применять методы воспитания связанные с физическим, и (или) психическим

насилием над личностью обучающегося; 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и

перерывов (перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для

вьшолнения поручений, не связанных с образовательным процессом.

7. Педагогическим и другим работникам учреждениJ1 в помещени11х образовательного

учреждения и на территории учреждения запрещаетс11:
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- курить, распивать спиртные напитки, а
(перерабатывать) употреблять и передавать
психотропные вещества;

также приобретать, хранить, изготавливать
другим лицам наркотические средства и 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

8. Рабочее время и время отдыха

8.1.В школе установлена пятидневная рабочая неделя для 1-11 классов. Время начала и 
окончания работы школы устанавливается администрацией в зависимости от количества смен и 
годовых календарных учебных графиков, должностными обязанностями, возлагаемыми на них 
У ставом общеобразовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка. 
Администрация школы обязана организовать учет явки сотрудников на работу и ухода с 
работы. 
8.2.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений 
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 
часов в неделю, которая включает: преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а 
также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 
режимом рабочего времени, уrвержденными в установленном порядке. 
8.3.Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся 
нормируемой частью их педагогической работы, установлены: 
- учителям 5-11 классов общеобразовательных учреждений - 18 час.
- учителям 1-4 классов общеобразовательных учреждений - 18 час.
- воспитателям образовательных учреждений - 30 час.
- педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам ,преподавателям-
орrанизаторам (основ безопасности жизнедеятельности), методистам-36 часов; режим работы:
понедельник-пятница, 9.00-16.45 не менее, чем с 30 - минуrным перерывом на обед;
- руководителям образовательных учреждений, их заместителям и руководителям структурных
подразделений-40 часов; режим работы: понедельник-пятница, 08.00-16.30, суббота 9.00-16.00
(или по индивидуальному уrвержденному директором графику) не менее, чем с 30-минуrным
перерывом на обед.

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем

пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части

педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу,

осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте,

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее

- учебные занятия) независимо от их продолжительности и перерывы (перемены) между

каждым учебным занятием, в том числе "динамический час" для обучающихся 1 класса.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними

предусматривается У ставом, либо локальным актом образовательного учреждения с учетом

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН),

уrвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется

расписанием учебных занятий. Другая часть педагогической работы, которая не

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей,

предусмотренных У ставом образовательного учреждения и Правилами внутреннего трудового

распорядка школы, квалификационными характеристиками должностей работников

образования (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской

Федерации от 14 августа 2009 года № 593), и регулируется графиками и планами работы, в т.ч.
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личными планами педагогического работника, и может быть связана с: - выполнениемобязанностей, связанных с 
- участием в работе педагогических, методических советов, совещаний при директоре,,планерок при завучах по УВР и ВР (по графику завучей), сдачей отчетности;
- с работой по проведению родительских собраний, ежемесячной работой с родительскимкомитетом класса;
- консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных
образовательной программой; - еженедельным проведением классных часов;
- подготовкой и проведением тематических классных часов;
- ежемесячным проведением экскурсий и других культурно-массовых мероприятий; -
подготовкой открытых уроков;
- посещением открытых районных мероприятий, предусмотренных планом ИМЦ;
повышением квалификации через посещение курсов при ИМЦ, СПб АППО, курсов по охране
труда и ГО; 
- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи
родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с
медицинским закmочением; 
- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и
воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; - дежурствами
в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при
необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения
за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение
учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для
отдыха обучающихся, приема ими пищи. 
При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении
в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий
учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени
каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим
планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев
длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 
отсутствует или незначительна. 
В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего учебного занятия; - выполнением дополнительно возложенных на 
педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 
процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.) исходя из фонда доплат за работу, 
не входящую в круг основных обязанностей работника и надбавок за сложность, 
напряженность и высокое качество работы. 
8.4.Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, либо ином отпуске, устанавливается при 
распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 
8.5.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в установленные дни: 14, 
29 каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска 
производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
8.6.Очередность предоставления оплачиваемого отпуска определяебтся ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утвержденном директором школы не позднее, чем за две
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недели до наступления календарного года. О времени начала оmуска работник должен быть 
извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Оrзьm работника из отпуска допускается 
только с его согласия. Продолжительность основного ежегодного отпуска педагогических 
работников составляет 56 календарных дней, технического персонала 28 календарных дней. 
8. 7 .Педагогические работники школы не реже чем через каждые 1 О лет непрерывной 
преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок 
и условия, предоставления которого определяются Администрацией района. 
8.8.Педагогические работники, поступившие в имеющие государственную аккредИтацшо 
высшего профессионального образования ( среднего профессионального образования) 
независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно - заочной формам 
обучения, успешно обучающиеся в этих учреждениях имеют право на дополнительные отпуска 
с сохранением среднего заработка в соответствии со статьями № 173, 174, 175, 176 Трудового 
Кодекса Российской Федерации. 
8.9.При направлении работодателем педагога для повьппения квалификации с отрывом от 

работы за ним сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы. 
8.1 О.По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться как при 

 приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе: 

беременной женщины; 
одного из родителей ( опекуна, попечителей), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка -

инвалида до 18 лет); 

лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским

заключением. 
8.11.Заместители директора организуют учёт рабочего времени работников. 
8.12.Работники могут привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом. 

9. Поощрени11 работников

9.1.За успехи в обучении и воспитание детей, продолжительную и безупречную работу,

новаторства в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности 

б) вьщача премии 

в) награждение ценным подарком 

г) занесение на Доску почета, в Книгу почета 

д) награждение Почетными грамотами 

Поощрение, предусмотренное подпунктом «а», «б», «в» настоящего пункта применяется

администрацией по согласованию, а предусмотренное подпунктом «г», «д» - совместно с

выборным профсоюзным органом школы.

9 .2.за особые трудовые заслуги работники школы предоставляются в вышестоящие органы для

присвоения почётных званий, награждения медалями, знаками отличия, установленными для

работников образования законодательством Российской Федерации.

9.3.По результатам атrестации педагогическими работниками может устанавливаться высшая,

первая, вторая квалификационная категория.

9.4.При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального

поощрения труда. 

Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива

школы и заносятся в трудовую книжку работника.

9.5.При применении мер общественного, морального и материального поощрения при

предоставлении трудового коллектива.
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1 О. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель
имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:
замечание; выговор; увольнение по соответствующим
основаниям. 
При наложении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть совершенного проступка,
обстоятельства, при которых он совершен. 
10.2.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от
работника письменное объяснения. Непредставление работником объяснения не является
препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считая болезни работника или пребывания его в отпуске.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной

, деятельности или аудиторской - проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание. 
Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия его на 
работе. 

10.3.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации. 
10.4.Если в течение года со дня применяемого дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергаться новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 
снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника или ходатайству 
его непосредственного руководителя. 

11. Заключение положения
11.1.Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 
учреждении на видном месте. 
11.2.Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 
работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 
11.3.С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием

даты ознакомления. 
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ПРИНЯТО 
Решением педаrоrическоrо совета 
ГБОУ ШКО.1Ы №39 
Невского района Санкт-Петербурга 
от 30.03.1013 протоко.:1 №7 

Учтено мнение 
Совета ро.1ите.:1ей 
ГБОУ шко.1:ы №39 Невского района 
Санкт-Петербурга 
от 30.03.2013 протоко.1 №6 

С учетш.1 �шения 
Совета обучаюшихся 
Протоко.1 от 30.03.2023 №6 

При.1ожение № 3 
к Ко.1.1ективному .J:oroвopy 

,,, 2 
УТВЕРЖДЕНО 

Приказом дире�,.р«'! БОУ шко.�:ы №39 
Невско�она Санкт-Петербурга 
---�

=-
--г-_-_ Л. Н. Щепихиной

от 30.03.2023 No47 1 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации провеоения аттестации пеоагогических работников 

Государственного бюджетного общеобразоватедьного учреждения 

средней общеобразовательной школы №39 

Невского района Санкт-Петербурга 

в целях поотвержоения соответствия зани.wае..wой должности 

Санкт-Петербург 
2023 



1. Общие положения

Настоящее положение «Об организации проведения атrестации педагогических 
работников Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школе № 39 Невского района Санкт-Петербурга в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности» (далее - Положение) разработано в соответствии с: 

✓ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» (далее - № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»);

✓ Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

✓ Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014
№276 «Об утверждении Порядка проведения атrестации педагогических работников,
осуществляющих образовательную деятельность>>;

✓ Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.12.2014 № 08-
1933 и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
№505 «О направлении разъяснений по применению порядка проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность»;

✓ Распоряжением № 1157-р от 31.08.2023 «Об утверждении Административного
регламента Комитета по образованию по предоставлению государственной услуги по
организации и проведению аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении
исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, педагогических
работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на
территории Санкт-Петербурга, в соответствии с действующими нормативными
правовыми актами Российской Федерации»;

✓ Распоряжением № 2714-р от 29.12.2022 «Об утверждении Административного
регламента Комитета по образованию по предоставлению государственной услуги по
организации и проведению аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении
исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, педагогических
работников частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на
территории Санкт-Петербурга, в соответствии с действующими нормативными
правовыми актами Российской Федерации».

2. Настоящее Положение определяет правила, основные задачи и принципы проведения

аттестации педагогических работников ГБОУ школа № 39 в целях подтверждения соответствия

занимаемой должности. 
Настоящее Положение применяется к педагогическим работникам.

3. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников. 

4. Основными задачами проведения аттестации являются:

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации

педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного

роста; 
определение необходимости повышения квалификации педагогических рабоПiиков;

повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 
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выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических
работников; 

учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 
условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава ГБОУ 
школы№ 39. 

5. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность,
открьrrость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 
недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

6. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на 
основе оценки их профессиональной деятельности Аттестационной комиссией. Первая 
аттестация проводится не ранее чем через два года с момента назначения педагогического 
работника на соответствующую должность в ГБОУ школу № 39. 

7. Аттестационная комиссия ГБОУ школы № 39 создается приказом директора сроком
на один учебный год (с 01.09. по 31.08.), состоит из пяти педагогических работников: 
председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

Директор ГБОУ школы № 39 не входит в состав Аттестационной комиссии. 
8. Председатель Аттестационной комиссии:
- руководит деятельностью Аттестационной комиссии;
- проводит заседания Аттестационной комиссии;
- распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии;

- подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии;
- контролирует хранение и учет документов по аттестации педагогических работников;

- рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, связанные с

вопросами их аттестации. 
Председатель Аттестационной комиссии имеет заместителя. Заместитель председателя 

Аттестационной комиссии: 
- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (оmуск, командировка и т.п.);

- участвует в работе Аттестационной комиссии;

- проводит консультации для педагогических работников;

- рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, связанные с

вопросами их аттестации; 
- подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии.

Секретарь Аттестационной комиссии:

- подчиняется непосредственно председатето Аттестационной комиссии;

- осуществляет регистрацию документов, аттестационных дел;

- ведет и оформляет протоколы заседаний Аттестационной комиссии;

- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией

педагогических работников; 
- подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии, аттестационные листы.

Члены Аттестационной комиссии:

- участвуют в работе Аттестационной комиссии;

- обеспечивают выполнение организационных функций по аттестации педагогических

работников. 
- подписывают протоколы заседаний Аттестационной комиссии;

9. В состав Аттестационной комиссии ГБОУ школы № 39 в обязательном порядке

вкточается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной

организации. 
10. Аттестация педагогических работников ГБОУ школы № 39 в целях подтверждения

соответствия занимаемой должности в текущем учебном году проводится в соответствии

с приказом директора. 
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11. Дир:ктор знакомит педагогических работников с приказом, содержащим состав
Аттестационнои комиссии на текущий учебный год, список педагогических работников ГБОУ
№ 39, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30
календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. Члены аттестационной
комиссии должны бьпь ознакомлены с приказом своевременно.

12. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника директор вносит в
Аттестационную комиссию организации представление. 

13. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации; 
в) дата заключения по этой должности трудового договора; 
r) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению

подготовки; 
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по 

профиmо педагогической деятельности; 
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 

качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по 
вьmолнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

14. Директор знакомит педагогического работника с представлением под роспись, не
позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с 
представлением педагогический работник по желанию может представить в Аттестационную 
комиссию организации допоmmтельные сведения, характеризующие его профессиональную 
деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты 
поступления на работу 

на педагогическую должность в ГБОУ школу № 39). 
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется 

акт, который подписывается директором и лицами (не менее двух), в присутствии которых 
составлен акт. 

15. Аттестация проводится на заседании Аттестационной комиссии ГБОУ школы № 39 с
участием педагогического работника. Заседание Аттестационной комиссии ГБОУ школы № 39 
считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа 
членов Аттестационной комиссии. 

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на 
заседании Аттестационной комиссии ГБОУ школы № 39 по уважительным причинам его 

аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие

изменения, о чем директор знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных

дней до новой даты проведения его аттестации. 
16. Аттестационная комиссия ГБОУ школы № 39 рассматривает представление,

дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, 

характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

17. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 

ГБОУ школы № 39 принимает одно из следующих решений: 
соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического

работника); 
не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического

работника). 
18. Решение по каждому аттестуемому педагогическому работнику по каждой

занимаемой им должности принимается Аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов

Аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.
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При прохождении атrестации педагогический работник, являющийся членом 
Атrестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

19. В случаях, когда не менее половины членов Атrестационной комиссии,
присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника 
занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой 
должности. 

20. Результаты атrестации педагогического работника, непосредственно 
присутствующего на заседании Атrестационной комиссии, сообщаются ему после подведения 
итогов голосования. 

21. Результаты атrестации педагогических работников заносятся в протокол,
подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
Атrестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с 
представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими 
работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у 
директора. 

22. На педагогического работника, прошедшего атrестацию, не позднее двух рабочих
дней со дня ее проведения секретарем Аттестационной комиссии составляется выписка из 
протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого. 
наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах 
голосования, о принятом Аттестационной комиссией решении. Директор знакомит 
педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней 
после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического 

работника. 
23. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических

работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности 
педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

24. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 

проходят следующие педагогические работники: 
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

6) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в ГБОУ школы № 39;

в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста

трех лет;
е) отсуrствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с

заболеванием. 
"г" и "д" Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных

отпусков. 
" " Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом е настоящего

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

25. Директор, в тот же день, издает приказ на педагогического работника, прошедшего

аттестацию, содержащий сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого,

наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии. Директор знакомит

педагогического работника с приказом под роспись в день его составления.
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1. Общие положения

1.1. Целью данного Положения является защита персональных данных сотрудников, 
обучающихся Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 39 Невского района Санкт-Петербурга (далее - школы) и их 
родителей (законных представителей) от несанкционированного доступа, неправомерного их 
использования или утраты. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании статьи 24 Конституции Российской 
Федерации, ст. 85-90 Трудового Кодекса Российской Федерации, Кодекса об административных 
правонарушениях РФ, Гражданского Кодекса РФ, Уголовного Кодекса РФ, а также 
Федеральных законов от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информатизации, 
информационных технологиях и о защите информации», от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 
персональных данных», от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 
иных нормативно-правовых актов, действующих на территории Российской Федерации. 
1.3. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной информации. Режим 
конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по 
истечении 75 лет срока хранения, если иное не определено законом. 

1.4. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом директора школы и 

является обязательным для исполнения всеми работниками, имеющими доступ к персональным 

данным сотрудников, обучающихся школы и их родителей (законных представителей). 

2. Понятие и состав персональных данных

2.1. Персональные данные работника - любая информация, относящаяся к определенному или 
определяемому на основании такой информации физическому лицу. 

2.2. Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с 
трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. 

2.2. К персональным данным работника, получаемым работодателем и подлежащим хранению у 
работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим 
Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников: 

- анкетные и биографические данные, заполненные работником при поступлении на работу или

в процессе работы (в том числе -автобиография, сведения о семейном положении работника,

перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);

- паспортные данные работника;

-ИНН;

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);

- профессия, специальность;

- сведения о трудовом и общем стаже;

- сведения о составе семьи;

- документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;

- документы о состоянии здоровья;

- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);

- иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством

Российской Федерации должны быть предъявлены работником при заключении трудового

договора или в период его действия (включая медицинские заключения, предъявляемые

работником при прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских

осмотров);

- сведения о воинском учете;

- сведения о социальных льготах;
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- занимаемая должность;
- наличие судимостей;
- адрес места жительства;
- домашний телефон;
- место работы или учебы членов семьи и родственников;
- подлинники и копии приказов по личному составу;
- личные дела и трудовые книжки сотрудников;
- документы о прохождении работником аттестации, повъпnения квалификации, содержащие
материалы по повьппению квалификации и переподготовке сотрудников, служебным
расследованиям; 
- копии отчетов, направляемые в органы статистики;
- заявления, объяснительные и служебные записки работника;
- личная карточка по форме Т-2;
- копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повъпnении заработной платы,
премировании, поощрениях и взысканиях;
- иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле
работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с
работником (вюпочая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или
занимать руководящие должности).
2.3. Персональные данные обучающихся - информация, 
отношениями, возникающими между обучающимися, 
представителями) и школой.

необходимая школе в связи с
его родителями (законными

2.4. К персональным данным обучающихся, получаемым школой и подлежащим хранению в
школе в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим
Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах обучающихся:
- документы, удостоверяющие личность обучающегося ( свидетельство о рождении и/или
паспорт);
- сведения о воинском учете;
- сведения о социальных льготах;
- полис медицинского страхования;
- документы о месте проживания;
- домашний телефон;
- документы о получении образования, необходимого для поступления в соответствующий
класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.); 
- паспортные данные родителя (законного представителя) обучающегося;
- документы о состоянии здоровья ( сведения об инвалидности, о наличии хронических
заболеваний, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения в
образовательном учреждении конкретного вида и типа, о возможности изучения предметов,
представляющих повъпnенную опасность для здоровья и т.п.); 
- документы, подтверждающие права на дополнительные гарантии и компенсации по
определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды,
неполная семья, ребенок-сирота и т.п.); 
- иные документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения, необх�димые для
предоставления обучающемуся гарантий и компенсаций, установленных деиствующим
законодательством). 
2.5. Данные документы являются конфиденциальными, хотя, учитывая их массов:сс;:ь и единое
место обработки и хранения, соответствующий гриф ограничения на них не стави 
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3. Обработка персональных данных
3.1. Обработка персональных данных - действия (операции) с персональными данными, 
включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уrочнение ( обновление, изменение), 
использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, 
уничтожение персональных данных. Распространение персональных данных - действия, 
направленные на передачу персональных данных определенному кругу лиц (передача 
персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга 
лиц, в том числе обнародование персональных данных в средствах массовой информации, 
размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к 
персональным данным каким-либо иным способом. 
Использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, 
совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иных действий, 
порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или 
других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных 
данных или других лиц. 
Общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного круга 
лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на которые в 
соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения 
конфиденциальности. 
3 .2. Школа определяет объем, содержание обрабатываемых персональных данных работников 
и обучающихся, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации, ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными 
законами. 
3.3. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина при обработке персональных 
данных обязаны соблюдаться следующие общие требования: 
3.3.1.Обработка персональных данных работников осуществляется исключительно в целях 
обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам 
в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, а также обеспечения личной 
безопасности работников, сохранности имущества, контроля количества и качества
выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 
Обработка персональных данных обучающегося может осуществляться исключительно в целях
обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; содействия учащимся в
обучении, трудоустройстве; обеспечения их личной безопасности; контроля качества обучения
и обеспечения сохранности имущества. 
3 .З .2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных
сотрудников, обучающихся, родителей (законных представителей) директор школы и его
представители должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым
Кодексом и иными федеральными законами. 
З .з .3. Получение персональных данных может осуществляться как пуrем представления их
самим сотрудником, учащимся, родителем (законным представителем), так и пуrем получения
их из иных источников. 

3.3.4. Все персональные данные работника предоставляются работником, за исключением

случаев, предусмотренных федеральным законом. Если персональные данные работника

возможно получить только у третьей стороны, то работодатель обязан заранее уведомить об

этом работника и получить его письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику

0 целях предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также 0

характе� подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать

письменное согласие на их получение. 14 лет го обучающегося в возрасте до
3 3 5 Все персональные данные несовершеннолетие ) Е 
(���летнего) предоставляются его родителями (законными представителями . ели

персональные данные обучающегося возможно получить только У третьей стороны, то
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родители (законные представители) обучающегося должны быть уведомлены об этом заранее. 
От них должно бьпь получено письменное согласие на получение персональных данных от 
третьей стороны. Родители (законные представители) обучающегося должны быть 
проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных 
данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях 
отказа, дать письменное согласие на их получение. 
3.3.6. Персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте старше 14 лет 
предоставляются самим обучающимся с письменного согласия своих законных представителей 
- родителей, усыновителей или попечителя. Если персональные данные обучающегося
возможно получить только у третьей стороны, то учащийся должен быть уведомлен об этом
заранее. Or него и его родителей (законных представителей) должно быть получено
письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. Учащийся и его
родители (законные представители) должны быть проинформированы о целях, предполагаемых
источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих
получению персональных данных и последствиях отказа, дать письменное согласие на их
получение.

- 3.3.7. Школа не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника,
обучающегося о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни без
письменного согласия работника, обучающегося. В случаях, непосредственно связанных с
вопросами трудовых отношений данные о частной жизни работника (информация о
жизнедеятельности в сфере семейных бытовых, личных отношений) могут быть получены и

обработаны работодателем только с его письменного согласия.
3.3.8. Школа не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника,
обучающегося о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной
деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

3.3.9. Школа вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, использование

информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной жизни, а также

информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных

и иных сообщений:

- работника только с его письменного согласия или на основании судебного решения;

- обучающегося только с письменного согласия родителей (законных представителей)

обучающегося или на основании судебного решения.

4. Хранение и использование персональных данных

4.1. Персональные данные работников и обучающихся школы хранятся на бумажных и

электронных носителях, на персональных компьютерах, имеющих защищенный доступ по

локальной сети и (или) в специально предназначенных для этого помещениях.

4.2. В процессе хранения персональных данных работников и обучающихся школы должны

обеспечиваться: 

требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения

конфиденциальных сведений; 

- сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

- контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление и

внесение по мере необходимости соответствующих изменений.

4.3. Доступ к персональным данным работников и обучающихся школы имеют:

директор; 

заместители директора;

работники централизованной бухгалтерии;
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классные руководители (только к персональным данным обучающихся своего 
класса); 
делопроизводитель; 
секретарь; 
иные работники, определяемые приказом директора школы в пределах своей 
компетенции. 

4.4. Помимо лиц, указанных в п. 4.3. настоящего Положения, право доступа к персональным 
данным работников и обучающихся имеют только лица, уполномоченные действующим 
законодательством. 
4.5. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные 
данные работников и обучающихся лишь в целях, для которых они были предоставлены. 
4.6. Персональные данные не могуr быть использованы в целях причинения имущественного и 
морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской 
Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на основе использования 
информации об их социальном происхождении, о расовой, национальной, языковой, 
религиозной и партийной принадлежности запрещено и карается в соответствии с 
законодательством. 

4.7. Оrветственными за организацию и осуществление хранения персональных данных 
работников и обучающихся школы является назначенный приказом директора педагогический 
работник. 
4.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), 
которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки 
работников хранятся в специально оборудованных сейфах в алфавитном порядке. 

4.9. Персональные данные обучающегося отражаются в его личном деле, которое заполняется 

после издания приказа о его зачислении в школу. Личные дела обучающихся в алфавитном 

порядке формируются в папках классов, которые хранятся в специально оборудованном 

помещении. 

4.10. Хранение персональных данных должно происходить в порядке, исключающем их утрату

или их неправомерное использование. 

4.11. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных

распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители

информации. 

5. Передача персональных данных

5.1. При передаче персональных данных работников и обучающихся школы другим

юридическим и физическим лицам школа должно соблюдать следующие требования:

5.1.1. Персональные данные работника (обучающегося) не могуr быть сообщены третьей

стороне без письменного согласия работника, обучающегося, родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, за исключением случаев, когда это

необходимо для предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, обучающегося, а также

в случаях, установленных федеральным законом.

5.1.2. Лица, получающие персональные данные работника (обучающегося), должны

предупреждаться о том, tffO эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых

они сообщены. Школа должна требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило

соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим

конфиденциальности. Данное положение не распространяется на обмен персональными

данными работников в порядке, установленном федеральными законами.
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5.1.3. Разрешать доступ к персональным данным только специально уполномоченным лицам,
определенным в п. 4.3. настоящего Положения, приказом по школе, при этом указанные лица
должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для
выполнения конкретных функций; 
5.1.4. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке,
установленном Трудовым Кодексом, и ограничивать эту информацию только теми
персональными данными работника, которые необходимы для вьшолнения указанными
представителями их функций. 
5.1.5. При передаче персональных данных работника потребителям за пределы организации
работодатель не должен сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия
работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреЖдения угрозы
жизни и здоровью работника или в случаях, установленных федеральным законом.
5.2. Передача персональных данных работника (обучающегося) его представителям может быть
осуществлена в установленном действующим законодательством порядке только в том объеме,
который необходим для выполнения указанными представителями их функций.
5.3. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по

 телефону или факсу.

6. Права работников, обучающихся на обеспечение защиты персональных данных

6.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у образовательного 
учреЖдения, работники, учащиеся, родители (законные представители) малолетнего 
несовершеннолетнего обучающегося, имеют право: 

6.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке. 

6.1.2. Свободного бесплатного доступа к своим персональным данным, включая право на 
получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением 
случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной информации о своих 
персональных данных возможно при личном обращении работника, обучающегося (для 
малолетнего несовершеннолетнего - его родителей, законных представителей) - к заместителю 
директора, ответственному за организацию и осуществление хранения персональных данных 
работников. 

6.1.3. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 
данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего 
законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением 
работника на имя руководителя школы. 

6.1.4. При получении отказа исюnочить или исправить персональные данные работника 
работник, учащийся, родитель (законный представитель) имеет право заявить в письменном 
виде директору школы о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого 
несогласия. Персональные данные оценочного характера работник, учащийся, родитель 
(законный представитель) имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную 
точку зрения. 

6.1.5. Требовать об извещении школой всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или 
неполные персональные данные работника, обучающегося обо всех произведенных в них 
исключениях, исправлениях или дополнениях. 
6.1.6. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия школы при 
обработке и защите его персональных данных. 
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6.2. Работник при приёме на работу должны быть ознакомлен под расписку с данным 
Положением. устанавливающим порядок обработки персональных данных. а также о правах и 
обязанностях в этой области. 

7. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его
персональных данных 

7 .1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны: 
7 .1.1. При приеме на работу в школу представлять уполномоченным работникам школы 
достоверные сведения о себе в порядке и объеме. предусмотренном законодательством 
Российской Федерации. 
7.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес 
места жительства. паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья 
(вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 
выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в 
течение 5 рабочих дней с даты их изменений. 
7 .2. В целях обеспечения достоверности персональных данных учащиеся (родители, законные 
представители несовершеннолетних обучающихся) обязаны: 
7.2.1. При приеме в школу представлять уполномоченным работникам школы достоверные 
сведения о себе ( своих несовершеннолетних детях). 
7.2.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные несовершеннолетнего 
обучающегося старше 14 лет, он обязан в течение 1 О дней сообщить об этом уполномоченному 
работнику школы. 

7.2.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные обучающегося, 
родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 лет 

обязаны в течение месяца сообщить об этом уполномоченному работнику школы. 

8. Ответственность за нарушение настоящего положения

8.1. За нарушение порядка обработки ( сбора. хранения, использования, распространения и

защиты) персональных данных должностное лицо несет административную ответственность в

- соответствии с действующим законодательством.

8.2. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за собой

материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность в

соответствии с действующим трудовым законодательством.

8.3. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет ненадлежащего

хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в порядке,

установленном действующим законодательством.

8.4. Школа вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав

субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных:

- являющихся общедоступными персональными данными�

- включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных

данных;

- включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в

соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных

информационных систем, а также в государственные информационные системы персональных

данных, созданные в целях защиты безопасности государства и общественного порядка

(вюпочая базы данных, формируемые в связи с ЕГЭ);
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- обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с
федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных данных при их 
обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных. 

8.5. Во всех остальных случаях директор школы или уполномоченные им лица обязаны 
направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных 
соответствующее уведомление. 

8.6. В целях обеспечения безопасности персональных данных субъектов образовательного 
процесса при приёме на работу или назначении на должности, до указанных в п. 4.3. лиц 
доводятся порядок работы с персональными данными согласно данного Положения, с 
обязательным оформлением соглашения о неразглашении персональных данных субъекта 
(Приложение 3), согласно ст. 88 ТК РФ. 

8.7. Форма заявления-согласия субъекта работника, родителя (законного представителя) на 
обработку его персональных данных представлено в Приложении 1. 

8.8. Лица, указанные в п.4.3. данного Положения, виновные в нарушении норм, регулирующих 
получение, обработку и защиту персональных данных, несут дисциплинарную, 
административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность согласно 
федеральным законам ст. 90 ТК РФ. К сотруднику, отвечающему за хранение персональной 
информации в силу его трудовых обязанностей, работодатель вправе применить одно из 
дисциплинарных взысканий, предусмотренных ст. 192 ТК РФ, а именно: замечание, выговор и 
увольнение. 

8.9. Работодатель может расторгнуть трудовой договор по своей инициативе при разглашении 
охраняемой законом тайны, ставшей сотруднику известной в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей (п. 6 ст. 81 ТК РФ). Помимо этого сотрудники, виновные в нарушении норм, 
регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, могут быть привлечены 
и к уголовной ответственности. 

58 



ПРИНЯТО УТВЕРЖДЕНО 
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Решение!\1 Общего собрания работников ГБОУ шко.:�ы No39 Невского района Санкт-Петербурга 
.. ow дп�кrора ГБОУ шко.:�ы №39 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труд:а работников 
Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №39 

Невского района Санкт-Петербурга 
(новая редакц11я от 01.09.2021r.) 

Саоl\.1-Петербурr 
2021 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Система оплаты труда работников Государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 39 Невского 
района Санкт-Петербурга (далее ГБОУ школа № 39) включает в себя размеры должностного 
оклада, тарифной ставки ( оклада), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, и 
устанавливается настоящим Положением в соответствии с требованиями закона Санкт
Петербурга от 12 октября 2005 г. N 531-74 «О системах оплаты труда работников 
государственных учреждений Санкт-Петербурга» (в ред. Законов Санкт-Петербурга от 
03.04.2007 N 109-25, от 20.03.2008 N 81-19, от 17.07.2013 N 448-81, от 25.12.2015 N 904-186, от 
08.12.2016 г. N 637-111), постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 8 апреля 
2016 r. N 256 "О системе оплаты труда работников государственных образовательных 
организаций Санкт-Петербурга" и распоряжением Комитета по образованию Санкт
Петербурга от 30 июня 2016 r. N 1863-р "Об утверждении методических рекомендаций по 
системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт
Петербурга, находящихся в ведении комитета по образованию", постановлением 
Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 Nt 256 «О системе оплаты труда 
работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга и 
государственных организаций Санкт-Петербурга, осуществлкющих деятельность по 
оказанию психолоrо-педаrоrической, медицинской и социальной помощи обучающимся». 

1.2. В настоящем Положении применяются следующие понятия и термины: 
- базовая единица - расчетная единица, принимаемая для расчета должностных окладов

и тарифных ставок (окладов) работников образовательных организаций, устанавливаемая 

законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год; 

- базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня образования

работника образовательной организации, применяемая для определения базового оклада; 

- базовый оклад - размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение

базовой единицы на базовый коэффициент; 
- повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер

повышения базового оклада; 
- фонд оплаты труда - фонд, складывающийся из фонда должностных окладов, фонда

ставок рабочих и фонда надбавок и доплат работников образовательных организаций.

Формируется исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Санкт-Петербурга;

- фонд должностных окладов - сумма денежных средств, направляемых на оплату

труда работников с учетом повышающих коэффициентов; 

- фонд надбавок и доплат - сумма денежных средств, направляемых на выплаты

стимулирующего характера и компенсационного характера, а также на оплату работ, в том

числе не входящих в должностные обязанности работника;

- доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер

за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером

отдельных работ и качеством труда; 

- надбавки - стимулирующие выплаты (дополнительные выплаты к окладам), носящие

постоянный или временный характер. 

Иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях,

определенных действующим законодательством, в том числе Трудовым кодексом Российской

Федерации. 
1.3. Выплаты компенсационного характера к должностным окладам и тарифным ставкам

(окладам) работников ГБОУ школы № 39 устанавливаются в процентах к должностным

окладам и тарифным ставкам ( окладам) и (или) абсоmотных размерах в порядке и на условиях,

определенных настояшим Положением, Коллективным договором, за искmочением денежных

выплат к должностным окладам отдельных категорий специалистов, указанных в данном

Положении. 
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Перечень, максимальные размеры и порядок осуществления вьшлат стимулирующегохарактера устанавливаются настоящим Положением и Коллективным договором в соответствиис показателями и критериями оценки эффективности труда работников ГБОУ школы № 39.
1.4. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих ГБОУ школы №39

производится на основе схемы расчета должностных окладов руководителей, специалистов и
служащих, предусмотренной данным Положением.

1.5. Оплата труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга производится
на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих ГБОУ школы № 39, предусмотренной
данным Положением согласно приложению N 1/1.

1.6. Размер должностного оклада руководителей, специалистов и служащих ГБОУ школы
№ 39 определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на
повьппающие коэффициенты к базовому окладу.

1.7. Размер базового оклада руководителей, специалистов и служащих ГБОУ школы № 39
устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент.

1.8. Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования руководителя,
специалиста и служащего ГБОУ школы № 39 (коэффициент уровня образования) в размере
согласно данному Положению. 

1.9. Лицам, имеющим выданный до 1 сентября 2013 года документ о неполном или
незаконченном высшем образовании, базовый коэффициент (коэффициент уровня образования)
устанавливается как лицам, имеющим среднее профессиональное образование, полученное по
программам подготовки специалистов среднего звена. 

1.1 О. Лицам, имеющим диплом о начальном профессиональном образовании, базовый 
коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается как лицам, имеющим среднее
профессиональное образование, полученное по программам подготовки квалифицированных 
рабочих ( служащих). 

1.11. Повьппающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа 
работы (коэффициент стажа работы), условий труда, типов, видов учреждений и их 
структурных подразделений (коэффициент специфики работы), квалификации (коэффициент 
квалификации), масштаба и сложности руководства государственным учреждением Санкт
Петербурга (коэффициент масштаба управления) и должности, занимаемой в системе 
управления ГБОУ школы № 39 (коэффициент уровня управления), в размере согласно данному 
Положению. 

1.12. Коэффициент стажа работы устанавливается исходя из стажа работы, исчисляемого в 
порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга. 

1.13. Категориям работников, определенных в пункте 1.17 настоящего Положения 
(молодым специалистам), повьппающий коэффициент стажа работы устанавливается в размере 
не менее 0,15. 

1.14. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за 
квалификационную категорию (класс квалификации) с коэффициентом за ученую степень, 
коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР или коэффициентом за 

ведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание 

Российской Федерации, СССР. 
1.15. Для определения размера должностного оклада руководителей ГБОУ школы №39 и 

руководителей структурных подразделений применяются следующие повьппающие 

коэффициенты к базовому окладу: специфики работы, квалификации, масштаба управления и 

уровня управления. 
1.16. Для определения размера должностного оклада специалистов и служащих ГБОУ 

школы № 39 применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: стажа

работы, специфики работы и квалификации. 
1.17. Устанавливаются ежемесячные выплаты к должностному окладу, ставке заработной

платы, тарифной ставке (окладу) (далее - выплаты) молодым специалистам - работникам ГБОУ

школы № 39, за исключением руководителей, отвечающим одновременно следующим
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требованиям: 
- получили впервые высшее образование по имеющим государственную аккредитациюобразовательным программам или среднее профессиональное образование по имеющимгосударственную аккредитацию образовательным программам подготовки специалистовсреднего звена; 
- впервые приступили к работе в ГБОУ школу № 39 по специальности не позднее трех летпосле получения документа установленного образца о соответствующем уровне образования; - состоят в трудовых отношениях с ГБОУ школой № 39, являющимся их основным местомработы (далее - молодые специалисты). 1.18. Выплаты молодым специалистам рассчитываются за фактически выполненныйобъем работы, но не более чем за ставку по основной должности. 1.19. Выплаты молодым специалистам устанавливаются со дня приема на работу вразмере согласно Приложению №9/2. 1.20. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих ГБОУ школы № 39 определяется путемумножения базовой единицы на тарифный коэффициент согласно Положения. 1.21. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих ГБОУ школы № 39, имеющих почетныезвания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде, а такжезанятых на работах с особыми условиями труда, определяется путем суммирования тарифнойставки ( оклада), определяемой в соответствии с п.1.20, и произведений базовой единицы на повышающие коэффициенты, указанные в настоящем Положении. При этом в случае наличия у рабочего почетного звания Российской Федерации, СССР и ведомственного знака отличия в труде применяется один из коэффициентов квалификации. 1.22. Профессии рабочих ГБОУ школы № 39 тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 6-й разрядтарифной сетки по оплате труда рабочих. 
1.23. Высококвалифицированным рабочим ГБОУ школы № 39, занятым на важных иответственных работах и на особо важных и особо ответственных работах, могут устанавливаться тарификационные ставки (оклады) исходя из 7-го и 8-го разрядов тарифнойсетки по оплате труда рабочих. 
1.24. Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и 

тарифных ставок (окладов) работников ГБОУ школы No 39 устанавливается законом Санкт: 
Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегоднои 
индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен). 

1.25. Фонд оплаты труда работников ГБОУ школы № 39 формируется исходя из объемов 
лимитов бюджетных обязательств бюджета Санкт-Петербурга. 

1.26. Фонд оплаты труда работников ГБОУ школы № 39 формируется исходя из объема 
средств субсидий из бюджета Санкт-Петербурга на возмещение нормативных затрат н� 
оказание государственных услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от приносящеи 
доход деятельности. 

2. РАСЧЕТ ДОЛЖНОСТНЪIХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,
СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 

2.1. Схема расчета должностных окладов руководителей, специалистов и служащих ГБОУ 
школы устанавливается согласно приложению N 1/2. 

2.2. Коэффициент специфики работы руководителям, служащим и специалистам r:�� 
школы устанавливается согласно приложению N 2/2 р�оводителем образователь

и учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета первичнои профсоюзной организаци N 1/22 3 Коэффициент стажа работы от О до 2 лет в соответствии с приложением • • б ганизаций если они отвечают устанавливается педагогическим работникам о разовательных о
с
р
шее образ�вание или среднее требованиям· получили впервые вы одновременно следующим • 

к педагогической деятельности впрофессиональное образование; впервые приступили 
ет после получения документа образовательных организациях не позднее трех л 
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государственного образца о соответствующем уровне образования; состоят в трудовыхотношениях с образовательной организацией; имеют по основному месту работы не менееустановленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставкузаработной платы. 
2.4. При определении коэффициента масштаба управления следует руководствоваться: 2.4.1. Группами по оплате труда руководителей ГБОУ школы № 39 согласноприложению N 3/2. 
2.4.2. Объемными показателями, характеризующими масштаб управления ГБОУ школы№ 39 согласно приложению N 4/2. 
2.5. Для расчета размера тарифной ставки (оклада) рабочих ГБОУ школы № 39применяются коэффициент специфики работы и коэффициент квалификации. Указанныекоэффициенты устанавливаются руководителем образовательной организации с учетом мнения

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.
2.6. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих ГБОУ школы № 39 имеющих почетные

звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде, а также
занятых на работах с особыми условиями труда. рассчитывается путем суммирования тарифной
ставки ( оклада), определяемой на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих и
произведений базовой единицы на коэффициент специфики работы, устанавливаемый для
расчета ставок (окладов) рабочих согласно приложению N 5/2 и на коэффициент квалификации,
устанавливаемый для расчета ставок (окладов) рабочих ГБОУ школы № 26 согласно
приложению N 6/2. 

2.7. ГБОУ школы № 39 самостоятельно определяет размеры выплат компенсационного и
стимулирующего характера к должностным окладам работников образовательной организации,
порядок и условия их применения в пределах средств, направленных на оплату труда. с учетом 
того, что квалификация работников образовательной организации, сложность вьшолняемых
работ, условия труда и стаж работы учтены в размерах должностных окладов, тарифных ставок 
(окладов). Перечень, максимальные размеры и порядок осуществления вьmлат 
стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с показателями и критериями оценки 
эффективности деятельности работников, установленными локальными правовыми актами 
ГБОУ школы № 39, с учетом методических рекомендаций по определению показателей и 
критериев оценки эффективности труда работников образовательных организаций, 
утвержденных Комитетом образования Санкт-Петербурга. 

2.8. Руководителям ГБОУ школы № 39 размер коэффициента специфики работы для 
определения должностного оклада, а также доплаты, надбавки и премии устанавливаются по 
решению исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга. в ведении 
которого находится образовательная организация. 

2.9. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя ГБОУ 
школы № 39 и средней заработной платы работников ГБОУ школы № 39 устанавливается 
согласно приложению N 7 /2. 

2.1 О. Оплата труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий: в ГБОУ 
школе № 39 и мероприятиям, проводимым в сфере образования, производится по ставкам 
почасовой оплаты труда. определяемым в процентном отношении к базовой единице, 

принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников, 

согласно приложению N 8/2. 
2.11. Молодым специалистам ГБОУ школы № 39 устанавливаются ежемесячные

выплаты к должностному окладу, согласно приложению N 9/2. 

2.12. Оплата труда медицинских работников, работающих в ГБОУ школе № 39,

устанавливается согласно приложению N 10/2. 
2.13. Оплата труда работников ГБОУ школы №39 производится не реже, чем каждые

полмесяца в установленные дни - 14 и 28 число каждого месяца.
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3. РАСЧЕТ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

3.1. Должностные оклады и тарифные ставки (оклады) работников образовательных
:ганизаций, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российскойедерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются вразмерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых даннаяорганизация является местом основной работы. 3.2. Размер должностного оклада работников, занимающих должности относящиеся ккатегориям руководителей образовательных организаций (далее - руководител� ), определяетсяпутем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающиекоэффициенты к базовому окладу. 

Руководителям коэффициент специфики работы, доплаты и надбавки компенсационногои стимулирующего характера устанавливаются по решению Комитета по образованию. Базовый оклад руководителя является составной частью должностного окладаруководителя и исчисляется по формуле: 
Бо = БхК

где:
Бо 

б - размер азового оклада работника;
Б - размер базовой единицы;
К - базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается исходя изуровня образования руководителя 

3.3. Для определения размера должностного оклада руководителей применяютсяследующие повышающие коэффициенты:
- коэффициент специфики работы;
- коэффициент квалификации;
- коэффициент масштаба управления;
- коэффициент уровня управления.
3.4. Величина коэффициента специфики работы руководителя устанавливается в

соответствии с приложением 2/2 к настоящему Положению. Коэффициент специфики работы
может устанавливаться как сумма коэффициентов специфики работы, если руководитель
выполняет работу, соответствующую одновременно нескольким критериям специфики работы.

3.5. Величина коэффициента квалификации руководителя устанавливается в
,,,-. соответствии с пунктом 2.3 приложения 1/2 к настоящему Положению.

3.6. Коэффициент квалификации определяется на основании аттестации педагоmческих
и руководящих работников, проводимой в соответствии с приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от 07.04.2014 N 276 "Об утверждении Положения о порядке
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность", на основании дипломов (доктор, кандидат наук) и на
основании удостоверений о присвоении почетных званий СССР и Российской Федерации
(народный, заслуженный), и на основании удостоверений к ведомственным знакам отличия в
труде, утвержденных Министерством образования и науки Российской Федерации (Оrличник
просвещения РСФСР, Отличник народного просвещения, Оrличник профессионально
технического образования РСФСР, Оrличник профессионально-технического образования
СССР, Почетный работник общего образования Российской Федерации, Почетный работник
среднего профессионального образования Российской Федерации, Почетный работник
начального профессионального образования Российской Федерации, Почетный работник
высшего профессионального образования Российской Федерации).

3. 7. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за
квалификационную категорию (класс квалификации) с коэффициентом за ученую степень,
коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за
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ведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание
Российской Федерации, СССР.

Руководителям, имеющим ученую степень доктор наук и кандидат наук, повышающий
коэффициент квалификации для определения базового оклада устанавливается по профилю
образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

3.8. При определении коэффициента масштаба управления следует руководствоваться:
- группами по оплате труда руководителей государственных образовательных

организаций Санкт-Петербурга, установленными в приложении 3/2 к настоящему Положению;
- объемными показателями, характеризующими масштаб управления государственными

образовательными организациями Санкт-Петербурга, согласно приложению 4/2 к настоящему
Положению.

3.9. При определении коэффициента уровня управления следует руководствоваться
пунктом 2.5 приложения 1/2 к настоящему Положению.

3.10. Пример расчета должностного оклада руководителя:
Орук= Бо + Бо х К3 + Бо х К4 + Бо х К5 + Бо х �

где:
Орук - размер должностного оклада руководителя;
Бо - величина базового оклада;
к 3 - коэффициент специфики работы;
� - коэффициент квалификации;
к 5 - коэффициент масштаба управления;
� - коэффициент уровня управления. 

3.11. Размер должностного оклада работников, занимающих должности, относящиеся к
категориям специалистов и служащих (технических исполнителей) образовательной
организации (далее - специалист (служащий)), определяется путем суммирования базового
оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу• 

Базовый оклад специалиста (служащего) является составной частью должностного
оклада специалиста (служащего) и исчисляется по формуле:

Бо= БхК
где:
Бо - размер базового оклада специалиста (служащего);
Б - размер базовой единицы; 
К _ базовый коэффициент (коэффициент уровня образования), устанавливается исходя из
уровня образования специалиста (служащего) в размере согласно приложению 1/2 к
настоящему Положению. 

3.12. Для установления должностного оклада к базовому окладу специалиста
(служащего) применяются следующие повышающие коэффициенты: 

- коэффициент стажа работы;
- коэффициент специфики работы;
- коэффициент квалификации. й которым
К ретный перечень работников образовательных организаци , 

6 онк ф енты - коэффициент специфики ра оты и
устанавливаются повышающие коэф ици елем ГБОУ школы №39 с учетом
коэффициент за :квалификацию, устанавливается руководит 
мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.
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3 .13. Величина коэффициента стажа работы для специалиста (служащего) 
устанавливается исходя из стажа работы, исчисляемого в порядке, установленном
Правительством Санкт-Петербурга. Основания для повышения величины базового оклада,
включая коэффициент стажа, установлены в приложении 1 /2 к настоящему Положению.

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.
Педагогическим работникам учитывается общий стаж педагогической работы, специалистам
( служащим) по общеотраслевым должностям учитывается общий стаж работы по занимаемой
должности. 

Для работников, занимающих должности, относящиеся к категориям специалистов
(служащих), устанавливается пять стажевых групп.

Коэффициент стажа работы от О до 2 лет устанавливается следующим категориям
работников образовательных организаций: 

- педагогическим работникам в соответствии с пунктом 2.2 приложения 1/2 в размере
0,33; 

- молодым специалистам (за исключением педагогических работников) - работникам
образовательных организаций в размере 0,15; 

3.1 4. Коэффициент специфики работы устанавливается в соответствии с приложением 
2/2 к настоящему Положению. Коэффициент специфики работы может устанавливаться как 
сумма коэффициентов специфики работы, если работник выполняет работу, соответствующую 
одновременно нескольким критериям специфики работы. 

Коэффициент специфики работы от 0,25 до 0,35 от базового оклада устанавливается 
пропорционально педагогической нагрузке педагогическим работникам, осуществляющим 
воспитательную работу в образовательных организациях, указанным в пунктах приложения 2/2, 
за исключением пункта 5: учителям, преподавателям, реализующим образовательные 
программы начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Размер коэффициента специфики педагоmческим работникам, осуществ;JЯЮщим 
воспитательную работу при работе на 1 ставку, не должен превышать: 

- учителям (преподавателям) с высшим образованием (аспирантура (адъюнктура),
ординатура, ассистентура-стажировка) - 0,2500; 

- учителям (преподавателям) с высшим образованием "магистр", "специалист" - 0,2667;
- учителям (преподавателям) с высшим образованием по квалификации "бакалавр" -

0,2858; 
- учителям (преподавателям) со средним специальным образованием по программам

подготовки специалистов среднего звена - 0,3077. 
К числу руководящих работников, которым устанавливается повышающий коэффициент 

специфики работы для определения базового оклада в размере 0,15, не относятся заместители 
по хозяйственным и т.п. вопросам и главные бухгалтеры. 

Коэффициент специфики работы О, 15 от базового оклада, указанный в пункте 1 .1
приложения 2/2, устанавливается руководящим и педагоmческим работникам образовательных 
организаций, реализующим образовательные программы основного общего образования и 
среднего общего образования и осуществляющим дополнительную (углубленную) подготовку 
по предметам гуманитарного профиля и (или) по предметам технического или естественно-

научного профиля. 
Коэффициент специфики работы от 0,01 до 0,02 от базового оклада, указанный в пункте

1 .6 приложения 2/2, устанавливается по основному месту работы. 

Размер коэффициента специфики педагогическим работникам, осуществляющим

подготовку к образовательному процессу при работе на 1 ставку, не должен превышать:

- педагогическим работникам образовательных организаций с высшим образованием

(аспирантура (адъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка) - 0,01 ; 

- педагогическим работникам образовательных организаций с высшим образованием

"маmстр", "специалист" - 0,01; 
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- педагогическим работникам образовательных организаций с высшим образованием по
квалификации "бакалавр" - 0,01; 

- педагогическим работникам образовательных организаций со средним специальным
образованием по программам подготовки специалист9в среднего звена - 0,01; 

педагогическим работникам образовательных организаций с начальным 
профессиональным образованием по программам подготовки квалифицированных рабочих 
(служащих) - 0,01; 

- педагогическим работникам образовательных организаций со средним общим
образованием - 0,011; 

- педагогическим рабоmикам образовательных организаций с основным общим
образованием - 0,011. 

Коэффициент специфики работы 0,2, указанный в пункте 1.4 приложения 2/2 настоящего 
Положения, распространяет свое действие только на учителей начальных классов. 

3.15. Коэффициент квалификации определяется на основании аттестации педагогических 
и руководящих работников, проводимой в соответствии с приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 07.04.2014 N 276 "Об утверждении Положения о порядке 
проведения аттестации педагогических рабоmиков организаций, осуществляющих 
образовательную деятельнос:rь". 

Величина коэффициента устанавливается в соответствии с пунктом 2.3 приложения 1/2. 
Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за 

квалификационную категорию (класс квалификации) с коэффициентом за ученую степень, 
коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за 
ведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание 
Российской Федерации, СССР. 

Работникам, имеющим ученую степень доктор наук и кандидат наук, повышающий 
коэффициент квалификации для определения базового оклада устанавливается по профиmо 
образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

3 .16. Пример расчета должносmого оклада специалиста (служащего) 
Расчет должностного оклада специалиста исчисляется по формуле: 

Осп= Бо + Бо х К2 + Бо х К3 + Бо х � 
где: 

- Осп - размер должностного оклада специалиста;
Бо - величина базового оклада;

К2 
- коэффициент стажа работы;

Кз - коэффициент специфики работы;

� - коэффициент квалификации.
Расчет должностного оклада служащего исчисляется по формуле:

Ос = Бо + Бо х К2 + Бо х К3 + Бо х К� 

где: 
Ос - размер должностного оклада служащего; 
Бо - величина базового оклада (2); 

К2 - коэффициент стажа работы;

Кз - коэффициент специфики работы; 
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К� - коэффициент квалификации.

3.17. Размер тарифной ставки (оклада) работников образовательной организации,отнесенных к профессиям рабочих (далее - рабочие), определяется путем умножения базовойединицы на тарифный коэффициент согласно таблице 1 приложения 2/1 к настоящемуПоложению. 
Размер тарифной ставки ( оклада) рабочих исчисляется по формуле:

Тс(о)=БхТк 
где: 
Те( 0) - размер тарифной ставки ( оклада) рабочего;
Б - размер базовой единицы; 

' 

Тк - тарифный коэффициент, размер которого устанавливается согласно таблице 1 приложения
2/1 к настоящему Положению. 

Ставки, определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями
минимальных уровней оплаты труда рабочих при соблюдении определенной
законодательством продолжительности рабочего времени и выполнения объема работ (норм
труда), обусловленных трудовым договором. У становление доплат и надбавок работникам из 
числа рабочих осуществляется на общих основаниях с другими категориями работников. 

3.18. Для установления тарифной ставки (оклада) рабочего применяются следующие 
повышающие коэффициенты: 

- коэффициент специфики работы;
- коэффициент квалификации.
Повышающие коэффициенты, указанные в таблице 2 приложения 2/1, устанавливаются

исходя из условий труда, типов, видов образовательных организаций и их структурных 
подразделений (коэффициент специфики работы) и квалификации (коэффициент 
квалификации). 

3 .19. Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения 
определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих народного хозяйства СССР, утвержденных постановлением Госкомтруда 
СССР и Секретариата ВЦСПС от 31.01 .85 N 31/3-30 (далее - Единый тарифно
квалификационный справочник работ и профессий рабочих). 

- Тарификация рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга осуществляется
на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт
Петербурга в соответствии с таблицей 1 приложения 2/1 к настоящему Положению.

Профессии рабочих образовательных организаций тарифицируются в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 6-й 
разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих. 

Размер тарифной ставки ( оклада) рабочих образовательных организаций, имеющих 
почетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде 
(коэффициент квалификации) а также занятых на работах с особыми условиями труда 
(коэффициент специфики работы), исчисляется по формуле: 

Тс(о)=Бх ТкхКс+ Б х Кк, 
где: 
Те( о)_ размер тарифной ставки ( оклада) рабочего; 

Б - размер базовой единицы; 
Тк _ тарифный коэффициент, устанавливаемый согласно таблице 1 приложения 2/1;

Кс _ коэффициент специфики работы, устанавливаемый в соответствии с приложением 5/2;
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Кк - коэффициент квалификации, устанавливаемый в соответствии с приложением 6/2.

3.20. Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть 
установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 
соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, 
подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные
списки, книги учета личного состава, табельные книги архивные описи и так далее). Справки 
должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и 
времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании 
которых выдана справка о работе. 

3 .21. При исчислении базового оклада коэффициент уровня образования устанавливается 
в соответствии с требованиями по конкретной должности. 

4. ФОНД НАДБАВОК И ДОПЛАТ
4.1. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) работников ГБОУ школы № 39 состоит из фонда 

должностных окладов (далее - ФДО), фонда ставок рабочих (далее - ФС) и фонда надбавок и 
доплат (далее - ФIЩ). 

При формировании ФДО работников образовательных организаций, направляемого для 
выплаты им должностных окладов, предусматриваются средства согласно штатному 
расписанию в расчете на год. При этом по вакантным должностям выделяются средства исходя 
из величины, равной произведению размера базовой единицы, соответствующего вакантной 
должности, на коэффициент уровня образования 1,3 или коэффициент уровня образования 1,5 
(применяется только по должностям, которые должны иметь высшее образование), в 
соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками. При формировании ФДО по 
вакантным должностям также необходимо учитывать коэффициент специфики работы в 
соответствии с приложением 2/2 и приложением 5/2 к настоящему Положению. 

4.2. Размер ФIЩ определяется распоряжением главы Администрации района. 
4.3. Выплаты всех видов доплат и надбавок осуществляется за счет средств, фонда 

доплат и надбавок, а также средств, полученные от оказания дополнительных платных услуг 
(фонд 90-0) 

4.4. Для решения вопросов выплат работникам из ФIЩ в ГБОУ школе № 39 создается
Комиссия по распределению доплат и надбавок (далее - Комиссия). 

4.5. Комиссия ежегодно избирается на Общем собрании работников образовательного
учреждения из числа административно-управленческого персонала, педагогических и не
педагогических работников образовательного учреждения. 

В состав Комиссии в качестве члена Комиссии может входить представитель
родительской общественности. Представитель родительской общественности избирается на
общем собрании родителей обучающихся образовательного учреждения сроком на один год. В
случае не· избрания представителя родительской общественности Комиссия проводит ее работу
без его участия. 

В состав Комиссии обязательно входит председатель первичной профсоюзной

организации образовательного учреждения, при ее наличии.
В случае отсутствия в образовательной организации первичной профсоюзной

организации, на общем собрании всех работников тайным голосованием избирается 

представительный орган работников - Совет трудового коллектива. который представляет

интересы всех работников при осуществлении социального партнерства. В этом случае в состав

Комиссии входит председатель Совета трудового коллектива.
Директор ГБОУ школы № 39 членом Комиссии не является.
Число членов Комиссии должно составлять нечетное количество человек, но не менее 5

(пяти). Состав комиссии утверждается приказом директора образовательного учреждения. 

4.6. Основной функцией Комиссии является:
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- рассмотрение предложений директора образовательного учреждения об установленииработникам ГБОУ школы № 39 доплат, надбавок, поощрительных выплат (премий) и ихразмере; 
- оценка эффективности и результативности деятельности педагогических работников ируководителей 2 и 3 уровня, непосредственно связанных с образовательным процессом, наоснове выполнения показателей эффективности деятельности;
- подготовка предложений директору образовательного учреждения об установлениипедагогическим работникам и руководителям 2 и 3 уровня, непосредственно связанным собразовательным процессом, надбавок по результатам труда за полугодие и их размере.
Периодичность заседания Комиссии: один раз в полугодие.
4.7. На основании решения Комиссии издается приказ директора образовательного

учреждения о назначении и размере выплат доплат и надбавок.
Приказ директора персонально доводится до сведения работников образовательного

учреждения, которым были установлены доплаты и (или) надбавки.
4.8. В своей деятельности Комиссия руководствуется Трудовым Кодексом РФ, Законом

РФ «Об образовании в Российской Федерации», а также настоящим Положением.
4.9. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера директору

образовательного учреждения устанавливаются приказом главы администрации района.
4.1 О. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от

нормальных: 
4.10.1. Каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов yrpa)

оплачивается в повьnпенном размере не ниже 35% часовой ставки (оклада).
4.10.2. В случае привлечения работника к работе в выходной день или нерабочий

праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не

менее двойной дневной или часовой ставки; 
- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной

или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

По письменному заявлению работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. Заявление работником должно быть подано до первой выплаты заработной платы. 

4.10.3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 
опасными условиями труда, устанавливается в повьnпенном размере - не менее четырех 
процентов от должностного оклада. 

Вредные (опасные) условия труда устанавливаются на основании результатов 
специальной оценки условий труда. 

4.10.4. Переработка рабочего времени, осуществляемая по инициативе работодателя за 
пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной 
работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По письменному заявлению работника сверхурочная работа вместо повьnпенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее

времени, отработанного сверхурочно. Данное заявление подается работником до первой

вьmлаты заработной платы 
4.11. Доплаты компенсационного характера за дополнительную работу

в
4.11.1. В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входяmих 

должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным

процессом, включаются доплаты за следующие виды работ: классное руководство, проверка
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письменных работ, заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационнымипунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытнымиучастками, интернатами при школе и др., руководство предметными, цикловыми и
методическими комиссиями, проведение работы по дополнительным образовательным
программам, организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие
поручаемые работы. 

Выполнение дополнительной работы поручается работнику путем заключение
дополнительного соглашения к трудовому договору, заключаемому на срок необходимости
выполнения дополнительной работы. 

4.11.2. Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же
работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором,
дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности
временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы,
производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового
договора путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, заключаемому
на срок необходимости выполнения дополнительной работы. 

4.11.3. Выплаты доплат осуществляются ежемесячно в дни выплаты второй части
заработной платы. 

Конкретный размер доплаты устанавливается индивидуально трудовым договором
(дополнительным соглашением к трудовому договору) работника. 

4.11.4. Доплаты, установленные работникам, могут быть отменены или уменьшены: 
- в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей по

его вине; 
- в связи с письменным отказом работника от выполнения дополнительной работы;
- в связи с истечением срока дополнительного соглашения к трудовому договору,

которым были установлены соответствующие доплаты. 
4.11.5. В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 

08.04.2016 № 256 «О системе оплаты труда работников государственных образовательных 
организаций Санкт-Петербурга и государственных организаций Санкт-Петербурга, 
осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи обучающимся» с 01.09.2019г. установлены доплаты за классное 
руководство в случаях, если работник, выполняющий функции классного руководителя, 
работает менее чем на одну ставку и замещает иные должности. Выплата за классное 
руководство должна соответствовать следующим расчетам ( с учетом доплат из Фнд) в 
зависимости от уровня образования. Доплаты за классное руководство в случаях, если 
работник, выполняющий функции классного руководителя, работает менее чем на одну ставку 
и замещает иные должности. Выплата за классное руководство должна соответствовать 
следующим расчетам ( с учетом доплат из Фнд) в зависимости от уровня образования: 
1161 О* 1,3= 15093 *0,29=4376,97 
11610*1,4=16254*0,29=4713,66 
11610*1,5=17415*0,29=5050,35 
11610*1,6=18576*0,29=5387,04 

4.11.6. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительной

работы, не входящей в круг основных обязанностей, для различных категорий работников

ГБОУ школы № 39 и размер доплат и надбавок за работу, не входящую в круг основных

обязанностей работника, напряженность, сложность и высокое качество работы согласно

приложению № 11: 
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№п/п Наименование платы 11 
2 За работу в выходные и праздничные до50% В течение года 

дни. 
3 За замену лиц, уходящих в отпуск. до50% единовременно 
4 Надбавки стимулирующего характера В соответствии с С 01.09. по 31.12. и 

системой баллов с 01.01. по 31.08. 
текущего учебного 

5 
года 

За заведование учебными кабинетами до50% В течение года 
(лабораториями) 

7 За проверку тетрадей: 
- в 1-4 классах ДО 10% 

- по русскому языку и литературе В течение года 
- по математике
- по физике
- по химии, биологии
- по иностранному языку
- по истории
- по географии

8 За расширение зоны обслvживания ДО 100% В течение года 
9 За высокие результаты работы ДО 100% В течение года 
10 За расширение функциональных ДО 100% В течение года 

обязанностей 
11 За выполнение обязанностей до50% В течение года 

председателей методических 

объединений 

4.12. Надбавки стимулирующего характера. 
За высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность 

труда устанавливаются надбавки. Размеры надбавок и порядок их установления определяются 

образовательной организацией в пределах средств, направляемых на оплату труда, и 
закрепляются в настоящим Положением 

4.12.1. СтимулИl)ующая надбавка педагогическим работникам по результатам работы за

полугодие по показателям и критериям эффективности деятельности 
4.12.1.1. Стимулирующая надбавка по результатам работы за полугодие (далее в разделе

- надбавка) устанавливается для категории работников в должности «учитель», «педагог

дополнительного образования», «воспитатель ГПД», «руководитель II и III уровня»,

непосредственно связанный с образовательным процессом, а также для работников в

должности из категории «Прочие педагогические работники» согласно распоряженшо

Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 05.07.2019 №1994-р «Об утверждении

примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников

государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по

образованию и адМинистрации районов Санкт-Петербурга».

N Показатели эффективности Критерии оценки эффективности 

п/п 

1. Освоение обучающимися Достижение метапредметных результатов освоения

образовательных программ обучающимися образовательных программ начального,

начального, основного, основного, среднего общего образования 
среднего общего образования

Достижение показателей предметной обученности 
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2. Позитивная динамика учебных
и внеучебных достижений
обучающихся (в школьных,
районных, городских
олимпиадах,конкурсах,
конференциях и т.п.), в
исследоват

е

льской
деятельности по предмету

3. Создание условий для
сохранения и укрепления
здоровья обучающихся

4. Обеспечение непрерывного
повышения
профессионального
мастерства

5. Участие в работе

Доля обучающихся, освоивших образовательные
программы начального, основного, среднего общего
образования 

Доля обучающихся от общего их числа в образовательном
учреждении, участвовавших в олимпиадах различного
уровня (районный, городской, всероссийский и т.д.)

Количество обучающихся, занявших призовые места на
предметных олимпиадах различного уровня (районный,
городской, всероссийский и т.д.) 

Количество обучающихся, занявших призовые на 
Всероссийской олимпиаде школьников и международной 
олимпиаде 

Доля обучающихся от общего их числа в образовательном 
учреждении, участвовавших в научно-практических 
конференциях, конкурсах, фестивалях, смотрах и т.п. 
различного уровня (районный, городской, всероссийский и
т.д.) 

Количество обучающихся, занявших призовые места в 
научно-практических конференциях, конкурсах, 
фестивалях, смотрах и т.п. различного уровня (районный, 
городской, всероссийский и т.д.) 

Доля обучающихся, занятых дополнительными видами и 
формами внеурочной деятельности в образовательном 
учреждении 

Применение здоровьесберегающих и здоровьесозидающих 
технологий. Наличие и выполнение программы по 
здоровьесбережению 

Оrсутствие травматизма обучающихся 

Участие в семинарах, мастер-классах, конференциях, курсах 

повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки, пр. 

Повышение квалификации в цифровой форме с 

ф 
tt lt 

использованием ин ормационного ресурса одного окна 

Наличие собственного сайта, методических разработок и 

публикаций 

Участие в профессиональных конкурсах (всероссийский,

городской, районный уровни) 

Участие в инновационной деятельности

Реализация проектной деятельности 

Владение информационно-коммуникационными

компетенциями 

Активное участие в работе профессиональных ассоциаций и
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профессиональных сообществ 
ассоциаций, сообществ 

6. Степень вовлеченности в Педагогическое сопровождение молодых специалистовнациональную систему (наставничество) 
учительского роста

Обеспечение информационно-методического
сопровождения деятельности педагогических работников
образовательного учреждения 

7. Участие в добровольной Наличие докуменrа, подтверждающего прохождениенезависимой оценке независимой оценки профессиональной квалификациипрофессиональной
квалификации Наличие индивидуального образовательного маршруга

дальнейшего профессионального совершенствования

8. Уровень коммуникативной Наличие ( отсуrствие) обоснованных жалоб со стороныкультуры при общении со родителей (законных представителей обучающихся) и/иливсеми участниками обучающихся на деятельность учителя 
образовательного процесса

9. Ведение документации Своевременное и качественное ведение необходимой 
документации 

10. Обеспечение доступности Работа с детьми с особыми потребностями в образовании 
качественного образования (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями 

здоровья, дети-сироты, дети, находящиеся в трудной 
жизненной ситуации, и др.) 

Реализация программ (проектов, мероприятий) поддержки 
детей, проявляющих выдающиеся способности в обучении 

Реализация программ (проектов, мероприятий) поддержки 
детей "группы риска". Степень вовлеченности 
слабоуспевающих учеников и учеников из "группы риска" в 
работу 

4.12.1.2. Надбавка устанавливается работникам при условии достижения ими 
показателей эффективности деятельности, позволяющих оценить эффективность и 
результативность деятельности работников за отчетный период 

Для непедагогических работников стимулирующая надбавка устанавливается на общих 
основаниях, при условии, что оценку эффективности их работы в баллах производит их 
непосредственный руководитель. 

4.12.1.3. Отчетный период для расчета надбавки устанавливается: 
- с 1 сентября по 31 декабря (1 полугодие);
- с 1 января по 31 августа (2 полугодие).
4.12.1.4. Распределение, назначение и расчет размера надбавки по итогам отчетного периода

производится Комиссией не менее чем за 1 О дней до окончания отчетного периода. Комиссия 
собирается не реже 2 раз в год - до О 1 января и до О 1 сентября и производит расчет выплат с 
учетом результатов деятельности за данный период. Ознакомление педагогических работников 
с результатами работы комиссии должно производиться под подпись педагогических 
работников. 

4.12.1.5. Для оценивания эффективности и результатов деятельности работник 
формирует персональное портфолио по схеме, предложенной Комиссией по распределению 
доплат и надбавок в соответствии с показателями эффективности, предусмотренными в данном 
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Положении, и предварительно рассчитывает собственный «сводный балл» по каждому
показателю. Показатель учитывается только при наличии в портфолио подтверждающих
документов и/или официальной информации. 

4.12.1.6. Персональное портфолио сдается работником в Комиссию не менее чем за 15
дней до окончания отчетного периода. 

4.12.1.7. Комиссия рассматривает представленные портфолио и формирует сводный
«бальный» и список работников. 

4.12.1.8. Основанием для изменения Комиссией «сводного балла эффективности»,
представленного работником, могуr служить технические ошибки, содержащиеся в подсчетах,
представленные ошибочные данные, отсутствие подтверждающих документов. 

4.12.1.9. Размер надбавки определяется в абсолютной величине (в рублях) умножением 
набранного работником количества баллов на «цену» одного балла, которая определяется путем 
деления суммы выделенных средств на количество баллов, набранных всеми работниками, 
указанными в п.4.12.1.1. 

«Цена» одного балла утверждается приказом руководителя образовательного 
учреждения. 

4.12.1.10. Размер стимулирующих надбавок не зависит от стажа, квалификации и 
нагрузки работника. 

4.12.1.11. Выплата надбавок осуществляется из фонда надбавок и доплат, как части 
фонда оплаты труда, на основании приказа директора образовательного учреждения. 

4.12.1.12. Назначенная работнику надбавка выплачивается ежемесячно до конца 
соответствующего периода независимо от оценки деятельности работника в течение данного 
периода. 

4.12.1.13. Показатели для оценивания эффективности и результатов деятельности 
работников и установления стимулирующей надбавки могуr быть пересмотрены на основании 
предложений Совета Образовательного учреждения и (или) представительного органа 
работников учреждения в преддверии нового отчетного периода, но не позднее, чем за месяц до 
окончания текущего отчетного периода. 

4.12.1.14. Выплаты стимулирующего характера могут бьпь сняты полностью или 
частично в случаях: 

- отсутствия соответствующих показателей (баллов) у работника за отчетный период;

- отказ работника от представления документов, подтверждающих право на надбавку.

К педагогическим работникам могут применяться понижающие коэффициенты к

итоговой сумме процентов в следующих случаях: 
0,25 - в случае применения дисциплинарного взыскания в виде выговора на время его

действия; 
0,5 - в случае применения дисциплинарного взыскания в виде замечания на время его

действия; 
0,85 - в случае нарушения установленных сроков представления отчетности и

запрашиваемой информации или представления ошибочных или недостоверных сведений.

4.12.1.15. В случае несогласия с размером «сводного балла эффективности», работник

может подать соответствующее заявление в Комиссию, представив подтверждающие его

доводы документы. По поступившему заявлению Комиссия в течение 1 О календарных дней

проводит внеочередное заседание с вынесением окончательного решение о размере «сводного

балла эффективности». 

4.12.1.16. Решение Комиссии во всех случаях утверждает приказом руководителя ГБОУ

школы №39, который до утверждения обязан проверить обоснованность данного решения и его

соответствие правилам, установленным настоящим Положением.
сят 

к ите ии эффективности деятельности педагогических работников но 
р р 

---
..х 

. р и могуr быть изменены комиссией с обязательным рассмотрением
рекомс1-щатс;льnшп харак�с 

на педагогическом совете школы.
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4.12.2. Стимулирующая надбавка за сложность, напряженность и высокое качествоработы непедагогическим работникам
4.12.2.1. Надбавка к месячному должностному окладу работника за сложность,напряженность и высокое качество работы (далее - надбавка) устанавливается в целяхматериального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных,ответственных работников, добросовестно исполняющих свои функциональные обязанности врежиме повышенной интенсивности труда, и в целях стимулирования повьnпения качестваработы сотрудников. 
4.12.2.2. Надбавка устанавливается работникам за интенсивность и высокие достиженияв труде, за выполнение особо важных (срочных) работ, заданий, требующих дополнительныхзатрат времени и повышенной интенсивности труда, за выполнение поручений вышестоящихорганов управления, заданий соответствующих государственных программ, требующихоперативности, высокой квалификации, повышенной интенсивности труда.
4.12.2.3. При установлении надбавки учитываются:
- добросовестное исполнение должностных обязанностей работником;
- интенсивность и напряженность работы;
- привлечение работника к выполнению срочных и ответственных заданий, работ;
- компетентность специалиста из числа работников в принятии управленческих

решений; 
- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы образовательного

учреждения. 
4.12.2.4. Степень сложности, напряженности, важности (срочности) работ определяется 

руководителем образовательного учреждения, исходя из конкретных задач, стоящих перед 
ГБОУ школой № 39. 

4.12.2.5. Перечисленные показатели для установления надбавки за сложность, 
напряженность и высокое качество работы могут быть уточнены и конкретизированы. 

4.12.2.6. Выплата стимулирующих надбавок за сложность, напряженность и качество 
работы осуществляется из фонда надбавок и доплат; размер надбавки за сложность, 
напряженность и качество работы работникам образовательного учреждения устанавливается в 
процентном отношении от базовой единицы, установленной согласно Закону Санкт-Петербурга 
«Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств 
бюджета Санкт-Петербурга» (Конкретный размер надбавки определяется в процентном 
отношении к должностному окладу работника, но не более 50 процентов от должностного 

- оклада)
4.12.2.7. Надбавки и их конкретный размер устанавливаются приказом руководителя

организации на календарный год, на учебный год с 1 сентября; на квартал, на месяц, за срочную
работу - на период ее выполнения.

4.12.2.8. Назначенная работнику надбавка выплачивается ежемесячно. 
4.12.2.9. По истечении установленных приказом сроков выплата надбавки работнику 

прекращается, а также указанная надбавка может быть уменьшена либо отменена полностью 
при ухудшении качества работы. 

4.12.3. Настоящее положение устанавливает следующие виды надбавок: 

Вид надбавки Категории работников Размер Период 
выплаты 

За высокий объем работы, Замесппелъ дирекюра по АХР, до 50% к На период 

выполняемой в сжатые заведующий хозяйсmом должностному действия 
оклаnv положения сроки. 

работу Замесппель дирекюра по АХР, до 50% к На период 
За разового 

действия заведующий хозяйсmом должностному характера на основании 
оклаnv положения 

запоосов выше стоящих 
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организаций или 
предоставлению 

по Документовед, 
руководителя 

секретарь до 50% к На период 
должностному действия определенных сведений, 

аналитической выборки и 
пр. 

окладу положения 

условиях Заместиrели дирекrора по УВР и до 50% к На период 
За работу в 
отличных от 
(персональные 

обычных ВР, заведующий ОДОД должностному 
сроки, окладу 

действия 
положения 

изменение движения 
документации и пр.) 

Надбавка за выполнение Документовед, секретарь до 50% к На период 
особо важных ( срочных) руководителя, библиотекарь, должностному выполнения 
работ заместитель по АХР оклапv работы 
За интенсивность, высокие Рабочие, служащие, до 50% к На период 
результаты работы и технические работники, должностному действия 
напряженность труда, уборщики служебных окладу положения 
связанную с большим помещений (в том числе 
количеством учащихся и помещений для предоставления 
плотной работой школы во платных услуг), гардеробщики 
втоnой половине дня 
За интенсивность, высокие Рабочие, служащие, до 50% к На период 
результаты работы и технические работники, должностному выполнения 
напряженность работы по уборщики служебных окладу работы 
уборке здания школы и ее помещений (в том числе 
территории в осенне- помещений для предоставления 
зимний период, по платных услуг), гардеробщики 
подготовке здания, 
помещений школы к 
новомv vчебномv году 

5. ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

5.1. Целью установления единовременных поощрительных вьшлат по результатам труда 
(далее - премия, премиальная вьшлата) является усиление материальной заинтересованности 
работников в повышении эффективности деятельности образовательного учреждения, усиление 
мотивации труда работников и их поощрение за результаты труда, личный вклад в реализацию 
задач и функций, возложенных на образовательное учреждение. 

5.2. Установлением премиальных вьшлат работникам образовательного учреждения 
решаются следующие задачи: 

- повышение эффективности деятельности образовательного учреЖдения;
- повышение качества работы сотрудников образовательного учреЖдения;
- обеспечение строгого вьmолнения должностных обязанностей работниками согласно

должностной инструкции, а также развития творческой активности и инициативы. 
5.3. В ГБОУ школе № 39 применяется как индивидуальное премирование, отмечающее 

особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных 
результатов, так и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников всей 
школы. 

5.4. Премирование может производиться по достижении определенных результатов, а 

также по результатам работы ОУ за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, года при наличии 
оснований. Ограничений по количеству премиальных выплат в течение календарного года не

устанавливается. 
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5.5. На премиальные выплаты работникам направляются средства фонда :экономии
заработной платы по итогам отчетного периода при условии их наличия.

5.6. Предложения о размере премиальных выплат работникам образовательного
учреждения вносят директор образовательного учреждения и (или) выборный
представительный орган работников. 

5. 7. Основанием для формирования предложения директора образовательного
учреждения о размере премиальных выплат педагогическим работникам является письменное
мнение заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе.

5.8. Основанием для формирования предложения директора образовательного 
учреждения о размере премиальных выплат педагогам дополнительного образования является 
письменное мнение заведующего Отделением дополнительного образования. 

5.9. Основанием для формирования предложения директора образовательного 
учреждения о размере премиальных выплат вспомогательному и младшему обслуживающему 
персоналу, рабочим является письменное мнение заместителя директора по административно
хозяйственной части. 

5.10. Окончательное решение о размере премиальных выплат работникам 
образовательного учреждения принимает директор образовательного учреждения и оформляет 
свое решение приказом. 

5 .11. Размер выплат работнику определяется в абсолютных величинах в соответствии с 
настоящим Положением и размером премиального фонда. 

5.12. Размер премии работнику не зависит от его стажа работы и квалификации. 
5 .13. Премия выплачивается работнику в течение месяца, следующего за отчетным 

периодом. 
5.14. Работникам могут выплачиваться премии: 
- в связи с праздничными датами (День учителя, День защитника Отечества, 8 марта,

юбилей школы, Новый год); 
- в связи с юбилейными датами работников (50, 55, 60, 65, 70 лет).
5.15. Работникам, работающим на условиях совместительства, премия выплачивается по 

решению Комиссии с учетом личного вклада в деятельность школы и пропорционального 

нагрузке и объему выполняемой работы. 
5.16. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, а также при

наличии дисциплинарных взысканий, директор не выплачивает работнику премию.

5.17. Основаниями премирования работников ГБОУ школы № 39 являются: 

Категория 
работников 

Классные 
руководители 

Должностная 
категория «Учитель», 
«Прочие 
педагогические 
работники», педагоги 
дополнительного 
образования 

Основание премировании Размер 
премии 

Пооиmвные резулътаrы деяrельносm учителя по до 100% от базовой
вЫJЮЛНению функций классного руководиrеля единицы 
( снижение количества учащихся, стоящих на учете в 
комиссии по делам несовершеююлеmих; снижение 
( отсуrствие) пропусков учащимися уроков без
уважиrелъной причины; повышение уровня зaюrrocm 
учащихс

я 
во внеурочное время; охваr учащихся 

горячим mmшием, организация самоуправления, 
активного отдыха, досуга детей, оздоровление
обучающихся

и 

лn.) 
За высокое качество учебно-восшпательной до 100% от базовой
работы, за сложность, напряженность работы по единицы
результатам года 
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Педагогические Обеспечение участия обучающихся в мероприятиях до 100% от базовой работники (учителя, вне предметной направленности школьного, единицы воспитатели ГПД, районного и городского уровня 
педагоги Высокое качество проведения Дней открыrыхдополнительного дверей в школе, торжественных мероприятий образования, внепредметной направленности ( с учетом уровня руководители, nроведения - школа, Мик R .. �йон, район, город) 
социальный педагог) Высокий уровень организации и проведения 

мероприятий смотра ученических достижений,
культурно- массовой работы (КВНы, 
интеллектуальные игры, конкурсы, театральные 
постановки, коллективные творческие дела и др.,) 

Педагоги Высокий уровень реализации образомrельной до l 00% от базовой 
дополнительного программы дополниrельного образования детей единицы 
образования 
Должностная Высокий уровень работы по реализации до 200% от базовой 
категория информационной ПОЛИIИКИ ОУ (поддержка сайта единицы 
«руководитель» школы, стендовая информация, управленческие

поозенrации, инdюомационные доклады и по.) 
Высокое качество выполнение плана 
внутришкольного кокrроля, плана восmmпельной 

-""--
IХЦ}\}11>.1 

высокий уровень организации и проведения 
итоговой и поомежvrочной ютестации учащихся 
высокий уровень руководства образовательным и 
восшпательным nроцессом 
высокий уровень организации работы общественных 
органов, участвующих в управлении школой 
( методический совет, педагогический совет, 
попечиrельский совет, органы ученического 
самоVПN1urтения и т. д.) 
высокий уровень организации помощи 
педагогическим работникам при подготовке к

атrестации 
высокий уровень организации кампании по 
комплектованию 1-х классов начальной школы, 
объединений олол

высокий уровень деятельности по обеспечению 
системы работы по охране труда и технике 
безопасности 
За высокий уровень осуществления аналитической 
деятельности 
Позитивные результаты работы по подготовке к 
проведению процедуры аккредитации и 
лицензирования ОУ, проведения 
ценrоализованных мониторингов и экспеDТИЗ 

Должностная Высокая культура ведения документации, до 200% от базовой 
категория напряженный и качественный труд по подготовке единицы 
«руководитель», больших объемов документации 
педагогические Высокий уровень рабmы с родиrельской 
работники, общесmеннОСТhЮ школы, поддержание ю.мосферы 
специалисты, сотрудничества и взаимопонимания 
слvжащие 

до 200% от базовой Социальный педагог. Высокий уровень организации питания, 
своевременная сдача отчетов по питанию единицы ответственное лицо 

до 200% от базовой Библиотекарь Высокая чиппельская акmвнОСТh обучающихся 
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6.6. Выплата материальной помощи производится на основании приказа директораГБОУ школы № 39 исключительно из внебюджетных средств учреждения, при их наличии. 7. Настоящее Положение доводится до всех работников ГБОУ школы № 39 на общемсобрании работников до начала текущего учебного года.

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 8. Педагогические и медицинские рабоmики ОУ в соответствии с: • Федеральным Законом № 273- ФЗ от 21.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»· • Постановлением Правительства Санкт-Петербурга № 1055 от 28.08.2007, п.3 «О мерах 'пореализации закона Санкт-Петербурга "О мерах социальной поддержки работниковгосударственных образовательных учреждений, находящихся в ведении исполнительныхорганов государственной власти Санкт-Петербурга»; 
• Законом Санкт-Петербурга от 07.03.2007г. № 107-24 «О мерах социальной поддержкиработников государственных образовательных учреждений, находящихся в веденииисполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга>>
• Законом Санкт-Петербурга, принятый Законодательным Собранием Санкт-Петербурга от19.12.2007г. «О внесении изменения в Закон Санкт-Петербурга «О мерах социальнойподдержки работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении
исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга»
имеют право на получение денежной компенсации затрат для организации отдыха и
оздоровления работников.

8.1. Педагогическим и медицинским работникам ОУ предоставляется право на 
получение денежной компенсации затрат для организации отдыха и оздоровления в размере 2,5 
базовой единицы один раз в 5 лет за счет средств бюджета Санкт-Петербурга. 

8.2. Размер базовой единицы, применяемой для назначения денежной компенсации 
затрат для организации отдыха и оздоровления педагогических работников государственных 
бюджетных образовательных учреждений, равен размеру базовой единицы, устанавливаемой 
законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на соответствующий финансовый год 
для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных 
учреждений, финансируемых за счет бюджета Санкт-Петербурга. 

8.3. Компенсационная выплата на отдых и оздоровление предоставляется 
педагогическим 
работникам и медицинским работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательным 
учреждением, по основному месту работы на основании личного заявления о предоставлении 
компенсационной выплаты на отдых и оздоровление (далее - заявление) (пункт в редакции, 
введенной в действие с 7 февраля 2012 года постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 30 января 2012 года N 73, - см. предыдущую редакцию). 

8.4. Заявление подается педагогическим рабоmиком и медицинским работникам на имя 
руководителя образовательного учреждения (пункт в редакции, введенной в действие с 7 
февраля 2012 года постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30 января 2012 года N 
73, - см. предыдущую редакцию). 

8.5. Исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении 
которых находятся государственные образовательные учреждения (далее - исполнительные 
органы государственной власти), устанавливают ежегодно образовательным учреждениям 
количество компенсационных выплат на отдых и оздоровление (далее - квота) в пределах 
средств бюджета Санкт-Петербурга, выделенных на эти цели в текущем году (пункт в 
редакции, введенной в действие с 1 О апреля 2008 года постановлением Правительства Санкт
Петербурга от 31 марта 2008 года N 301). 

8.6. Решение о предоставлении компенсационных выплат на отдых и оздоровление 
принимается руководителем образовательного учреждения в соответствии с квотой и 
оформляется приказом (пункт в редакции, введенной в действие с 1 О апреля 2008 года 
постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 31 марта 2008 года N 301 ). При принятии 
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решения о предоставлении компенсационных выплат на отдых и оздоровление учитывается
мнение Педагогического совета и профсоюзной организации ОУ.

8. 7. Компенсационная выплата устанавливается ежегодно ОУ в соответствии с квотой в
пределах средств бюджета Санкт-Петербурга, выделенных на эти цели в текущем году, в
порядке установленной очередности по следующим показателям:
• педагогический стаж работника ОУ,
• стаж работы в данном ОУ,
• наличие званий и награды в системе образования,
• отдельные экстренные случаи, касающиеся потери трудоспособности на длительный срок,
• производственные показатели.

8.8. В случае отказа в предоставлении мер социальной поддержки руководитель ОУ 
уведомляет педагогического работника в письменной форме с указанием причины отказа. 

8.9. Право на получение мер социальной поддержки предоставляется педагогическим 
работникам на период работы в ОУ. 

8.10. Предоставление мер социальной поддержки производится через лицевой счет 
педагогического и медицинского работника, открытый в банке. 

9. В соответствии со статьей 45 Закона Санкт-Петербурга от 22.11.2011 № 728-132
молодые специалисты ( со стажем педагогической работы до 3 лет, являющимся 
педагогическими работниками государственных образовательных учреждений) получают меры 
социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации затрат на проезд на всех 
видах пассажирского транспорта общего пользования в Санкт-Петербурге (кроме такси) в 
размере 50 процентов от стоимости единого месячного проездного (трамвай, троллейбус, 
автобус, метро) билета в Санкт-Петербурге. 

9 .1. Устанавливаются ежемесячные выплаты к должностному окладу молодым 
специалистам работникам государственных учреждений Санкт-Петербурга, 
за исключением руководителей, отвечающим одновременно следующим требованиям: 
- получили впервые высшее образование по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам или среднее профессиональное образование по имеющим

государственную аккредитацию образовательным программам подготовки специалистов

среднего звена;
- впервые приступили к работе в государственных учреждениях Санкт-Петербурга

по специальности не позднее трех лет после получения документа установленного образца о

соответствующем уровне образования;
- состоят в трудовых отношениях с государственным учреждением Санкт-Петербурга,

являющимся их основным местом работы.
9.2. Выплаты молодым специалистам рассчитываются за фактически выполненный

объем работы, но не более чем за ставку по основной должности. Выплаты молодым

специалистам устанавливаются на 24 месяца со дня приема на работу в размере согласно

приложению 4 к Закону Санкт-Петербурга от 12.10.2005 № 531-74, а именно: 

- 2 ООО руб. молодым специалистам, имеющим документ установленного образца

о высшем образовании;
1 500 руб. молодым специалистам, имеющим документ установленного образца

о среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего

звена. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 11 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ ЗА РАБОТУ, НЕ ВХОДЯЩУЮ В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКА, И НАДБАВОК ЗАНАПРЯЖЕННОСТЬ И ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО РАБОТЫ ГБОУ ШКОЛЫ №39 (О
МА ТЕРИАЛЪНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ СОТРУДНИКОВ)

1. Порядок установления доплат и надбавок.

Доплаты и надбавки к должностным окладам работников, выполняющих работу, не
входящую в круг основных обязанностей в пределах уrвержденного фонда оплаты труда.

Надбавка к должностному окладу руководителя образовательного учреждения за
напряженность и высокое качество работы устанавливается приказом вышестоящего органа
управления образования с учетом оценки деятельности учреждения.

Доплаты и надбавки устанавливаются как па определенный период (месяц, четверть,
учебный год), так и на неопределенный срок. Период, па который устанавливаются доплаты и
надбавки, их размер, определяется комиссией по рассмотрению установления доплат и
надбавок и уrверждается приказом руководителя учреждения.

Доплаты устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы в процепrном
отношении к должностному окладу либо в абсолютных величинах. 

Доплаты и надбавки за работу, не входящую в круг основных обязанностей рабоmика, 

напряженность, сложность и высокое качество работы: 

№п/п Наименование СDОКИ 

2 За работу в выходные и пnаздничные дни. до50% В течение года 
3 За заменv лиц, уходящих в отпvск. до50% единовременно 
4 Надбавки стимулирующего характера в соответствии с СОI.09.поЗI.12.и 

системой баллов с 01.01. ПО 31.08. 
тeкvmero учебного года 

5 За заведование учебными кабинетами до50% В течение года 
(лабораториями) 

7 За проверку тетрадей: 
до 10% - в 1-4 классах

- по русскому языку и литературе В течение года 
- по математике
- по физике
- по химии, биологии
- по иностранному языку
- по истории
- по reorpad>Ии

8 За расптиnение зоны обелуживания до 100% В течение года 

до 100% В течение года 9 За высокие nезvльтаты nаботы
За расшиnение J- �-;:;-�·опальных обязанностей до 100% В течение года 10 
За обязанностей председателей до50% В течение года 11 выполнение 
методических объединений 

2. Оценка труда рабоmиков.
тся следующие оценки 

При установлении надбавок и доплат работникам школы использую 

их труда: 
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1. Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной
инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного
отношения к служебному долгу.

2. Выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых
вышестоящими органами, успешное выполнение плановых показателей, большой
личный вклад в развитие образования, форм и методов обучения и воспитания.

3. Методическая работа, обобщение педагогического опыта в учебно-воспитательном
процессе, работа над учебниками, пособиями и т.д.

4. Активное участие в общественной жизни школы.

5. Неукоснительное собmодение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего
трудового распорядка школы.

6. Надбавки к должностным окладам за высокие творческие и производственные
достижения в труде, за выполнение особо важных ( сложных) работ устанавливаются
приказом директора школы в пределах фонда оплаты труда. Надбавка может быть
установлена на определенный период времени ( с О 1. 09. по 31.12. и с О 1. О 1. по 31. 08.
текущего года) или быть разовой в связи с выполнением конкретного объема как
основным работникам, так и работающим в порядке совместительства.

7. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы,

несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины приказом

директора школы.

8. Надбавки могуr быть установлены 
высококвалифицированным специалистам, 

предъявляемых к данной должности. 
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Настоящее Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведениямероприятий по охране труда. 
Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастныхслучаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда,санитарно-бытового обеспечения работников.
Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя;

внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с Профкомом.
Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором

образовательного учреждения и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля
администрация обязана предоставить Профкому всю необходимую для этого имеющуюся
информацию. 

По итогам каждого полугодия проводится аудит и составляется акт проверки выполнения
соглашения по охране труда. 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда.
Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки ПРовести следУЮщие мероприятия: 

Наименование мероприятия Срок Отметка о 
пооведения выполнении 

1. Организационные мероприятия

1.1. Провести специальную оценку условий труда соответствии со 
ст. 212 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 
426-ФЗ «О специальные оценки условий тРУда»

1.2. Обучение и проверка знаний по охране труда (в соответствии
с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 
13.01.2003 №1/29) 

1.3. Обучение работников безопасным методам и приёмам работы 
(в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-2015 ССБТ 
«Организация обучения по безопасности труда. Общие 
положения»). 

Заполнение поотоколов и журналов и проведении обучения. 
1.4. Разработка, утверждение и размножение инструкций по 

охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям. 
Согласование этих инструкций с Профкомом в установленном 
ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ порядке. 

1.5. Разработка и утверждение программы вводного и первичного 
инструктажей, отдельно программ инструктажа на рабочем месте в 

подразделениях учреждения. 
Проведение инструктажей, заполнение журналов, протоколов

проверки знаний. 

1 раз в 5  
лет 

1 раз в 3 
года 

2 раза в 
год 

1 раз в 
пять лет, и 
в случае 
изменения 
законодате 
льства 

1 раз в 
пять лет, и 
в случае 
изменения 
законодате 
льства 

1.6. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного По мере

и на рабочем месте по утверждённым Минтрудом РФ образцам. необходим 
ости 

1. 7. Обеспечение структурных подразделений школы Постоянно

Законодательными и иными нормативными правовыми актами по

охране rovдa и пожарной безопасности 
1.8. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ Ежегодно

организации: 
- работники, которым необходим предварительный и 
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периодический медицинский осмотр; 
- работники, к которым предъявляются повьппенные требования

безопасности; 
- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой,

специальной обувью и другими средствами индивидуальной
защиты; 

- работники, которым выдаётся бесплатно по установленным
нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

- работники, которым полагается компенсация за работу в
опасных и вредных условиях труда; 

- работники, которым положено мыло и другие обезвреживающие
вещества. 

1.9. Проведение общего технического осмотра зданий и других 2 раза в 
сооружений на соответствие безопасной эксплуатации год: 

1 декада 
марта, 

,,... 
3 декада 
августа 

1.1 О. Организация комиссии по охране труда на паритетной Ежегодно 
основе с проd>союзной оогаиизацией 

1.11. Организация и проведение административно-общественного Постоянно 

контооля по охране тnvда 
1.12. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда 

работников школы 
Ежегодно 

2. Технические меоопоиятия
2.1. Установка предохранительных, защитных и По мере 

сигнализирующих приспособлений в целях обеспечения необходим 

безопасной эксплуатации и аварийной защиты водяных и газовых ости 

производственных коммуникаций и сооnvжений 
2.2. Совершенствование имеющихся средств коллективной Постоянно 

защиты работников от воздействия опасных и вредных 

производственных mактооов 
2.3. Установка осветительной арматуры, искусственного Постоянно 

освещения с целью улучшения выполнения нормативных 

требований по освещению на рабочих местах, бьповых 

помещениях, местах массового перехода, на теооитории 

2.4. Нанесение на производственное оборудование, Постоянно 

коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков

безопасности 
2.5. Механизация работ производственных помещений, Постоянно

своевременное удаление и обезвреживание отходов производства,

являющихся источником опасных и вредных производственных

mактоnов, очистка возлvховодов и вентиляционных установок.

2.6. Модернизация зданий ( производственных, Постоянно 

административных, складских и др.) с целью въшолнения

нормативных санитарных требований, строительных норм и

пnавил 
2.7. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и Постоянно

изоляцию проводов электросистем здания на соответствие

безопасной эксплуатации 

3. Лечебно-поосЬилактические и санитаоно-бытовые мероприятия
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3 .1. Предварительные и периодические медицинские осмотры
работников в соответствии с Порядком проведения 

Ежегодно 

предварительных и периодических осмотров работников и 

медицинских регламентах допуска к профессии 
3.2. Обеспечение работников бесплатным лечебно-

профилактическим питанием в связи с работой с особо вредными соответств 
условиями труда, витаминными препаратами и другими иис 
равноценными пищевыми продуктами в соответствии с нормами 
положениями нормативных актов 

3 .3. Создание комнаты отдыха работников, а также укрытий от в 

солнечных лучей и атмосферных осадков при работе на свежем соответств 
воздухе ИИС 

нормами 
3.4. Оборудование санитарных постов и обеспечение их в 

аптечками первой медицинской помощи в соответствии с соответств 
рекомендациями Минздрава иис 

нормами 
3.5. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений в 

(гардеробных, санузлов, помещений хранения и выдачи соответств 
спецодежды) ии с 

нормами 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидVальной защиты
4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других ' в 

средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми соответств 
отраслевыми нормами. иис 

нормами 
4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими в 

обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными соответств 
нормами иис 

нормами 
4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от в 

поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, соответств 

диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками) иис 
нормами 

4.4. Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки, щитки в 

защитные лицевые) соответств 
иис 
нормами 

4.5. Обеспечение защиты органов дыхания (респираторы, в 

противогазы) соответств 
иис 
нормами 

4.6. Обеспечение защиты органов слуха (вкладыши-беруши, в 

наушники) соответств 
иис 
нормами 

4.7. Обеспечение защиты головы (каски, шлемы, шапки, береты, в 

шляпы и др.) соответств 
иис 
нормами 
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1.Общие положения 

Настоящее Положение о Комиссии по охране труда в учреждении (далее -
Комиссия) разработано в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса Российской 
Федерации, приказом Министерства труда и социальной зашиты РФ от 19.08.2016 N 438н 
«Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда», 
«Рекомендаций по созданию и функционированию системы управления охраной труда и 
обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность» (письмо Министерства образования и 
науки РФ от 25.08.2015 N 12-1077, Типовым положением о комитете (комиссии) по охране 
труда, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 24.06.2014 г. № 412 н «Об утверждении Типового положения о комитете 
(комиссии) по охране труда» с целью организации совместных действий директора школы, 
работников, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований 
охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, сохранению здоровья работников образовательного учреждения. 

1.1. Данное Положение о комиссии по охране труда в учреждении предусматривает основные 
задачи, функции и права Комиссии по охране труда в учреждении. 

1.2. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда образовательного 
учреждения, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. 
Работа комиссии строится на принципах социального партнерства. 

1.3. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществляет деятельность

образовательное учреждение, органами государственного надзора за соблюдением

трудового законодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими

органами государственного надзора, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

1.4. Комиссия по охране труда в своей деятельности руководствуется законами и иными

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда,

генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным

соглашениями, коллективным договором ( соглашением по охране труда), локальными

нормативными актами учреждения. 

1.5. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работников

учреждения, количества структурных подразделений, спецификации производства и

других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы

работодателя и работников. 

1.6. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на основании

решения выборного коллегиального органа Профсоюза, если он объединяет более

половины работающих, или на собрании работников организации; представители

работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом

директора школы. 

1. 7. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.

Председателем Комиссии, как правило, является непосредственно директор

образовательного учреждения, заместителем председателя Комиссии является

представитель выборного коллегиального органа Профсоюза, секретарем - работник

образовательной организации, имеющий обучение по ОТ.

1.8. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми планом

работы, которые утверждаются председателем Комиссии.

1.9. Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда за

счет средств учреждения. 

1.1 О. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза 
V 

в год перед выборным органом

первичной профсоюзной организацией о проделаннои ими работе. Выборный орган
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первичной профсоюзной организации вправе отзывать из состава Комиссии своих 
представителей и вьщвигать в его состав новых представителей. Директор школы вправе 
своим распоряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать 
вместо них новых представителей. 

1.11. Обеспечение деятельности Комиссии по охране руда, его членов ( освобождение от 
основной работы на время прохождения обучения по охране труда) устанавливается 
коллективным договором, локальным нормативным актом. 

2.1. 

2.2. 

2.3. 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5. 

3.6. 

3.7. 

2. Задачи Комиссии по охране труда
Разработка на основе предложений членов Комиссии по охране труда программы 

совместных действий директора школы, выборного органа первичной профсоюзной 

организации по обеспечению соблюдения государственных нормативных требований 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 
Организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка 

по результатам, а также на основе анализа причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, предложений по улучшению условий и охраны труда.

Содействие специалисту по охране труда учреждения в информировании работников о

состоянии условий и охраны труда на рабочих местах. Существующем риске повреждении

здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или)

опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

3. Функции Комиссии по охране труда

Для вьmолнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

Рассмотрение предложений директора, работников, выборного органа первичной

профсоюзной организации с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и

охраны труда. 
Оказание содействий директору учреждения в организации обучения по охране труда,

безопасным методам и приемам вьmолнения работ, а также в организации проверки

знаний требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по

охране труда. 

Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,

рассмотрение их результатов, выработка предложений директору учреждения по

приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными

требованиями охраны труда. 

Информирование работников о 

охраны труда, профилактике 

заболеваний. 

проводимых мероприятиях по улучшению условий и

производственного травматизма, профессиональных

Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на рабочих

местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах

государственным нормативным требованиям охраны труда.

Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и

обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или

декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими

средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому специалисту по охране

труда учреждения контролю за обеспечением ими работников, правильностью их

применения, организацией их хранении, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и

обеззараживания. 

Содействие специалисту по охране труда учреждения в мероприятиях по организации

проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских

осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве. 
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3.8. Содействие специалисту по охране труда в рассмотрении вопросов финансирования
мероприятий по охране труда. 

3.9. Подготовка и представление директору учреждения предложений по совершенствованию
организации работы с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья
работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны
труда. 

3.10.Подготовка и представление директору, выборному органу первичной профсоюзной
организации предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по
охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов. 

4. Права Комиссии по охране труда
Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе: 

4.1. Получать от специалиста по охране труда учреждения информацию о состоянии условий 
труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых 
мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья. 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения директора, руководителей структурных 
подразделений и других работников учреждения по вопросам об обеспечении безопасных 
условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав 
на охрану труда. 

4.3. Заслушивать на заседаниях руководителей структурных подразделений учреждения, 
работников, допустивших нарушение требований охраны труда, повлекшие за собой 
тяжелые последствия, и вносить директору предложения о привлечении их к 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора по охране труда 
по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии. 

4.5. Вносить директору учреждения предложения о стимулировании работников за активное 
участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда. 

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства

об охране труда, изменением условий труда, представлением работникам, занят� на

вредных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсации.

92 



ПРИНЯТО 

Решение�� Общего собрания работников 
ГБОУ шко.;зы №39 Невского района 
Санкr-Петербурга 
от 31.08.2023г. протоко;� №1 

УЧТЕНО 
мотивированное �шение профсоюзного 
ко�unета первиvой профсоюзной

O�UКJt 

, .. / "� "';"Ч Н.8. Фе;rченко 

(� 

УТВЕРЖДЕНО 

При.1ожение № 8 
к Ко.1.1ективно,1) .1оrовор) 

Прйжазо� ,1И�ра ГБОУ шко.1ы №39 
евскоrо райояа Санкr-Петербурга 
31.08.2023 .№tl3 

: . � L� П.Н. Щепи:киной 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О кo}vtuccuu по проверке знаний по охране труда 
В ГБОУ ШКОЛЕ �i 39 НЕВСКОГО РАЙОНА 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ А 

Санкr-Петербург. 
2023 ГО.:!

коп 
1lBPi..K 

f:_1111 



1. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по проверке знаний требований охраны труда (далее _ Положение) 
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением 
Правительства РФ �т 24.12.2021 No 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки

знания требовании охраны труда» (далее - Постановление No 2464). 
1.2. Положение определяет задачи, функции, права и организацию работы комиссии по 
проверке знаний требований охраны труда (далее - комиссия). 

1.3. Обучение работников ГБОУ школы №39 по охране труда вкточает: 

1.3.1. обучение по оказанию первой помощи пострадавшим; 

1.3.2. обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

1.3.3. о�учение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления 
охранои труда; 

1.3.4. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и 
(или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в 
рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков; 

1.3.5. обучение безопасным методам и приемам вьшолнения работ повышенной опасности, к 
которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными 
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

1.4. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом ДОУ, образованным в
целях проведения проверки знаний требований охраны труда работников ДОУ и направлена на
определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при инструктаже по
охране труда и обучении по охране труда. 

1.5. В ДОУ могут быть сформированы специализированные комиссии по проверке знания

требований охраны труда у работников, прошедших обучение по программам по оказанию
первой помощи пострадавшим и (или) использованию (применению) средств индивидуальной

защиты в случае организации самостоятельного (без объединения с обучением требованиям

охраны труда) обучения работников по оказанию первой помощи пострадавшим и по

использованию (применению) средств индивидуальной защиты. Работники, входящие в состав

указанных специализированных комиссий, проходят обучение в организации или у

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и

работников вопросам охраны труда, по соответствующим специализации комиссии

программам, предусмотренным пунктами 1.3.1 и 1.3.2 настоящего Положения. 

1.6. В ГБОУ школе №39 допускается функционирование единой комиссии по проверке знания

требований охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой помощи

пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты и

обучение требованиям охраны труда (далее - единая комиссия). При этом работники, входящие

в состав единой комиссии, проходят обучение в организации или у индивидуального

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам

охраны труда, по программам обучения по охране труда, предусмотренным подпунктами 1.3.1 

1.3 .4 пункта 1.3 настоящего Положения.

1. 7. Для обеспечения функционирования комиссий по проверке знания требований охраны

труда работников, в том числе специализированной комиссии и единой комиссии, директор

ГБОУ обеспечивает проведение обучения по охране труда минимального количества

работников в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. Минимальное количество

работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или У
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видуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей ира отников вопросам охраны трvда, с уч J, етом среднесписочнои численности и категории рискаорганизации определяется согласно приложению N 2.
1.8. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации Постановлением № 2464, настоящим Положением, федеральными законами и иным�нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Задачи и функции комиссии

2.1. Реализация единого порядка проверки знания требований охраны труда лиц, указанных впункте 1.4 настоящего Положения (далее - работники).
2.2. Проведение проверки знания требований охраны труда работников при приеме на работу(назначении на должность), переводе работников на другую работу.
2.3. Проведение очередной (один раз в три года) и внеочередной проверки знаний требованийохраны труда работников 

3. Права комиссии

3 .1. Запрашивать и получать от организации документы и информацию, необходимые дляреализации возложенных на комиссию задач и функций.
3 .2. Приглашать и заслушивать на заседаниях комиссии представителей организации, повопросам, входящим в компетенцию комиссии.
3.3. Привлекать к деятельности комиссии организации и отдельных специалистов дляпроведения совещаний, разработки документов в рамках деятельности комиссии.

4. Порядок деятельности комиссии

4.1. Создание комиссии и утверждение ее состава осуществляется приказом директора школы.
4.2. Комиссия формируется в количестве не менее трех членов. В состав комиссий по проверке
знания требований охраны труда, в том числе по вопросам оказания первой помощи
пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты, по
вопросам охраны труда, могут вюпочаться руководители и специалисты структурных
подразделений, руководители и специалисты служб охраны труда, лица, проводящие обучение
по охране труда. Также в состав комиссии вюпочаются по согласованию представители
выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников такой организации, в
том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и
иных уполномоченных работниками представительных органов (при наличии).
4.3. Работники, вюпочаемые в состав Единой комиссий по проверке знания требований охраны
труда, должны предВарительно пройти обучение в организации или у индивидуального
предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам
охраны труда:
а) по программе обучения по оказанию первой помощи пострадавшим продолжительностью не
менее 8 часов;
б) по программе обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
в) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы
управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов;
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r) по программе обучения безопасным методам и приемам вьmолнения работ при воздействии

вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности,
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных
рисков, продолжительностью не менее 16 часов.

4.4. Для обеспечения проверки знания требований охраны труда работников по программе

обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте 1.3.5 пункта 1.3 настоящего 
Положения, в школе могут быть сформированы специализированные комиссии по проверке 
знания требований охраны труда у работников, вьmолняющих работы повышенной опасности, 
и у лиц, ответственных за организацию работ повышенной опасности. Работники, входящие в 
состав указанных специализированных комиссий проходят обучение требованиям охраны 
труда по соответствующей программе обучения требованиям охраны труда, указанным в 
подпункте 1.3.5 пункта 1.3 настоящего Положения. 

4.5. Комиссию возглавляет председатель. 

4.6. При невозможности кого-либо из членов комиссии участвовать в её работе допускается 
участие их заместителей или работников, исполняющих их обязанности, прошедших обучение

и проверку знаний требований ОТ в установленном настоящим Положением порядке. 

4.7. Председатель комиссии : 

• осуществляет руководство работой комиссии;

• планирует работу комиссии, определяет дату, время и место проведения заседания
комиссии;

• утверждает повестку дня заседания комиссии и председа�льствует на заседаниях

комиссии;

• подписывает протокол заседания комиссии;

• осуществляет иные полномочия в целях реализации основных задач и функций

комиссии. 

4.8. Секретарь комиссии: 

• готовит рабочие материалы для заседаний комиссии (билеты, протоколы заседаний

комиссии);

• взаимодействует с членами комиссии, лицами, приглашенными на заседание

комиссии, по вопросам организации и проведения заседания комиссии, извещает их

о дате, времени, месте и повестке дня очередного заседания комиссии (не позднее 

чем за пять рабочих дней до даты заседания комиссии); 

• ведет и оформляет протоколы заседаний комиссии;

• осуществляет иные организационные функции, необходимые для обеспечения

деятельности комиссии. 

4.9. Решения комиссии: 

• принимаются открытым голосованием простым большинством голосов

присутствующих на заседании членов комиссии (в случае равного :аспределения

числа голосов голос председательствующего является решающим), 

• оформляются протоколом заседания комиссии по проверке знания требований

охраны труда работников.
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4.10. В комиссии проверка знаний требований по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты, по

вопросам охраны труда проводится в виде экзамена по экзаменационным билетам, содержащим 
вопросы, составленные в объеме нормативных правовых актов по ОТ, обеспечение и 
соблюдение требований которых входит в обязанности работника с учетом их должностных 
обязанностей, характера производственной деятельности. 
4.11. По решению членов комиссии проверка знаний требований по вопросам оказания первой 
помощи пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств индивидуальной 
защиты, по вопросам охраны труда может проводиться методом устного собеседования по

вопросам экзаменационных билетов. 
4.12. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения 
обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, 
обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты оформляются 
протоколом проверки знания требований охраны труда. Допускается оформление единого

протокола проверки знания требований охраны труда работников в случае, если обучение по

оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств 
 индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда. Протокол

проверки знания требований охраны труда работников может быть оформлен на бумажном
носителе или в электронном виде и является свидетельством того, что работник прошел

соответствующее обучение по охране труда работников ( см. Приложение № 1 ). 

4.13. В протоколе проверки знания требований охраны труда указывается следующая
информация: 

а) полное наименование подразделения, проводившего обучение по охране труда; 

б) дата и номер приказа заведующего ДОУ о создании комиссии по проверке знания
требований охраны труда; 

в) фамилия, имя, отчество председателя, заместителя председателя (при наличии) и членов

комиссии по проверке знания требований охраны труда; 

г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда;

д) фамилия, имя, отчество, профессия (должность), место работы работника, прошедшего

проверку знания требований охраны труда; 

е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки

<<удовлетворителыю» или «неудовлетворительно»); 

ж) дата проверки знания требований охраны труда; 

з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в

реестре обученных по охране труда лиц; 

и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда.

4 14 Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается

п��седателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания

требований охраны труда. Допускается возможность ведения протокола проверки знав�

требований охраны труда работников в электронном виде с использованием э:��:Н:�
подписи или mобого другого способа, позволяющего идентифицировать личность Р 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

ерки знания требований охраны труда

4.15. По запросу работника ему выдается протокол пров 

на бумажном носителе. 
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4.16. Работники, прошедшие проверку знаний требований охраны труда, заносятся в 
электронный реестр обученных лиц и получают регистрационный номер записи ( с 1 марта 2023 
года). 

4.17. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 
неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых 
обязанностей и направляется в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки 
знания требований охраны труда повторно на проверку знания требований охраны труда. 
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ПРИНЯТО 

Решение�� Общего собрания работников 

ГБОУ шко.1ы №39 Невского района 

Санкт-Петербурга 

от 31.08.2022r. протоко:� №1 

УЧТЕНО 

,1011+8,дюваu.tюе мнение
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О сuсте.;ие управления охраной труда 
(СУОТ) 

В ГБО}' ШКО"lЕ �! 39 НЕВСКОГО РАЙОНА 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ А 

IOГII 

д r... f{P 

Е " И:! , 

Санкт-Петербург 
2022 ГО,1



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в общеобразовательной 
организации (далее - Положение, СУОТ) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 r. N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" ( с изменениями), Типовым положением о системе управления охраной 
труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19.08.2016 r. N 438н "Об утверждении Типового положения о системе 
управления охраной труда", с письмом Министерства просвещения РФ от 27.11.2019 № 12-688 
«О направлении положений по СОУТ», рекомендациями по созданию и функционированию 
системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в 
образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность (письмо 
Министерства образования и науки РФ от 25.08.2015 г. N 12-1077), Межгосударственным 
стандартом ГОСТ 12.0.230.1-2015 "Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007", 
Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности 
труда. Системы управления охраной труда. Общие требования". 
1.2. Положение разработано в целях создания и обеспечения функционирования системы 
управления охраной труда в общеобразовательной организации (далее - школа). 
1.3. Положение устанавливает правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на 
сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой деятельности. 
1.4. Положение обеспечивает единство: 
- структуры управления по охране труда с установленными обязанностями должностных лиц;

- процедуры и порядка функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию

мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;

- устанавливающей (локальные нормативные акты школы) и фиксирующей (журналы, акты,

записи) документации.
1.5. Действие Положения распространяется на всей территории, во всем здании и помещениях

школы. 

1.6. Требования Положения обязательны для всех работников, работающих в школе, и являются

обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в здании и помещениях школы.

1. 7. Положение утверждается приказом директора школы с учетом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации.

П. Политика в области охраны труда 

2.1. Политика в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является публичной

документированной декларацией директора школы о намерении и гарантированном

выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований

охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

2.2. Политика по охране труда обеспечивает: 

- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- вьmолнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению

происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного

травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления

профессиональными рисками; 
- учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования

рабочих мест, выбора оборудования, средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- непрерывное совершенствование и повьппение эффективности СУОТ;

- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к

участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих

требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения

такого участия;
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- личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда.2.3. Политика по охране труда способствует: - соответствию условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;- предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;- снижению уровня профессиональных рисков работников;- совершенствованию функционирования СУОТ. 2.4. Директор школы отвечает за политику в области охраны труда (далее - политика),проявляет инициативу в решении проблем охраны труда и заинтересованность в её реализации. 2.5. Политика в области охраны труда является разделом документа школы и содержит цели имероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников.2.6. Политика по охране труда в школе:• направлена на сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе ихтрудовой деятельности и образовательной деятельности;
• направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рискамипроизводственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
• соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в школе,особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;
• отражает цели в области охраны труда;
• включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровнейпрофессиональных рисков на рабочих местах;
• включает обязанности директора школы для усовершенствования СУОТ;
•

учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной.
2.7. Политику по охране труда директору школы необходимо оценивать на актуальность и
соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривать в рамках оценки
эффективности функционирования СУОТ. 

2.8. Директор образовательной организации обеспечивает: 

• предоставление ответственным лицам соответствующих поmюмочий для осуществления
обязанностей в рамках функционирования СУОТ;

• документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления
школы информации об ответственных лицах и их поJШомочиях.

• Директор школы назначает работников, ответственных за соблюдение требований
охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления
взаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках
функционирования СУОТ организации с учетом должностных и рабочих обязанностей.

2.9. Директор школы обеспечивает разработку, внедрение и поддержку процесса(ов! 
консультаций с работниками и их участия в разработке, планировании, внедрении мероприятии 
по улучшению условий и охраны труда, в том числе с учетом: 

• определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении
безопасности на своих рабочих местах;

• обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по
вопросам функционирования СУОТ;

• определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ.
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l.1 О
.
) У

правление охраной труда осуществляется при непосредственном участии ра
б
отников иили уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в рамках

деятельности комиссии по охране труда директора школы или уполномоченных (доверенных)
лиц по охране труда. 
2.11. Директор школы реализовывает и поддерживает в работоспособном состоянии процессы 
обеспечивающие участие работников в разработке, планировании, обеспечени�
функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по улучшению СУОТ.

III. Основные цели в области охраны труда 
3.1. Основные цели в области охраны труда в школе (далее - цели охраны труда): 
- сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 
- выполнение последовательных и непрерьmных мер (мероприятий) по предупреждению
происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного
травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления
профессиональными рисками; 
- совершенствование и повьппение эффективности мер по улучшению условий, охраны
здоровья работников. 
3 .2. Цели охраны труда достигаются пуrем реализации процедур по охране труда (раздел 5) с
учетом необходимости оценки их достижения, в том числе, по возможности, на основе
измеримых показателей.

IV. Обеспечение функционирования СУОТ
( обязанности должностных лиц в сфере охраны труда) 

4.1. Обязанности должностных лиц в сфере охраны труда устанавливаются директором школы.
4.2. Распределение обязанностей в сфере охраны труда в школе:
4.2.1. Работодатель (директор школы): 

- обязан обеспечить безопасность работников и охрану здоровья обучающихся при проведении
образовательного процесса, а также при эксплуатации зданий, помещений и оборудования; 
- обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ); 
- принимать меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и
иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим
первой помощи; 
- обеспечивать соблюдение режима труда и отдыха работников; 
- организовать ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 
- руководить разработкой организационно-распорядительных документов и распределять
обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, специалистом по охране
труда; 
- определять ответственность своих заместителей за деятельность в области охраны труда; 
- организует проведение за счет средств работодателя проведение обязательных

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований; 
- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки

работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания

необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся

к обеспечению охраны труда; 
- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной

работе;
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- обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств работодателя специальной одежды специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживаю�средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи;- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;- организует проведение специальной оценки условий труда;- организует управление профессиональными рисками; 
- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; - содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей выборногоколлегиального органа Профсоюза; 
- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровняхпрофессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихсякомпенсациях; 
- обеспечивает санитарно-быrовое обслуживание и медицинское обеспечение работников всоответствии с требованиями охраны труда; 
- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональныхзаболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению ипрофилактике; 
- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях,несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;
- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых
ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; представлений технических
инспекторов труда Профсоюза; 
- по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти
отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда;
- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;
- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда,
действующие в школе, для ознакомления с ними работников и иных лиц.
4.2.2. Специалист по охране труда: 
- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;
- обеспечивает функционирование СУОТ;
- координирует работу по охране труда в школе по различным направлениям;
- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических
средств для проведения подготовки по охране труда;
- осуществляет контроль за обеспечением работников правовой и методической документацией
в области охраны труда;
- контролирует соблюдение требований охраны труда в школе, трудового законодательства в
части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов
государственной власти и технических инспекторов труда Профсоюза по результатам
контрольно-надзорных мероприятий:
- организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролирует их
выполнение;
- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по
вопросам охраны труда;
- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;
- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;
- контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и
коллективной защиты, их исправность и правильное применение;
- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды и
других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ,
продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда � 
продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условии 
труда; 
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- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда·- участвует в управлении профессиональными рисками; '
- орг�изует и проводит проверки состояния охраны труда в школе; - содеиствует работе комиссии по охране с участием представителей выборного коллегиальногооргана Профсоюза; - организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствованийработников; 
- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений требованийохраны труда, контролирует их выполнение; - участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний,ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляетмероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует ихвыполнение. 
4.2.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: - создает условия для обеспечения безопасных условий труда, на рабочих местахпедагогических работников; - в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение работников в процессвыполнения целей и задач системы управления охраной труда организации; - несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей всфере охраны труда; - содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей выборногоколлегиального органа Профсоюза; - способствует своевременному проведению за счет средств работодателя обязательныхпредварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовойдеятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований курируемыхработников; 
- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующимквалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указаннойработе;
- контролирует наличие специальной одежды, специальной обуви и других средствиндивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств у курируемых работников; - может участвовать в проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах
курируемых работников;
- участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах
курируемых работников; 
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья курируемых
работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию
пострадавшим в результате аварии первой помощи; 
- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных
заболеваний курируемых работников, принимает меры по устранению указанных причин, по их
предупреждению и профилактике; 
- своевременно информирует директора школы (дежурного администратора) об авариях,
несчастных случаях и профессиональных заболеваниях курируемых работников; 
- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти,
представлений технических инспекторов труда, выдаваемых ими по результатам контрольнонадзорной деятельности на рабочих местах, курируемых работников, указаний (предписаний)
специалиста охраны труда; 
- обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и приостанавливает
работы в случаях установленных требованиями охраны труда; 
- обеспечивает �аличие в общедоступных местах документов и информации, содержащих
требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых работников и иных лиц; 
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- в случае возникновения аварии а такж 
v 

, е несчастных случаев, принимает меры по вызовускорои медицинской помощи и организации доставки пострад организацию; авших в медицинскую
- проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале проведенияинструктажей; 
- несет ответственность за невьmолнение курируемыми работниками требований охраны да. 4.2.4. Заместитель директора по воспитательной работе:

тру 

- обеспечивает условия трvда, соответств бо J • ующие тре ваниям охраны труда, на рабочих местахкурируемых работников; 
- собтодает функционирование СУОТ;
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей всфере охраны труда; 
- содействует работе комиссии по охране труда, с участием представителей выборногоколлегиального органа Профсоюза;
- способствует . своевременному проведению за счет средств работодателя обязательныхпредварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовойдеятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований курируемыхработников;
- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим
квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной
работе; 
- может участвовать в проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах
курируемых работников;
- вносит предложения в организацию управления профессиональными рисками;
- участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах
курируемых работников;
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья курируемых
работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию
пострадавшим в результате аварии первой помощи;
- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных
заболеваний курируемых работников, принимает меры по устранению указанных причин, по их
предупреждению и профилактике;
- своевременно информирует директора (заместителя директора) школы об авариях, несчастных

  случаях и профессиональных заболеваниях курируемых работников; 
- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 
представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам 
контрольно-надзорной деятельности на рабочих местах, курируемых работников, указаний 
(предписаний) специалиста охраны труда; 
- обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и приостанавливает
работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;
- обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, содержащих
требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых работников и иных лиц;
- при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с курируемые работниками,

принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки

пострадавших в медицинскую организацию;
- обеспечивает вьmолнение классными руководителями, воспитателями возложенных на них

обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно- полезного труда

обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

- оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям кружков,

спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного,

производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся,
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воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных случаев организует инструктаж; , их
- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм,требовании," правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательныхмероприятии и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками; - организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами их заменяющими)мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий,несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д. 
- проводит 1:11структажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале проведенияинструктажеи; 
- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований охраны труда.4.2.5. Заведующий отделением дополнительного образования детей (ОДОд): - обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, на рабочих местахкурируемых работников; 
- соблюдает функционирование СУОТ;
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей всфере охраны труда; - содействует работе комиссии по охране труда, с участием представителей выборногоколлегиального органа Профсоюза; 
- способствует своевременному проведению за счет средств работодателя обязательныхпредварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовойдеятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований курируемыхработников; 
- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующимквалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указаннойработе; 
- может участвовать в проведения специальной оценки условий труда на рабочих местахкурируемых работников; 
- вносит предложения в организацию управления профессиональными рисками;
- участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах
курируемых работников; 
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья курируемых
работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию
пострадавшим в результате аварии первой помощи;
- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных
заболеваний курируемых работников, принимает меры по устранению указанных причин, по их
предупреждению и профилактике; 
- своевременно информирует директора (заместителя директора) школы об авариях, несчастных
случаях и профессиональных заболеваниях курируемых работников;
- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти,
представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими по результат�
контрольно-надзорной деятельности на рабочих местах, курируемых работников, указании
(предписаний) специалиста охраны труда;
- обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и приостанавливает
работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 
- обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, содержащих
требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых работников и иных лиц; 
- при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с курируемые работниками,
принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки
пострадавших в медицинскую организацию; 
- обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями возложенных на них
обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;
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- несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно- полезного трудаобучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда; - оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям кружков спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного:производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся,воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует ихинструктаж; 
- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательнь�мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками; - организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами их заменяющими)мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий,несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д. - проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале проведенияинструктажей; 
- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований охраны труда.
4.2.6. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе: - организует работу по обеспечению безопасности образовательного и воспитательногопроцессов, при проведении спортивных, культурно-зрелищных массовых мероприятий,проводимых в школе; 
- организует взаимодействие с территориальными подразделениями органов внутренних дел,гражданской обороны, федеральных служб безопасности, органом управления образованием,военным комиссариатом, другими организациями, находящимися на территориимуниципального образования по вопросам безопасности и антитеррористической деятельностишколы; 
- разрабатывает документацию по вопросам безопасности и антитеррористической
защищенности школы; 
- принимает необходимые меры по оснащению школы средствами антитеррористической
защищенности;
- организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-пропускного режима;
- в рамках своей компетенции занимается подготовкой документов и инструкций по действиям
личного состава в чрезвычайных и экстремальных ситуациях;
- организует функционирование школы при возникновении чрезвычайных ситуаций;
- принимает участие в разработке и осуществлении комплекса мер по профилактике и
противодействию проникновения в школу наркотических средств и психотропных веществ;
- организует проведение занятий и тренировок по противопожарной безопасности, действиям
по сигналам гражданской обороны и при угрозе совершения террористического акта;
- обеспечивает наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности участников
образовательного процесса;
- оказывает консультативную помощь педагогам по вопросам безопасности и охране труда;
- обеспечивает проведение расследований несчастных случаев с учащимися и сотрудниками
школы, произошедшими во время учебного и трудового процесса;
- принимает участие в мероприятиях по осуществлению адМинистративно- общественного
контроля по охране труда;
- осуществляет контроль за соблюдением установленных правил трудового и внутреннего
распорядка дня и условий содержания в безопасном состоянии помещений школы;
- занимается подготовкой планов мероприятий, проектов приказов и распоряжений директора
школы по вопросам безопасности и антитеррористической защищенности;
- рассматривает обращения граждан и принимает по ним решения u� установленном
законодательством порядке, в рамках своих прав и должностных обязанностеи,
- организует мероприятия по устранению причин и условий, способствующих умышленному
повреждению или порче имущества школы, техногенным авариям и происшествиям;
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- осуществляет контроль за правомерным и безопасным использованием помещений школы,
проведени

v
ем ремонтных и строительных работ, в том числе, на предмет выявления фактов 

возможнои подготовки террористических актов; 
- взаимодействует с родительским комитетом по вопросам обеспечения общественного порядка
безопасности и антитеррористической защищенности школы;
- организует исполнение указаний и предписаний органов, осуществляющих государственный
контроль и надзор;
- информирует директора школы о приостановлении работы в случаях, установленных
требованиями охраны труда;
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и
других построек образовательного учреждения, технологического, энергетического

оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;
- содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей выборного

коллегиального органа Профсоюза;
- обеспечивает безопасность пи переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах,
эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения;
- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за

исправностью средств пожаротушения;
- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов,

мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой в соответствии с

требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

- несет ответственность за составление паспорта территории школы;

- обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые хозяйственные и другие помещения

оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

- организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции электроустановок и

электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований

водогрейных котлов, сосудов, работающих под давлением, замер освещенности, шума в

помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по

обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты.

- допускает к самостоятельной работе лиц сторонних организаций при наличии установленных

 законодательством документов;

- обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с

условиями труда работников и согласно типовым нормам их выдачи;

- обеспечивает приобретение средств коллективной защиты;

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся

компенсациях; 

_ обеспечивает санитарно-бытовыми помещениями работников рабочих профессий в

соответствии с требованиями охраны труда;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и
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1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон) и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Настоящее Положение устанавливает порядок проведения специальной оценки условий труда в
ГБОУ школе № 39 Невского района Санкт-Петербурга (далее - Учреждение), определяет
правовое положение, права, обязанности и ответственность участников специальной оценки
условий труда и является локальным нормативным актом Учреждения.

2. Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно
осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные 
производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения 
их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических 
нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников. 

3. По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются

классы (подклассы) условий труда на рабочих местах. 

2. Организации проведения специальной оценки условий труда

1. Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки

условий труда возлагаются на руководителя Учреждения (далее - работодатель). 

2. Специальная оценка условий труда проводится совместно работодателем и

организацией или организациями, соответствующими требованиям статьи 19 Федерального

законами привлекаемыми работодателем на основании гражданско-правового договора. 

3. Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с методикой ее

проведения, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по

регулированию социально-трудовых отношений. 

4. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в

пять лет, если иное не установлено Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня

утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

3. Подготовка к проведению специальной оценки условий труда

1. Для организации и проведения специальной оценки условий труда работодателем

образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия),

число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения

специальной оценки условий труда. 

2. В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по

охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии
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утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями
Федерального закона. 

3. Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.
4. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий

труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка
условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.

5 • Для целей Федерального закона аналогичными рабочими местами признаются рабочие
места, которые расположены в одном или нескольких однотипных производственных
помещениях (производственных зонах), оборудованных одинаковыми ( однотипными)
системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, на которых
работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, осуществляют
одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего времени при ведении
однотипного технологического процесса с использованием одинаковых производственного
оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и обеспечены одинаковыми
средствами индивидуальной защиты. 

4. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных
производственных факторов 

1. Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных
факторов понимаются сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих 
местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной 
среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных 
производственных факторов, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Процедура 

осуществления идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов устанавливается методикой проведения специальной оценки условий труда, 

предусмотренной частью 3 статьи 8 Федерального закона. 

2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на

рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку 

условий труда. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов утверждаются комиссией, формируемой в порядке, установленном 

статьей 9 Федерального закона. 

3. При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или)

опасных производственных факторов должны учитываться: 

1) производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и

являющиеся источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые

идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных законодательством

Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на

работу) и периодИЧеские (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

2) результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний)

и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
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3) случаи производственного травматизма и (или) установления профессиональногозаболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и(или) опасных производственных факторов;
4) предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.
4. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте

не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией
допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных
производственных факторов не проводятся.

5. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте
идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований (испьпаний) и
измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке,
установленном статьей 12 Федерального закона.

6. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не
осуществляется в отношении: 

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в
списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и
учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение страховой
пенсии по старости; 

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с

законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и 

компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест

по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) 
опасные условия труда. 

7. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или)

опасных производственных факторов на указанных в части 6 рабочих местах определяется 

экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, исходя из перечня 

вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 
Федерального закона. 

8. Эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда, в целях

определения перечня, указанного в части 7, может осуществлять: 
1) изучение документации, характеризующей технологический процесс, используемые на

рабочем месте производственное оборудование, материалы и сырье, и документов, 

регламентирующих обязанности работника, занятого на данном рабочем месте; 

2) обследование рабочего места;

3) ознакомление с работами, фактически выполняемыми работником на рабочем месте;

4) иные мероприятия, предусмотренные процедурой осуществления идентификации

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, согласно методике

проведения специальной оценки условий труда. 

5. Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным

требованиям охраны труда 
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1. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные
факторы по результатам осуmествления идентификации не выявлены, а также условия труда на
которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных
производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением
рабочих мест, указанных в части 6 статьи 1 О настоящего Федерального закона, работодателем
подается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, по месту своего нахождения декларация соответствия условий труда
государственным нормативным требованиям охраны труда.

2. Форма и порядок подачи декларации соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны труда устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуmествляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

3. Федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на проведение
федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивает
формирование и ведение реестра деклараций соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны труда в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

4. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям
охраны труда действительна в течение пяти лет. Указанный срок исчисляется со дня 
утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

5. В случае, если в период действия декларации соответствия условий труда
государственным нормативным требованиям охраны труда с работником, занятым на рабочем 

месте, в отношении которого принята данная декларация, произошел несчастный случай на 

производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине 

третьих лиц) или у него выявлено профессиональное заболевание, причиной которых явилось 

воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, либо в 

отношении работника и (или) на его рабочем месте выявлены в ходе проведения федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушения государственных 

нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных 

нормативных правовых актах Российской Федерации, в отношении такого рабочего места 

действие данной декларации прекращается и проводится внеплановая специальная оценка 

условий труда. 

6. Решение о прекращении действия декларации соответствия условий труда

государственным нормативным требованиям охраны труда принимается федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, о чем в срок не позднее чем в течение десяти календарных

дней со дня наступления указанных в части 5 обстоятельств делается соответствующая запись в

реестре деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям

охраны труда. 
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7. По истечении срока действия декларации соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны труда и в случае отсутствия в период ее действия
обстоятельств, указанных в части 5, срок действия данной декларации считается продленным
на следующие пять лет. 

6. Исследования (испьпания) и измерения вредных и (или) опасных

производственных факторов 

1. Все вредные и (или) опасные производственные факторы, которые идентифицированы в
порядке, установленном Федеральным законом, подлежат исследованиям (испьrrаниям) и
измерениям. 

2. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих
исследованиям (испытаниям) и измерениям, формируется комиссией исходя из
государственных нормативных требований охраны труда, характеристик технологического
процесса и производственного оборудования, применяемых материалов и сырья, результатов
ранее проводившихся исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных
производственных факторов, а также исходя из предложений работников.

3. Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных
производственных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром),
экспертами и (или) иными работниками организации, проводящей специальную оценку
условий труда. 

4. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных
производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, 
методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку 
и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений. 

5. Методики (методы) измерений вредных и (или) опасных производственных факторов,

состав экспертов и иных работников, проводящих исследования (испытания) и измерения 

вредных и (или) опасных производственных факторов, определяются организацией, 

проводящей специальную оценку условий труда, самостоятельно. 

6. Результаты проведенных исследований (испьrrаний) и измерений вредных и (или)

опасных производственных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих 

вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям 

(испытаниям) и измерениям. 

7. В качестве результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)

опасных производственных факторов могут использоваться результаты исследований 

(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, проведенных

аккредитованной в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации 

в национальной системе аккредитации испьrrателъной лабораторией (центром) при

осуществлении организованного в установленном порядке на рабочих местах

производственного контроля за условиями труда, но не ранее чем за шесть месяцев до

проведения специальной оценки условий труда. Решение о возможности использования

указанных результатов при проведении специальной оценки условий труда принимается

комиссией по представлению эксперта организации, проводящей специальную оценку условий

труда. 
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8. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)
опасных производственных факторов экспертом организации, проводящей специальную оценку
условий труда, осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени
вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда.

9 • Комиссия вправе принять решение о невозможности проведения исследований
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов в случае, если
проведение указанных исследований (испытаний) и измерений на рабочих местах может
создать угрозу для жизни работников, экспертов и (или) иных работников организации,
проводящей специальную оценку условий труда, а также иных лиц. Условия труда на таких
рабочих местах относятся к опасному классу условий труда без проведения соответствующих
исследований (испытаний) и измерений. 

10. Решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по
основанию, указанному в части 9, оформляется протоколом комиссии, содержащим
обоснование принятия этого решения и являющимся неотъемлемой частью отчета о проведении
специальной оценки условий труда. 

11. Работодатель в течение десяти рабочих дней со дня принятия решения, указанного в
части 9, направляет в территориальный орган федерального органа исполнительной: власти,
уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, по месту своего нахождения копию протокола комиссии, содержащего это 
решение. 

7. Вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса,
подлежащие исследованию (испытанию) и измерению при проведении специальной 

оценки условий труда 

1. В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию (испытанию) и
измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы производственной среды: 

1) физические факторы - аэрозоли преимущественно фиброгенного действия, шум,
инфразвук, ультразвук воздушный, вибрация общая и локальная, неионизирующие излучения 
( электростатическое поле, постоянное магнитное поле, в том числе гипогеомагнитное, 

электрические и магнитные поля промышленной частоты (50 Герц), переменные 
электромагнитные поля, в том числе радиочастотного диапазона и оптического диапазона 

(лазерное и ультрафиолетовое), ионизирующие излучения, параметры микроклимата 

(температура воздуха, относительная влажность воздуха, скорость движения воздуха, 

инфракрасное излучение), параметры световой среды (искусственное освещение 

(освещенность) рабочей поверхности); 

2) химические факторы - химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе рабочей

зоны и на кожных покровах работников, в том числе некоторые вещества биологической 

природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), которые 

получают химическим синтезом и (или) для контроля содержания которых используют методы

химического анализа; 

3) биологические факторы - микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры,

содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные микроорганизмы - возбудители

инфекционных заболеваний. 
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2. В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию (испытанию) и
измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы трудового процесса:

1) тяжесть трудового процесса - показатели физической нагрузки на опорно-двигательный
аппарат и на функциональные системы организма работника;

2) напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на центральную
нервную систему и органы чувств работника. 

3. Испытательная лаборатория (центр) проводит исследования (испьпания) и измерения
следующих вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса:

1) температура воздуха;
2) относительная влажность воздуха;
3) скорость движения воздуха;
4) интенсивность и экспозиционная доза инфракрасного излучения;
5) напряженность переменного электрического поля промышленной частоты (50 Герц);
6) напряженность переменного магнитного поля промышленной частоты (50 Герц);
7) напряженность переменного электрического поля электромагнитных излучений

радиочастотного диапазона; 
8) напряженность переменного магнитного поля электромагнитных излучений

радиочастотного диапазона; 
9) напряженность электростатического поля и постоянного магнитного поля;
1 О) интенсивность источников ультрафиолетового излучения в диапазоне длин волн 200 -

400 нанометров; 

11) энергетическая освещенность в диапазонах длин волн УФ-А ( = 400 - 315 

нанометров), УФ-В ( = 315 - 280 нанометров), УФ-С ( = 280 - 200 нанометров); 
12) энергетическая экспозиция лазерного излучения;
13) мощность амбиентного эквивалента дозы гамма-излучения, рентгеновского и

нейтронного излучений; 
14) радиоактивное загрязнение производственных помещений, элементов

производственного оборудования, средств индивидуальной защиты и кожных покровов 
работников; 

15) уровень звука;
16) общий уровень звукового давления инфразвука;
17) ультразвук воздушный;
18) вибрация общая и локальная;
19) освещенность рабочей поверхности;
20) концентрация вредных химических веществ, в том числе веществ биологической

природы (антибиотиков, витаминов, гормонов, ферментов, белковых препаратов), которые

получают химическим синтезом и (или) для контроля содержания которых используют методы

химического анализа, а также концентрация смесей таких веществ в воздухе рабочей зоны и н�
б астью аккредитации испытательнои

кожных покровах работников (в соответствии с о л 

лаборатории (центра); 
21) массовая концентрация аэрозолей в воздухе рабочей зоны;
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22) тяжесть трудового процесса (длина пути перемещения груза, мышечное усилие, масса
перемещаемых грузов, угол наклона корпуса тела работника и количество наклонов за рабочий
день (смену), время удержания груза, количество стереотипных рабочих движений);

23) напряженность трудового процесса работников, трудовая функция которых:
а) заключается в диспетчеризации производственных процессов, управлении

транспортными средствами (длительность сосредоточенного наблюдения, плотность сигналов
( световых, звуковых) и сообщений в единицу времени, число производственных объектов
одновременного наблюдения, нагрузка на слуховой анализатор, время активного наблюдения за
ходом производственного процесса); 

б) заключается в обслуживании производственных 
(продолжительность вьmолнения единичной операции, 
необходимых для реализации единичной операции); 

процессов конвейерного типа 
число элементов (приемов), 

в) связана с длительной работой с оптическими приборами; 
г) связана с постоянной нагрузкой на голосовой аппарат; 
24) биологические факторы (в соответствии с областью аккредитации испытательной

лаборатории (центра). 

4. По отдельным видам работ, профессий, должностей, специальностей федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, совместно с 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере 
деятельности, Государственной корпорацией по атомной энергии "Росатом", Государственной 
корпорацией по космической деятельности "Роскосмос" по согласованию с федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по организации и осуществлению 

федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, и с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений может 

устанавливаться дополнительный перечень вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса, подлежащих исследованию (испытанию) и

измерению при проведении специальной оценки условий труда. 

8. Классификация условий труда

1. условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре

класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.

2. Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при которых

воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует

или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами

(гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека,

и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника.

З. Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни

воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими

ф вое состояние организма работника
нормативами) условий труда, а измененное ункциональ 

б 
восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего ра очеrо

дня ( смены). 
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4. Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых уровни
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни,
установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе: 

1) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на
работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после 

воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника 

восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего 

дня ( смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения 

здоровья; 
2) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при которых на

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 
воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме 
работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных 
заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери 

профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции 

(пятнадцать и более лет); 

3) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при которых на

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме 

работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и 

средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой

деятельности; 

4) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при которых на

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни

воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм

профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой

деятельности. 
5. Опасными условиями труда ( 4 класс) являются условия труда, при которых на

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни

воздействия которых в течение всего рабочего дня ( смены) или его части способны создать

угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий

риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности.

6. В случае применения работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями

труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию

в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом, класс (подкласс)

условий труда может быть снижен комиссией на основании заключения эксперта организации,

проводящей специальную оценку условий труда, на одну степень в соответствии с методикой,

утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в

сфере труда, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по организации и осуществлению федерального государственного

санитарно-эпидемиологического надзора, и с учетом мнения Российской трехсторонней

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

7. По согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции по организации и осуществлению федерального государственного санитарно-
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эпидемиологического надзора, допускается снижение класса (подкласса) условий труда более
чем на одну степень в соответствии с методикой, указанной в части 6.

8. В отношении рабочих мест в организациях, осушествляющих отдельные виды
деятельности, снижение класса (подкласса) условий труда может осушествляться в
соответствии с отраслевыми особенностями, уrвержденными федеральным органом
исполнительной власти, осушествляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по
согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осушествляющим функции по
организации и осушествлению федерального государственного санитарно
эпидемиологического надзора, и с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений.

9. Критерии классификации условий труда на рабочем месте устанавливаются
предусмотренной частью 3 статьи 8 Федерального закона методикой проведения специальной
оценки условий труда. 

9. Результаты проведения специальной оценки условий труда

1. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее

проведении, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки 

условий труда: 

1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с

приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 

Федерального закона требованиям; 

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с

указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы 

на данных рабочих местах; 

3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном
экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) 
условий труда на конкретных рабочих местах; 

4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных

вредных и (или) опасных производственных факторов; 

5) протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих

местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших 

обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом, проводимой 

в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в случае проведения такой оценки); 

6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований

(испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона 

(при наличии такого решения); 

7) сводная ведомость специальной оценки условий труда;

8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих

местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 

9) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

2. Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами

комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, который не согласен с

119 



результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить вписьменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету.
3. Форма отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкция по ее

заполнению утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере труда.

4. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные
факторы не идентифицированы, в отчете о проведении специальной оценки условий труда
указываются сведения, предусмотренные пунктами 1 - 4, 7 и 9 части 1. 

5. Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения
специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем
тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки
условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности
работника, нахождения его в отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха.

5.1. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении
специальной оценки условий труда обязан уведомить об этом организацию, проводившую
специальную оценку условий труда, любым доступным способом, обеспечивающим
возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее адрес копию
утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда заказным почтовым
отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного
квалифицированной электронной подписью. 

6. Работодатель с учетом требований законодательства Российской Федерации о
персональных данных и законодательства Российской Федерации о государственной и об иной 
охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном сайте в
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии такого сайта) сводных 
данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления 
классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная 
оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня 
утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

10. Особенности проведени11 специальной оценки условий труда на

отдельных рабочих местах 

1. При выявлении аналогичных рабочих мест специальная оценка условий труда

проводится в отношении 20 проценrов рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не 

менее чем двух рабочих мест) и ее результаты применяются ко всем аналогичным рабочим 

местам. 
2. На аналогичные рабочие места заполняется одна карта специальной оценки условий

труда. 
u 

З. В отношении аналогичных рабочих мест разрабатывается единыи перечень

мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников. 

4. Специальная оценка условий труда на рабочих местах с территориально меняющимися

рабочими зонами, где рабочей зоной считается оснащенная необходимыми средствами

u дин работник или несколько работниковпроизводства часть рабочего места, в которои о 
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выполняют схожие работы или технологические операции, проводится путем предварительного
определения типичных технологических операций, характеризующихся наличием одинаковых
вредных и (или) опасных производственных факторов, и последующей оценки воздействия на
работников этих факторов при выполнении таких работ или операций. Время выполнения
каждой технологической операции определяется экспертом организации, проводящей
специальную оценку условий труда, на основании локальных нормативных актов, путем опроса
работников и их непосредственных руководителей, а также путем хронометрирования.

5. В случае выявления в ходе проведения специальной оценки условий труда хотя бы
одного рабочего места, не соответствующего признакам аналогичности, установленным статьей
9 Федерального закона, из числа рабочих мест, ранее признанных аналогичными, специальная
оценка условий труда проводится на всех рабочих местах, признанных ранее аналогичными.

11. Проведение внеплановой специальной оценки условий труда

1. Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в следующих

случаях: 
1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

2) получение работодателем предписания государственного инспектора труда о

проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе 

проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

нарушениями требований настоящего Федерального закона или государственных нормативных 

требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных 

правовых актах Российской Федерации; 

3) изменение технологического процесса, замена производственного оборудования,

которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

4) изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние

на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников; 

5) изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное

оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов

на работников; 

6) произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением

несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное

профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных

и (или) опасных производственных факторов; 

7) наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных

организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой

специальной оценки условий труда. 

2. Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на соответствующих

рабочих местах в течение двенадцати месяцев со дня наступления случаев, указанных в пунктах

лучаев указанных в пунктах 2, 4 -
1 и 3 части 1, и в течение шести месяцев со дня наступления с 

7 части 1. 
вания рабочего места, не

3. В случае реорганизации работодателя или изменения наимено V 

V 

повлекших за собой наступления оснований для проведения внеплановои специальнои оценки
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условий труда, предусмотренных пунктами 3 - 5 и 7 части 1, внеплановая специальная оценка
условий труда может не проводиться. Решение о непроведении внеплановой специальной
оценки условий труда должно приниматься комиссией.

4. В случае проведения внеплановой специальной оценки условий труда,
предусмотренном пунктом 2 части 1, на период до утверждения отчета о ее проведении не
допускается ухудшение положения работников, занятых на рабочих местах, в отношении
которых проводится внеплановая специальная оценка условий труда, в части предоставляемых
им гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по
сравнению с их положением до проведения специальной оценки условий труда, результаты
которой получены с нарушениями требований настоящего Федерального закона. 

12. Федеральная государственная информационная система учета результатов

проведения специальной оценки условий труда 

1. Результаты проведения специальной оценки условий труда, в том числе в отношении

рабочих мест, условия труда на которых декларируются как соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда, подлежат передаче в Федеральную государственную 

информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда 

(далее - информационная система учета), с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о персональных данных. Обязанность по передаче результатов проведения 

специальной оценки условий труда возлагается на организацию, проводящую специальную 

оценку условий труда. 
2. В информационной системе учета объектами учета являются следующие сведения:

1) в отношении работодателя:

а) полное наименование;

б) место нахождения и место осушествления деятельности;

в) идентификационный номер налогоплательщика;

г) основной государственный регистрационный номер;

д) код по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности;

е) количество рабочих мест;

ж) количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;

з) распределение рабочих мест по классам (подклассам) условий труда;

2) в отношении рабочего места:

а) индивидуальный номер рабочего места;

б) код профессии работника или работников, занятых на данном рабочем месте, в

соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих

и тарифных разрядов; 

в) страховой номер индивидуального лицевого счета работника или работников, занятых

на данном рабочем месте; 

г) численность работников, занятых на данном рабочем месте;

д) класс (подкласс) условий труда на данном рабочем месте, а также класс (подкласс)

ого вредного и (или) опасного производственных факторов с
условий труда в отношении кажд 

изме ния измеренных значений, соответствующих
указанием их наименования, единиц их ре ' 

сти воздействия 
тивов) условий труда, продолжительно 

нормативов (гигиенических норма 
факторов на работника и сведений о

данных вредных и (или) опасных производственных
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снижении класса (подкласса) условий труда на основании оценки эффективности средств 
индивидуальной защиты, вюпочая реквизиты протокола оценки эффективности применяемых 
работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, средств 
индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном 
техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в 
случае проведения такой оценки); 

е) основание для формирования прав работников, занятых на данном рабочем месте, на 
досрочное назначение страховой пенсии по старости (при наличии таких прав); 

ж) сведения о произошедших за последние пять лет несчастных случаях на производстве и 
о профессиональных заболеваниях, выявленных у работников, занятых на данном рабочем 
месте; 

з) сведения о качестве результатов проведения специальной оценки условий труда 
( соответствие или несоответствие результатов проведения специальной оценки условий труда 
требованиям Федерального закона в случае проведения экспертизы качества специальной 
оценки условий труда); 

и) сведения о принятии федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным 
на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
решения о прекращении действия декларации соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда; 

3) в отношении организации, проводившей специальную оценку условий труда:
а) полное наименование;
б) регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную

оценку условий труда; 
в) идентификационный номер налогоплательщика; 
r) основной государственный регистрационный номер; 
д) сведения об аккредитации испытательной лаборатории (центра), в том числе номер и 

срок действия аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра); 
е) сведения об экспертах организации, проводившей специальную оценку условий труда, 

участвовавших в ее проведении, в том числе фамилия, имя, отчество, должность и 
регистрационный номер записи в реестре экспертов организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда; 

ж) сведения о применявшихся испытательной лабораторией (центром) средствах

измерений, включающие в себя наименование средства измерения и его номер в Федеральном

информационном фопде по обеспечению единства измерений, заводской номер средства

измерений, дату окончания срока действия его поверки, дату проведения измерений,

наименования измерявшихся вредного и (или) опасного производственных факторов. 

3. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, в течение десяти

рабочих дней со дня утверждения отчета о ее проведении передает в информационную систем:
учета в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электроннои

подписью, сведения, предусмотренные частью 2. 

4. В случае невыполнения организацией, проводящей специальную оценку условий труда,

обязанностей предусмотренных частью 1, работодатель вправе передавать в территориальный

орган феде;алъного органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных
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нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе в электронной
форме, имеющиеся у него сведения в отношении объектов учета, указанных в части 2. 

5. В случае, указанном в части 4, территориальный орган федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, передает в информационную систему учета в форме 
электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью, сведения в 
отношении объектов учета, указанных в части 2. 

6. Сведения, содержащиеся в информационной системе учета, используются федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 
подведомственной ему федеральной службой и координируемыми им государственными 
внебюджетными фондами, а также федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по организации и осуществлению федерального государственного 
санитарно-эпидемиологического надзора, органами исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации в области охраны труда и страховщиками в целях, указанных в статье 7 
Федерального закона. 

7. Порядок формирования, хранения и использования сведений, содержащихся в
информационной системе учета, устанавливается федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 
8. Участники информационного взаимодействия обязаны соблюдать конфиденциальность

сведений, содержащихся в информационной системе учета, обеспечивать защиту этих сведений 

от несанкционированного доступа в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Оператором информационной системы учета является федеральный орган

исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

13. Ор�анизациJ1, проводищаJI специальную оценку условий труда

1. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать

следующим требованиям: 
1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности

или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;

2) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и

имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий

труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из

специальностей _ общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные

исследования; 
З) наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра),

органом по аккредитации в соответствии с
которая аккредитована национальным

законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе

й ется проведение исследований
аккредитации и областью аккредитации которо явля 

( ) факторов производственной среды и

(испытаний) и измерений вредных и или опасных 
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трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального 
закона. 

2. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, вправе проводить
исследования (испьпания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной 
среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 12 - 14 и 24 части 3 статьи 13 
Федерального закона, в случае, если проведение исследований (испьпаний) и измерений 
данных факторов является областью аккредитации ее испытательной лаборатории (центра), 
самостоятельно или привлечь по гражданско-правовому договору для проведения исследований 
(испьпаний) и измерений данных факторов испытательные лаборатории (центры), 
аккредитованные национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации. 

3. Порядок допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки
условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку 
условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной 
оценки условий труда устанавливается Правительством Российской Федерации. 

14. Эксперты организаций, проводящих специальную оценку условий труда

1. К трудовой деятельности в качестве эксперта организации, проводящей специальную
оценку условий труда, допускаются лица, прошедшие аттестацию на право выполнения работ 
по специальной оценке условий труда и имеющие сертификат эксперта на право выполнения 
работ по специальной оценке условий труда (далее - сертификат эксперта). 

2. Аттестация на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, выдача в
результате ее проведения сертификата эксперта и его аннулирование осуществляются

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда,

в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 
3. Лица, претендующие на получение сертификата эксперта, должны соответствовать

следующим требованиям: 
1) наличие высшего образования;
2) наличие дополнительного профессионального образования, содержание

дополнительной профессиональной программы которого предусматривает изучение вопросов

оценки условий труда в объеме не менее чем семьдесят два часа;
3) наличие опьпа практической работы в области оценки условий труда, в том числе в

области аттестации рабочих мест по условиям труда, не менее трех лет.

4. Форма сертификата эксперта, технические требования к нему и инструкция по

заполнению бланка сертификата эксперта устанавливаются федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

15. Реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и реестр

экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда 

1 Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выраб�тке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
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сфере труда, осуществляются формирование и ведение реестра организаций, проводящихспециальную оценку условий труда (далее - реестр организаций), и реестра экспертоворганизаций, проводящих специальную оценку условий труда (далее - реестр экспертов).
2. Порядок формирования и ведения реестра организаций устанавливаетсяПравительством Российской Федерации.
3 • Порядок формирования и ведения реестра экспертов устанавливается федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

4. В реестр организаций вносятся следующие сведения:
1) полное наименование организации, место ее нахождения, наименования и места

нахождения филиалов и представительств организации (при наличии);
2) идентификационный номер налогоплательщика;
3) основной государственный регистрационный номер;
4) регистрационный номер записи в реестре организаций;
5) дата внесения сведений об организации в реестр организаций;
6) дата принятия решения о приостановлении деятельности организации в качестве 

организации, проводящей специальную оценку условий труда, и основание принятия такого
решения; 

7) дата принятия решения о возобновлении деятельности организации в качестве
организации, проводящей специальную оценку условий труда, и основание принятия такого
решения; 

8) дата принятия решения о прекращении деятельности организации в качестве

организации, проводящей специальную оценку условий труда, и основание принятия такого 

решения. 
5. В реестр экспертов вносятся следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) эксперта;

2) номер, дата вьщачи сертификата эксперта (дубликата сертификата эксперта) и дата

окончания срока действия сертификата эксперта (дубликата сертификата эксперта); 

3) область или области деятельности, в рамках которых эксперт может вьшолнять работы
по проведению специальной оценки условий труда; 

4) дата аннулирования сертификата эксперта.

6. Сведения, указанные в частях 4 и 5, подлежат размещению на официальном сайте

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и должны быть доступны для 

ознакомления всем заинтересованным лицам без взимания платы. 

16. Независимость организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и

экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда 

1. Организации, проводящие специальную оценку условий труда, и эксперты организаций
� 

проводящих специальную оценку условий труда, независимы и руководствуются в своеи

о требованиями Трудового кодекса Российской Федерации,
деятельности искточительн 

ф законов и иных нормативных правовых
настоящего Федерального закона, других едеральных 

u 

актов Российской Федерации, регулирующих специальную оценку условии труда.
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2. Специальная оценка условий труда не может проводиться:
1) должностными лицами органов исполнительной власти, уполномоченных на

осуществление государственного надзора (контроля) в установленной сфере деятельности, а
также на проведение государственной экспертизы условий труда;

2) организациями, руководители и иные должностные лица которых являются
учредителями (участниками) юридических лиц (работодателей) и на рабочих местах которых
проводится специальная оценка условий труда, должностными лицами таких организаций,
несущими ответственность за организацию и проведение специальной оценки условий труда;

3) организациями, руководители и иные должностные лица которых состоят в близком
родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры,
родители, дети супругов и супруги детей) с учредителями (участниками) юридических лиц
(работодателей), на рабочих местах которых проводится специальная оценка условий труда,
должностными лицами таких организаций, несущими ответственность за организацию и
проведение специальной оценки условий труда; 

4) организациями в отношении юридических лиц (работодателей), на рабочих местах
которых проводится специальная оценка условий труда и для которых такие организации
являются учредителями (участниками), в отношении дочерних обществ, филиалов и 
представительств указанных юридических лиц (работодателей), а также в отношении
юридических лиц (работодателей), имеющих общих с такой организацией учредителей 
(участников); 

5) экспертами, являющимися учредителями (участниками) юридических лиц
(работодателей), на рабочих местах которых проводится специальная оценка условий труда, 
руководителями таких организаций, должностными лицами таких организаций, несущими 
ответственность за организацию и проведение специальной оценки условий труда; 

6) экспертами, которые состоят в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, 
братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с 

учредителями (участниками) юридических лиц (работодателей), на рабочих местах которых 

проводится специальная оценка условий труда, руководителями таких организаций, 

должностными лицами таких организаций, несущими ответственность за организацию и 

проведение специальной оценки условий труда. 

3. Порядок и размер оплаты выполнения работ, оказания услуг организациями,

проводящими специальную оценку условий труда, определяются гражданско-правовыми 

договорами и не могут зависеть от выполнения каких-либо требований работодателей и (или) 

их представителей в отношении результатов проведения специальной оценки условий труда, не 

предусмотренных Федеральным законом. 

4. Организации, проводящие специальную оценку условий труда, и их эксперты не вправе

осуществлять действия, влекущие за собой возникновение конфликта интересов или создающие

угрозу возникновения такого конфликта ( ситуации, при которых заинтересованность

организации, проводящей специальную оценку условий труда, или ее эксперта влияет либо

может повлиять на результаТЬI проведения специальной оценки условий труда).
V да, или 

5. Нарушение организацией, проводящей специальную оценку условии тру 

экспертом порядка проведения специальной оценки условий труда влечет за собои

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об

административных правонарушениях.
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17. Обеспечение исполнения обязательств организации, проводящей специальную
оценку условий труда

Организация, проводящая специальную оценку условий труда, при ее проведении можетобеспечивать исполнение своих обязательств, связанных с риском наступления имущественнойответственности, по обязательствам, возникающим вследствие причинения ущерба заказчикампроведения специальной оценки условий труда, и (или) работникам, в отношении рабочих месткоторых проводилась специальная оценка условий труда, и (или) иным лицам, путемзаключения договора добровольного страхования такой ответственности.
18. Экспертиза качества специальной оценки условий труда

1. Экспертиза качества специальной оценки условий труда осуществляется органамиисполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в рамкахгосударственной экспертизы условий труда, предусмотренной Трудовым кодексом РоссийскойФедерации. 
2. Экспертиза качества специальной оценки условий труда осуществляется: 1) по представлениям территориальных органов федерального органа исполнительнойвласти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора засоблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права, в связи с осуществлением мероприятий по государственному контролю(надзору) за соблюдением требований Федерального закона, в том числе на основаниизаявлений работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченныхработниками представительных органов, а также работодателей, их объединений,страховщиков, организаций, проводивших специальную оценку условий труда; 2) по поданным непосредственно в орган, уполномоченный на проведение экспертизыкачества специальной оценки условий труда, в соответствии с частью 1 заявлениям работников,профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работникамипредставительных органов, а также работодателей, их объединений, страховщиков,организаций, проводивших специальную оценку условий труда. 
3. Проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда по основанию,

указанному в пункте 2 части 2, осуществляется на платной основе за счет средств заявителя.
Методические рекомендации по определению размера платы за проведение экспертизы
качества специальной оценки условий труда утверждаются уполномоченным Правительством
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

4. Разногласия по вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий
труда, несогласие заявителей, указанных в части 2, с результатами экспертизы качества
специальной оценки условий труда рассматриваются федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом требований Федерального
закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и

" муниципальных услуг • � й а и по ядок5. Порядок проведения экспертизы качества специальнои оценки услови труд 
Р тсяразногласий по вопросам проведения такой экспертизы устанавливаю рассмотрения
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уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти. 

6. Результаты экспертизы качества специальной оценки условий труда подлежат передаче 

в информационную систему учета в порядке, установленном частью 3 статьи 18 Федерального 

закона. Обязанность по передаче результатов экспертизы качества специальной оценки условий 

труда возлагается на орган, уполномоченный на проведение экспертизы качества специальной 

оценки условий труда. 

19. Государственный контроль (надзор) и профсоюзный контроль за соблюдением

требований настоящего Федерального закона 

1. Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований Федерального закона
осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными 

органами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2. Профсоюзный контроль за соблюдением требований Федерального закона

осуществляется инспекциями труда соответствующих профессиональных союзов в порядке, 

установленном трудовым законодательством и законодательством Российской Федерации о 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности. 

20. Рассмотрение разногласий по вопросам проведения

специальной оценки условий труда 

1. Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий труда, несогласие

работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте,

а также жалобы работодателя на действия (бездействие) организации, проводящей

специальную оценку условий труда, рассматриваются федеральным органом исполнительной

власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового права, и его территориальными органами, решения которых могут быть

обжалованы в судебном порядке. 

2. Работодатель, работник, выборный орган первичной профсоюзной организации или

иной представительный орган работников вправе обжаловать результаты проведения

специальной оценки условий труда в судебном порядке.

Разработал: 

Инженер Ткачев С.М. 
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Приложение № 11 
к Коллективному договору 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 
обvвью и лnvгими средствами индивилvальной защиты 

№ Профессия или Наименование средств Норма 1 п/п ДОЛЖНОСТЬ индивидуальной защиты выдачи на год 
(единицы, 

комплекты)
1. Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 1 
2. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 
3. Дворник, уборщик Костюм хлопчатобумажный 1 

территории. Фартук хлопчатобумажный с 1 
нагрудником 
Рукавицы комбиниРованные бпар 
Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2,5 r. 
Валенки 1 п. на 3 г. 
Галоши на валенки 1 п. на2 г. 
В остальное время года дополнительно: 
Плащ непромокаемый 1 на 3 г .  

4. Кладовщик, подсобный Халат хлопчатобумажный 1 
рабочий Рукавицы комбинированные 4пары 

Ботинки кожаные или сапоги 1 пара 
киnзовые 

5. Мастер трудового и Халат хлопчатобумажный 1 
производственного Берет 1 
обучения Рукавицы комбинированные 2пары 

Очки защитные До износа 

6. Лаборант При занятости в химической лаборатооии: 
Халат хлопчатобумажный 1 на 1,5 r. 
Фартук прорезиненный с дежурный 
нагрудником 
Перчатки резиновые дежурные 
Очки защитные По износа 

При занятости в физической лаборато l)ИИ:

Перчатки диэлектрические дежурные 
Указатель напряжения дежурный 

Инструмент с изолирующими дежурный 

ручками 
дежурный Коврик диэлектрический 

7. Учитель химии Халат хлопчатобумажный 1 на 1,5 г. 

Фартук прорезиненный с 1 на 3 г. 

нагрудником 
4пары Перчатки резиновые 

Очки защитные До износа 

8. Учитель физики Перчатки диэлектрические Дежурные 
Дежурный 

Указатель напряжения 
Инструмент с изолирующими Дежурный 

ручками 
Коврик диэлекrоический Дежурный 
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9. Мастер трудового и Халат хлопчатобумажный 1 
производственного Берет 1 
обучения Рукавицы комбинированные 2пары 

Очки защитные До износа 
10. Оператор котельной на Комбинезон хлопчатобумажный 1 

газе
11. Повар, шеф-повар Костюм хлопчатобумажный 1 

Передник хлопчатобумажный 1 
Колпак хлопчатобумажный 1 
Ботинки кожаные 1 пара 

12. Посудомойка Фартук клеёнчатый с нагрудником 1 
Сапоги резиновые 1 пара 
Перчатки nезиновые 1 пара 

13. Слесарь-ремонтник Костюм хлопчатобумажный 1 на 9 мес. 
Рукавицы комбИJшоованные 12 пар 

14. Слесарь-сантехник При выполнении работ по ремонту канализационной 
сети и ассенизаторских устоойств: 

Костюм брезентовый 1 на 1,5 r. 
Сапоm резиновые 1 пара 
Рукавицы комбинированные 6 пар 
Перчатки резиновые дежурные 
Противогаз шланговый дежурный 

При наµjЖНЫХ работах зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 1 на2,5 г. 

Брюки на утепляющей прокладке 1 на 2,5 г 

15. Сторож При занятости на наоvжных работах: 

Костюм вискозно-лавсановый 1 

Плащ х/6 с водоотталкивающей дежурный 

пропиткой 
полушубок дежурный 

валенки дежурные 

16. Уборщик Халат хлопчатобумажный 1 

производственных и Рукавицы комбиниоованные 6 пар 

служебных помещений При мытье полов и мест общего пользования

дополнительно: 
Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки t>езиновые 2пары 

17. Электромонтёр по Полукомбинезон 1 

ремонту и обслуживанию хлопчатобумажный 

электрооборудования Перчатки диэлектрические дежурные 

Галоши диэлектоические дежурные 
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№ 

п/о 

1. 

2. 

3. 

4. 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 
условия их выдачи

(Приказ Минздравсоцразвития РФ 
от 17 декабря 2010№1122н) -

Виды смывающих и Наименование работ и Норма 
обезвреживающих производственных факторов выдачи на 1 

средств мес�1ц 
Мыло или жидкие Работы, связанные с легкосмываемыми 200 г (мыло 
моющие средства для загрязнениями туалетное) 
мытья рук или 250 мл 

(жидкие 
моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах) 

Средства При работе с органическими 100мл 
гидрофильного растворителями 
действия 
(впитывающие влагу, 
увлажняющие кожv) 
Очищающие кремы. Работы, связанные с 200мл 

гели и пасты трудносмываемыми, 
устойчивыми 
загрязнениями: масла, 
смазки. нефтепродукты, 
лаки, краски, смолы, клеи, 
битум. мазут, силикон, 
сажа, графит. различные 
виды производственной 
пыли (в том числе 
угольная, металлическая) 

Регенерирующий При работе с веществами, 200мл 

восстанавливающий вызывающими сильно, трудно 

крем для рук смываемые загрязнения: маслами, 

смазками, нефтепродуктами, лаками,

красками,смолами,клеями,битумом,

силиконом; 
При работе с химическими веществами 100мл 

восстанавливающего действия 
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№п/п 

1. 

1.1. 

1.2. 

1.3. 

1.4. 

1.5. 

1.6. 

1.7. 

1.8. 

1.9. 

1.10. 

1.11. 

1.12. 

2. 

2.1. 

3. 

3.1. 

3.2. 

Приложение № 12 
к Коллективному договору 

Комплектация изделиями медицинского назначениа аптечки
для оказания первой помощи работникам

Наименование изделий Нормативный Форма Количест 
медицинского назначениа документ выпуска во (штуки, 

(оазмеры) упаковки) 
Изделия медицинского назначениа дла временной остановки наружного

кровотечения и перевязки ран 

Жгут кровоостанавливающий ГОСТРИСО 1 шт. 
10993-99 

Бинт марлевый медицинский гост 1172-93 5мх 5см 1 шт. 
нестерильный 
Бинт марлевый медицинский гост 1172-93 5 м х 10 см 1 шт. 
нестерильный 
Бинт марлевый медицинский гост 1172-93 7 мх 14 см 1 шт. 
нестерильный 
Бинт марлевый медицинский гост 1172-93 5 м х 7 см 1 шт. 
стерильный 
Бинт марлевый медицинский гост 1172-93 5мх 10 см 2шт. 
стерильный 
Бинт марлевый медицинский гост 1172-93 7 мх 14 см 2шт. 
стерильный 
Пакет перевязочный гост 1179-93 1 шт. 
медицинский 
индивидуальный стерильный с 
герметичной оболочкой 
Салфетки марлевые гост 16427-93 Не менее 1 уп. 
медицинские стерильные 16х14смN 10 
Лейкопластырь бактерицидный ГОСТРИСО Не менее 4 см 2шт. 

10993-99 х 10 см 
Лейкопластырь бактерицидный ГОСТРИСО Не менее 1,9 10шт. 

10993-99 см х 7,2 см 

Лейкопластырь рулонный ГОСТРИСО Не менее 1 см 1 шт. 

10993-99 х 250 см 

Изделия медицинского назначения для проведения сердечно-легочной 

реанимации 

Устройство для проведения ГОСТРИСО 1 шт. 

"Р искусственного дыхания от- 10993-99 

Устройство-Рот" или карманная 

маска для искусственной 

вентиляции лёгких "Рот-маска" 

Прочие изделия медицинского назначения

Ножницы для разрезания гост 21239-93 1 шт. 

повязок по ЛИстеру (ИСО 7741-86) (5) 
Sшт. 

Салфетки антисептические из ГОСТРИСО Не менее 

бумажного 10993-99 12,Sxl 1,0 см 
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текстилеподобного материала 
стерильные спиртовые 

3.3. Перчатки медицинские ГОСТРИСО Размер 2 пары 
нестерильные, смотровые 10993-99 не менееМ 

гост Р 52238-2004 
гост Р 52239-2004 
гост 3-88 

3.4. Маска медицинская ГОСТРИСО 2шт. 
нестерильная 3-слойная из 10993-99 
нетканого материала с 
резинками или с завязками 

3.5. Покрывало спасательное ГОСТРИСО Не менее 160 1 шт. 
изотермическое 10993-99, х210 см 

гост Р 50444-92 
4. Прочие средства 

4.1 Английские булавки стальные гост 9389-75 не менее 38 3шт. 
СО СПИРЗЛЬЮ мм 

4.2 Рекомендации с пиктограммами 1 шт. 
по использованию изделий 
медицинского назначения 
аптечки для оказания первой 
помощи работникам 

4.3 Футляр или сумка санитарная 1 шт. 

4.4 Блокнот отрывной для записей гост 18510-87 формат не 1 шт. 
менееА7 

4.5 Авторучка гост 2893 7-91 1 шт. 
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N 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, 

Приложение № 13 
к Коллективному договору 

РАЗРАБАТЬШАЕМЫХ В ТОМ ЧИСЛЕ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМИ 
ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ СТАНДАРТАМИ ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, РЕАЛИЗУЮЩЕ 
ОСНОВНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГР АММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, С УЧАСТИЕМ 
УЧИТЕЛЕЙ УКАЗАННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

Наименование Разработчики Рекомендуемая Комментарий 
п/п периодичность 

обновления 

1. Основная Администрация Размещение на 
образовательная образовательной сайте 
программа для каждого из организации образовательно 
уровней общего й организации и 
образования, в ежегодная 
которую(ые) включаются: актуализация 

1.1. Программа развития Заместитель Ежегодная 

универсальных учебных руководителя с актуализация 

действий участием 
учителей 

1.2. Рабочая программа Учитель Ежегодная 

учебных предметов, актуализация 

курсов,включая 
содержание, планируемые 
результаты и 
тематическое 
планирование с 
указанием количества 
часов по каждой теме 

Программа работы с Учитель, Ежегодная Часть рабочей 

отстающими профильные актуализация программы,при 

обучающимися, специалисты наличии 

демонстрирующими образовательной обучающихся, 

стабильно низкие организации демонстрирующих 

образовательные стабильно низкие 

результаты образовательные 
результаты 

Рабочая программа Учитель Ежегодная Для педагогов, 

курсов внеурочной актуализация реализующих такие 

деятельности,включая курсы 

содержание, планируемые 

результаты и 
тематическое 
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планирование 

1.3. Рабочая программа Заместитель Ежегодная 
воспитания руководителя актуализация 

образовательной 
организации, 
учителя и 
классные 
руководители 

Программа (план работы) Учитель Ежегодная Часть рабочей 
с обучающимися, классный актуализация программы состоящими на руководитель, воспитания,при 
внутришкольном учете профильные наличии 

специалисты обучающихся, 
образовательной состоящих на 
организации внутришкольном 

учете 

План воспитательной Учитель- Ежегодная 
работы учителя - классный актуализация 
классного руководителя руководитель 

1.4. Календарный план Заместитель Ежегодная 
воспитательной работы руководителя актуализация 

образовательной 
организации 

1.5. Программа Профильные Ежегодная Разрабатывается при 
коррекционной работы специалисты актуализация наличии 

образовательной обучающихся с 
организации ограниченными 
совместно с возможностями 

учителем здоровья и инвалидов 

1.6. Учебный план Администрация Ежегодная 
образовательной актуализация 
организации 

1.7. Календарный учебный Администрация Ежегодная 
график образовательной актуализация 

организации 

1.8. План внеурочной Заместитель Ежегодная 
деятельности руководителя актуализация 

образовательной 
организации 

2. Журнал учета Учитель, учитель ежедневно 
успеваемости - классный

руководитель

3. Журнал группы Учитель ежедневно При работе в группе 

136 



4. 

N 
п/п 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

продленного дня 
продленного дня 

Материалы личного дела Учитель- Весь период 
обучающихся классный обучения 

руководитель 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТАЦИИ,
ПОДГОТОВКА КОТОРОЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ

ОБЩЕОБРАЗОВА ТЕЛЬНЪIХ ПРОГРАММ13

Наименование 

Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной
деятельности), учебного модУля.
Журнал учета успеваемости. 
Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников,
осуществляющих внеурочную деятельность).
План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих
функции классного руководства).
Характеристика на обучающегося (по запросу).

13 Приказ МинпросвещенИJ1 России от 21.07.2022 N 582 "Об утверждении перечня документации,,, подготовка кото�::
осущестВЛJ1етс11 педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ (Зарегистрирован 
Минюсте России 22.08.2022 N 69724) 
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ПРИНЯТО 
Решение� Пе,1агогического совета 
ГБОУ ШКО.1Ы №39 

Невского района Санкт-Петербурга 
от 26.10.2021 протоко.:1 №2 

ПРИНЯТО 

Решение\t Совета ро .. :щте.1ей 
ГБОУ шко..1ы №39 Невского района 
Санкт-Петербурга 
от29.10.202\г. протоко.,Ко2 

ПРИНЯТО 

Решение\1 Совета обучающихся 
ГБОУ шко.,ы Хо39 Невского района 
Сан�..,--Петербу рга 

от :9.10.202\r. протоко.1 No'>

При:южение № 14 
к Ко:1..1е�..-тивно:\1)' ,1оговору 

УТВЕРЖДЕНО 
Приказо�t .::хирекrора ГБОУ шко;�ы №39 
Невского� а Санкr-Петербурrа 

д.•• Л. Н. Щепихиной 
ot.f9)0.2Q21 Прйказ №100 2 

ПОЛОЖЕНИЕ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ 

Г оq·,1арственного бю.1Жетвоrо общеобразовате.:1ьноrо ')'Чре-Ааенш1 

сре.1ней общеобразовате.-.ьиой m1':о.1ы .�В9 

Невского района Сан1,..,--Петерб)·рrа 

Санкт-Петербург. 
2021 



Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о наставничестве в Государственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 39 (далее -

ГБОУ) Невского района Санкт-Петербурга (далее - Положение) разработано в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» ( с изменениями и дополнениями), во исполнение постановления Министерства 

просвещения РФ от 25 декабря 2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой 

модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам 
среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися». 
1.2. Подлежащая внедрению в ГБОУ РФ Целевая модель наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам (далее -

Целевая модель) нацелена на достижение результатов федеральных и региональных 

проектов «Современная школа», «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» и «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 
1.3. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения взаимодействия 

ГБОУ, внедряющего Целевую модель, с организациями (предприятиями) реального 

сектора экономики, учреждениями культуры и науки, в том числе организациями

партнерами - участниками сетевого взаимодействия, а также общественными 

объединениями, в том числе имеющими своей целью решение задач патриотического и

военно-патриотического воспитания детей и молодежи. 

1.4. Настоящее Положение устанавливает правовой статус наставника и

наставляемого, регламентирует взаимоотношения между участниками образовательных

отношений в деятельности наставничества. 

2. Термины и определения

Целевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов,

необходимых для реализации программы наставничества в ГОУ.

Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их

действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в

конкретных формах для получения ожидаемых результатов.

Наставничество технология передачи опыта, знаний, формирования

компетенций, метакомпетенций, освоения ценностей через неформальное взаимодействие,

основанное на доверии и партнерстве. Может осуществляться как в индивидуальной

(«наставник-наставляемый»), так и в групповой («наставник- группа наставляемых»)

форме. 

Наставляемый участник программы наставничества, который через

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные

жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает

новые навыки и компетенции. В конкретных формах наставляемый может быть определен

термином «обучающийся». 

Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в

достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и
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компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и
поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого.

Куратор - сотрудник образовательной организации либо учреждения из числа ее
социальных партнеров, который отвечает за организацию программы наставничества.

Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию
работы наставнической пары/группы, участники которой находятся в заданной
обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией
участников. 

Благодарный выпускник - вьшускник школы, который ощущает эмоциональную
связь с ней, чувствует признательность и поддерживает личными ресурсами (делится
опытом, мотивирует обучающихся и педагогов, инициирует и развивает эндаумент,
организует стажировки и т.д.). 

Школьное сообщество ( сообщество ГОУ) - сотрудники образовательной 
организации, обучающиеся, их родители, выпускники и иные субъекты, объединенные 
стремлением внести вклад в развитие организации и действующие совместно ради этой 
цели. 

Образовательное пространство региона - сеть образовательных событий, 
организуемых групповыми и индивидуальными субъектами {учреждениями образования, 
культуры, спорта, предприятиями и т.п., конструктивными сообществами и 
инициативными гражданами); совокупность данных субъектов является инфраструктурой, 
обладающей образовательным потенциалом в решении задач программы наставничества 
ГОУ. 

Тандем - пара «наставник-наставляемый>> . Слово «тандем» пришло в русский из 
английского языка в начале 20 века. Помимо технического значения, оно имело еще одно 
- обозначало легкий двухколесный экипаж, запряженный двумя лошадьми цугом, также
велосипед с двумя сиденьями одно за другим. Термин используется в практике
наставничества, подчеркивая способ достижения успеха - только совместными усилиями.

Родитель/законный представитель -юридически значимый для наставляемого 
взрослый, который должен быть включен в программу (даже в качестве пассивного 
участника). 

Эндаумент - фонд целевого капитала в некоммерческих организациях, обычно в 

сфере образования или культуры, который формируется за счет добровольных 

пожертвований. В частности, в школьный фонд целевого капитала пожертвования могут 

приходить от благодарных выпускников школы, желающих поддержать ее развитие. 

Средства фонда передаются в доверительное управление управляющей компании для 

получения дохода, который можно использовать на финансирование уставной 

деятельности, например, на инновационные образовательные программы, научные 

исследования, стимулирование учителей и обучающихся. 

3. Цели и задачи наставничества
3 .1. Целью внедрения Целевой модели является максимально полное раскрытие 

потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной личной и 
профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности. Целью 
также становится создание условий для формирования эффективной системы поддержки, 
самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 11 до 
18 лет, проживающих на территории Российской Федерации, в программы наставничества. 

3.2. Задачи реализации целевой модели наставничества: 
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• улучшение показателей организации в образовательной, социокультурной,
спортивной и других сферах; 

• подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально
продуктивной деятельности в современном мире, отличительными особенностями
которого являются нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность,
информационная насыщенность; 

• раскрьпие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого
обучающегося, поддержка индивидуальной образовательной траектории;

• создание эколоmчной среды для развития и повышения квалификации педагогов,
увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров;

• формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной
организации, способного на комплексную поддержку ее деятельности

4. Организационные основы наставничества
4.1. Наставничество в ГБОУ школе №39 организуется на основании приказа

директора. 

4.2. Руководство деятельностью наставничества осуществляет куратор,
заместитель дпректора ГБОУ по учебно-воспитательной работе.

4.3. Куратор наставничества назначается приказом руководителя ГБОУ школы
№ 39 в соответствии с критериями. В задачи куратора входит сбор и работа с базой
наставников и наставляемых, организация обучения наставников, контроль за проведением
всех этапов реализации целевой модели, решение организационных вопросов, мониторинг
реализации и получение обратной связи от участников и партнеров программы. 

4.4. Разработка программы наставничества осуществляется проектной группой, 
назначаемой приказом директора. 

4.5. Программа наставничества в ГБОУ школе № 39 реализуется в ходе работы 
куратора с базами наставляемых и наставников. Формирование баз наставников и 
наставляемых осуществляется куратором во взаимодействии с педагоmческими 
работниками ГБОУ, классными руководителями, родителями/законными представителями 
несовершеннолетних на основании информации о потребностях, обучающихся и педагогов 
как потенциальных участниках программы. 

4.6. Наставляемыми могут быть обучающиеся по программам среднего общего 
(рекомендуются обучающиеся 11-19 лет), дополнительного образования на условиях 
свободного вхождения в выбранную программу и согласия родителей/законных 
представителей, а также педагоги. 

База наставляемых формируется из 
4.6.1. обучающихся, обладающих следующими характеристиками 1

:

- проявившие выдающиеся способности, повышенный интерес к определенным
предметам, который может определить профессиональный выбор; 

- с ограниченными возможностями здоровья;

- желающие овладеть цифровыми навыками, ИКТ и иными современными

компетенциями и т.д.; 

- находящиеся в процессе адаптации на новом месте учебы;

-демонстрирующие неудовлетворительные образовательные результаты;

- имеющие проблемы с поведением;
- попавшие в трудную жизненную ситуацию;

1Списки моrут быть дополнены исходя из специфики ГОУ 
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4.6.2. педагогов, обладающих следующими характеристиками:
- молодые специалисты;
- не принимающие участие в жизни школы, отстраненные от коллектива;
- находящиеся в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости;
- находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы.
4.8. Наставниками рассматриваются2 

:

- обучающиеся и студенты, мотивированные помочь другим в образовательных,
спортивных, творческих и адаптационных вопросах;

педагоm и специалисты, заинтересованные в тиражировании личного
педагоmческого опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы;

- родители обучающихся - активные участники родительских или управляющих
советов; 

- выпускники, заинтересованные в поддержке своей школы;
- сотрудники предприятий и организаций, заинтересованные в подготовке
будущих кадров;
-успешные предприниматели, общественные деятели, имеющие потребность

передать свой опыт; 
- ветераны педагогического труда.
4.9. К наставнической деятельности в ГБОУ школе №39 допускаются лица,

соответствующие критериям психолоmческой, педагогической, профессиональной (для
некоторых форм) подготовки, при условии прохождения ими обучения. 

К наставнической деятельности не допускаются лица, 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения 
в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие иособо
тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей; 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда. 
4.1 О. Эффективность работы наставника определяется наличием прогресса У 

наставляемого в области эмоциональной удовлетворенности, изменения поведения, 
компетенций, результатов, значимых для ГБОУ, по результатам мониторинга и анализа 

индивидуального маршрута наставляемого. 

4.11. Участие наставника и наставляемых в программе наставничества 
основывается на добровольном согласии. Наставники утверждаются при наличии 
заявления от них, по результатам анкетирования и собеседования при их соответствии 
критериям, с оформлением портфолио. 

1 Список может быть дополнен исходя из специфики ГОУ 
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4.12. База наставляемых и база наставников составляется при условии заполнения 
участниками согласия на обработку персональных данных. Базы могут меняться в 
зависимости от потребностей ГБОУ в целом и от потребностей участников 
образовательных отношений: педагогов, учащихся и их родителей/законных 
представителей. 

4.13. Для участия в программе заполняются согласия на обработку персональных 
данных от совершеннолетних участников программы, а также соглашения наставников, 
наставляемых (и наставников в случае реализации формы «ученик/ученик/студент») их 
родителей/законных представителей несовершеннолетних наставляемых. 

4.14. Формирование тандемов/ групп осуществляется на добровольной основе и 
утверждается приказом директора школы. 

4.15. С наставниками, приглашенными из внешней среды, составляется договор о 
сотрудничестве на безвозмездной основе. 

5. Реализации целевой модели наставничества.

5 .1. Целевая модель внедряется в процессе реализации программы наставничества, 
создаваемой на период не более 1 календарного года проектной группой, назначаемой 

приказом директора. 

5.2. Программа включает в себя перечень форм наставничества, выбранных 

педагогическим коллективом, исходя из образовательных потребностей ГБОУ школы 

№39. Данные формы и схемы их реализации представляются на педагогическом и

родительском советах, встречах с сообществом ГБОУ, ученической конференции. 

5.3. Количество наставляемых, закрепленных за наставником, не может превышать

5 человек3
• 

5.4. Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия «наставник -

наставляемый». 
• Первая, организационная, встреча наставника и наставляемого. 

• Вторая, пробная рабочая, встреча наставника и наставляемого.

• Встреча - планирование рабочего процесса, составление индивидуального

маршрута, наставляемого. 
• Регулярные встречи наставника и наставляемого.

• Заключительная встреча наставника и наставляемого.

5.5. Количество встреч наставник и наставляемый определяют после проведения

встречи-планирования в согласовании с куратором, но не реже 1 раза в месяц согласно

индивидуальному маршруту наставляемого. 

5.6. Наставник может быть досрочно освобожден от исполнения возложенных на

него обязанностей по осуществлению наставничества приказом директора ГБОУ школы

№39 в случаях: 
1) письменного заявления наставника об освобождении от обязанностей по

осуществлению наставничества; 

2) невыполнения или ненадлежащего выполнения наставником возложенных на

него обязанностей; 

3) письменного мотивированного ходатайства обучающихся ГБОУ;

4) производственной необходимости по месту работы наставника либо по иным

уважительным причинам личного характера.

5. 7. Индивидуальный маршрут наставляемого утверждается куратором.

2 Количество опредет1етс• хуратором исход. из споцифихи ГОУ. Как правило, это 5-6 чоловек. 
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6. Мониторинг и оценка результатов реализации программы

наставничества.

6.1. Под мониторингом реализации программы наставничества понимается как система
сбора, обработки, хранения и использования информации о программе наставничества 

и/или отдельных ее элементах. 

6.2. Мониторинг проводится куратором и наставниками два раза за период наставничества 

(1 раз в полугодие, не позднее 30 марта (промежуточный) и 30 сентября (итоговый)). В 

ходе проведения мониторинга отметки не выставляются. 
6.3. Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных частей: 
• оценка качества процесса реализации программы наставничества;
• оценка мотивационно-личностного, компетентностного, 

профессионального роста участников, динамика образовательных 

результатов. 
6.4. Оценка качества реализации программы наставничества в ГБОУ направлена 
на: 

изучение (оценку) качества программы наставничества, сильных и 

слабых сторон, качества совместной работы тандемов/групп 

посредством проведения куратором SWОТ-анализа; 

выявление соответствия условий реализации программы наставничества 

требованиям и принципам Целевой модели; 

Оценка качества реализации программы наставничества также осуществляется на

основе анкет удовлетворенности наставников и наставляемых организацией

наставнической деятельности в ГБОУ4
. Данные анкеты заполняются на закточительном

этапе программы. 

6.5. Для уточнения данных оценочных методик могут бьпь использованы архивныеданные

(школьные оценки и данные о посещаемости, рецидивы и статистику правонарушений,

данные включенного наблюдения, отзывы участников образовательной и

наставнической деятельности и др.). 

6.6. Результаты мониторинга являются основанием для оценки работы наставника. В период

завершения программы наставник оформляет отчет в свободной форме, где отмечает

успехи, достигнутые в реализации программы, сложности и перспективы развития

наставляемого. 

7. Об11занности и права куратора
7.1. Обязанности куратора:

ГБОУ 

' -

формирование и актуализация базы наставников и наставляемых;

координация работы по разработке ежегодной Программы наставничества

организация и контроль мероприятий в рамках утвержденной Программы;

подготовка проектов документов, сопровождающих наставническую 

деятельность и представление их на утверждение руководителю ГБОУ школы №39;

3 При желании ГБОУ может самостоятельно осуществить мониторинг влияния Проrраммынаставничества на

всех участников, оценив динамику развития их гибких навыков, уровня мотивированности и 

осознанности участников в вопросах саморазвития и профобразования, качества изменений в освоении

обучающимися образовательных проrрамм, степень вIСJIЮченности обучающихся в образовательные

процессы ГОУ, качества адаптации молодых специалистов, удовлетворенности педагогов собственной

профессиональной деятелъностыо; описав изменения психологического l(JIИМата в ГОУ. 
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оказание своевременной информационной, методической и консультационной
поддержки участникам наставнической деятельности;
мониторинг и оценка качества Программы, прохождения индивидуальных
маршрутов, наставляемых; 
своевременный сбор данных по оценке эффективности внедрения Целевоймодели по
запросам органов управления образования;
получение обратной связи от участников Программы и иных причастных к ее
реализации лиц (через опросы, анкетирование), обработка полученных результатов;
анализ, обобщение положительного опыта осуществления наставнической
деятельности в ГБОУ школе №39 и участие в его распространении.

7.2. Куратор имеет право: 
запрашивать документы (индивидуальные маршруты наставляемых, заявления,
представления, анкеты) и информацию (для осуществления мониторинга и оценки) от
участников Программы; 
организовать сбор данных о наставляемых через доступные источники (родители,

классные руководители, педагоги-психологи, профориентационные 
тесты и др.); 
вносить предложения по изменениям и дополнениям в документы ГБОУ, 
сопровождающие наставническую деятельность; 
инициировать мероприятия в рамках реализации Программы в ГБОУ; 
принимать участие во встречах наставников с наставляемыми; 
вносить на рассмотрение руководству ГБОУ предложения о поощрении участников 
Программы; 
принимать участие в организации взаимодействия тандемов/групп; 
на поощрение при выполнении показателей эффективности наставничестваи высокого 
качества Программы. 

8. Обязанности и права наставника:

8.1. Наставник обязан: 
Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 

актов, Устава ГБОУ, определяющих права и обязанности. 
Разработать совместно с наставляемым индивидуальный маршрут. 
Проводить мероприятия с наставляемым в соответствии с индивидуальныммаршрутом в 

различных формах (встречи, практикумы, тренинги, тренировки, мастер-классы и т.п.) 
и контролировать его самостоятельную работу. 
Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны иопределить 
векторы развития. 
Формировать наставнические отношения в условиях доверия, 
взаимообогащения и открытого диалога. 
Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, 
обсуждая с ним долгосрочную перспективу. 
Предлагать свою помощь в достижении целей наставляемого и указывать нариски и 

противоречия. 
Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, 

стимулировать развитие у наставляемого индивидуального видения. 

Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку,мотивировать 
его. 
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Личным примером развивать положительные качества наставляемого, привлекать к
участию в общественной жизни, содействовать развитию общекультурного и
профессионального кругозора 
Подводить итоm Программы, формировать отчет о проделанной работе с
предложениями и выводами. 

8.2. Права наставника. 
Обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнений в
документацию и инструменты 
организационно-методяческой 
сопровождением; 

осуществления 
поддержкой 

программы наставничества; за 
и психолого-педагоmческим 

Принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с обучением и воспитанием
наставляемых, в том числе вносить предложения руководителю ГБОУ об их поощрении.
Знакомиться с жалобами и дРуrими документами, содержащими оценку его работы,
давать по ним объяснения. 
Проходить обучение. 
Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества. 

9. Об11занности и права наставл11емого:
9.1. Обязанности наставляемого. 

Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственныхнормативных 
актов, Устава ГБОУ школы №39, определяющих права иобязанности. 
Разработать совместно с наставником свой индивидуальный маршрут. 
Выполнять задания индивидуального маршрута. 
Выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением 
индивидуального маршрута, учиться у него практическому решению поставленных 
задач, формировать поведенческие навыки; 
Отчитываться перед наставником (в части вьшолнения касающихся его мероприятий 
индивидуального маршрута); 
Сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнениемопределенных 
пунктов индивидуального плана. 
Проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к 
учебе и всем видам деятельности в рамках наставничества; 
Принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении которых 
осуществляется наставничество, в соответствии с программой наставничества ГБОУ 
школыМ9. 

9.2. Права наставляемого. 
Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию 
работы, связанной с наставничеством. 
Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 
При невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 
соответствующим ходатайством о его замене к куратору Программы в ГБОУ. 
Пользоваться имеющимися в ГБОУ ресурсами, обеспечивающими выполнение 
индивидуального плана. 
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В индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам,
связанным с выполнением индивидуального маршрута; запрашивать интересующую
информацию; 
Рассчитывать на психологическое сопровождение. 
Участвовать в школьных, реmональных и всероссийских конкурсах наставничества.
Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя.

10. Формы и условия поощрения наставников.
1. Мероприятия по популяризации роли наставника.

Организация и проведение в ГБОУ тематических фестивалей, форумов, 
конференций. 
Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на 
муниципальном, региональном и федеральном уровнях. 
Проведение конкурса профессионального мастерства в ГБОУ; 
Создание тематической рубрики на сайте ГБОУ с целью информационной и 

- методической поддержки программы;
Награждение грамотами ГБОУ «Лучший наставник»;
Благодарственные письма родителям наставников из числа обучающихся, по месту
работы/учебы наставника.
Результаты наставнической деятельности могут учитываться при проведенииаттестации
педагогов-наставников, а также при определении стимулирующих выплат ГБОУ.
Руководство ГБОУ вправе применять иные методы нематериальной и материальной
мотивации с целью развития и пропаганды института наставничества и повышения его
эффективности.

2. В целях обеспечения открытости реализации Целевой модели наставничества в ГБОУ
школе №39 на его сайте http://school39spb.ru/ размещается и своевременно обновляется
следующая информация:

- нормативные и локальные документы по реализации Программы наставничества;
- анонсы мероприятий, проводимых в рамках внедрения Целевой модели и др.

11. Документы, регламентирующие наставничество

К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 
Положение о наставничестве в ГБОУ; 
Программа наставничества в ГБОУ; 
План реализации целевой модели наставничества в ГБОУ («Дорожнаякарта»). 
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ПРИНЯТО 

Oбn.tи�f собрание�� работников 
ГБОУ ШКО.JЬI №39 
Невского района Санкr-Петербурга 
от 31.08.2023г. протоко.1 № 1 

ПРИНЯТО 
Решение�� Совета ро.:ште.1ей 
ГБОУ шко.1ы №39 Невского района 
Санl\,-Петербурга 
от 31.08.2023г. nporoкo:i .'1!1 

ПРИНЯТО 
Решение,1 Совета обучающихся 
ГБОУ шко.1ы Хо39 Невского района 
Сан�..,-Петерб}рга 

от 31.08.202Зг. протокол № 1 

При:южение № 15 
к Ко:�:.:�ективному .:юrовору 

}'ТВЕРЖДЕНО 

Директор ГБОУ шко.1Ы № .., 
Невского района 
Санкт-Петербург( •• • • • : • •, .Н. Щепихина 

Приказ № 113 от 3 _l .08-..242,3 

•4' •.. .. 

, " . 
. .  ·••

"' 

---

ПОЛОЖЕНИЕ 

о нор.\tах профессzюна1ьной этики педагогических работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы No39 

Невского района Санкт-Петербурга 

Санкт-Петербург. 
2023 



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает нормы профессиональной этики
педагогических работников Государственного бюджетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы 
№39 Невского района Санкт-Петербурга (далее- государственное учреждение). 

1.2. В любых ситуациях поведение педагогического работника (далее также -
педагога) должно соответствовать сложившемуся в обществе образу педагога как носителя 
культуры и нравственности. 

П. Основные обязанности, принципы и правила служебного 
поведения работников. 

2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации 
работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; собmодать 

трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью mодей, сохранности

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой

поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с государственным

учреждением. 

2.3. Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и

государством, призваны: 

исходить из того, что признание, собmодение и защита прав и свобод человека и

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности

государственного учреждения; 
собmодать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской

Федерации и Санкт-Петербурга, не допускать нарушение законов и иных нормативных

правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным

мотивам; 
обеспечивать эффективную работу государственного учреждения;
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осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности 
соответствующего государственного учреждения, а также полномочий предприятий и
учреждений, подведомственных исполнительным органам государственной власти Санкт
Петербурга и осуществляющих вьшолнение работ, оказание услуг для государственных
нужд Санкт-Петербурга; 

при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 
профессиональным или социальным группам и организациям, бьпь независимыми от 
влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 
должностных обязанностей; 

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их
деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 
проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

ДОЛЖНОСТНЫМИ лицами; 
проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 
групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному 
согласию: 

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 
исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 
ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного 
учреждения; 

не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных 
лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности государственного учреждения, его руководителя, если это не входит в 
должностные обязанности работника; 

соблюдать установленные в государственном учреждении правила предоставления 
служебной информации и публичных выступлений; 

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе государственного учреждения, а 
также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном
порядке; 

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 
ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 
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противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность,
беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения
(поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение
дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как
возможность совершить иное коррупционное правонарушение).

2.4. В целях противодействия коррупции работнику рекомеНдУется: уведомлять 
работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные 

органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений; 

не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 
материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные 
вознаграждения); 

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении 
должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 
станет об этом известно. 

2.5. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при 
соблюдении действующих в государственном учреждении норм и требований, принятых в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности 
и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он 
несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им 
должностных обязанностей. 

2.6. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом 
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации 
либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально
психологического климата. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам, призван: 

принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 

подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим 

личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 
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не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности
политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. 

Руководитель государственного учреждения обязан представлять сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга. 

111. Рекомендательные этические правила служебного поведения 
работников. 

3 .1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из 
конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей 
ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 
личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

3 .2. В служебном поведении работник воздерживается от: 
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений; 

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного 
общения с гражданами. 

3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества 
друг с другом. 

3.4. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

3.5. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в 

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному 

отношению граждан к государственному учреждению, а также, при необходимости, 

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность,

традиционность, аккуратность. 

3.6. В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики
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педагогического работника не урегулированы законодательством об образовании или 
настоящим Положением, педагог действует в соответствии с общими принципами 
нравственности в обществе. 

3. 7. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации,
он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, 
в котором ему не может быть отказано. 

3.8. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического 
совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной 
ответственности. 

3.9. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) 
негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения 
педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

3 .1 О. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на 
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и 
доброго имени. 

3 .11. Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) педагогов не 
рассматриваются. 

3 .12. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут 
моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
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